Документы необходимые для трудоустройства иностранного преподавателя

· Заявление о приеме на работу 

· 3 экземпляра Трудового договора 
Внимание! Имя и фамилия, страна в трудовом договоре и заявлении указывается в соответствии с нотариально  заверенным переводом паспорта иностранного работника. 

· Обязательство  об уведомлении об отпуске и выездах за пределы РФ 

· Паспорт и нотариально заверенный перевод страницы паспорта с фотографией 
Внимание! Перевод ФИО работника из визовой страны (или безвизовый страны дальнего зарубежья) должен соответствовать переводу ФИО в визе

· Документы об образовании и их  нотариально заверенный перевод на русский язык.

· Документы о степени звании и их нотариально заверенный перевод на русский язык.

· Заключение о признании степени (образования, звания)

· Копия рабочей визы

· Копия миграционной карты с указанием цели визита – «работа» (кроме граждан Республики Беларусь
).
· Копия регистрации  ОВИР Г-302а
· Справка об отсутствии судимости

· Справка об отсутствии административного наказания 

· Медицинский страховой полис
· Трудовая книжка
· Конкурсные документы: заявление об участии в конкурсе должностей, выписка из УС МЭИ, выписка из совета института, заключение кафедры, резюме, список научных трудов
· Согласие на обработку и хранение персональных данных
Ректору
Национального исследовательского университета «МЭИ»  
Н.Д. Рогалеву

	от
	

	
	(фамилия, имя, отчество )

	
	

	
	

	
	(контактный тел.)

	
	(электронный адрес.)


ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу  Вас  принять  меня  на  работу в  ФГБОУ ВО  «НИУ  «МЭИ»  на  должность 
________________________________________________________________________
(указать наименование должности)
_____________________________________________________________________________

 (указать  по основной / по совместительству)
_____________________________________________________________ на ______ ставки

 (указать   структурное подразделение)                                                                                                                                 (указать размер ставки)
с «_____» _________________ 20__ года __________________________________________

                   (указать дату приема на  работу)   

_____________________________________

 (подпись)                               (расшифровка подписи)

«______»______________________ 20___ г.

Согласовано:

Руководитель структурного подразделения,

в которое  принимается работник:
___________________________________________

 (должность)

 _____________________________________

(подпись)                                     (расшифровка подписи)

«_____»______________________ 20___ г.

Источник финансирования оплаты труда 

_____________________________________

(тема ПОУ или ГБ)       (обязательно для заполнения) 
Согласовано:

Управление по работе с персоналом

________________________________

 (подпись)                                     (расшифровка подписи)

«______»__________________ 20___ г.
В ПРИКАЗ


Первый проректор 


В.Н.Замолодчиков








     ___________________ 








� В соответствии с Соглашением между РФ и Республикой Беларусь от 24.01.2006 (ред. от 03.03.2015) "Об обеспечении равных прав граждан Российской Федерации и Республики Беларусь на свободу передвижения, выбор места пребывания и жительства на территориях государств - участников Союзного государства" и на основании Договора между РФ и Республикой Беларусь от 08.12.1999 "О создании Союзного государства".
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