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Об отстра11с11ии от работы 

1 la ос1 ю1т1 1ии статей 76, 2 12 Труло 1ю1 ·0 ко1 tекса Российской Федерации , п.8.2, Кол­

J 1<.;клш11ш ·о J to 1 ·0 1юpa M<.;ЖJ tY работо1 tатеJ 1 ем и работ11иками федерального государственно-

1·0 бююк<.;т 11 01 ·0 обра·ю13атет,11 о го у 1 1 реж; tе11ю1 выс111его образования «Национальный иc­

<.; J 1c; to11aтcJ 11,cкиi,i у11ип<.;рс итет «МJИ » 11а 20 18-202 1 годы , в связи с уююнением работника 

от н pOXOЖJ lC ll 11 >1 обя·штст,1101 ·0 11 сриОJlИ 1 1 еского MCJlИ 1 lИ 1 IСКОГО осмотра, 

llРИКЛЗЫВЛIО: 

1. С 21 .1 2.20191-. от<.;трш1и · 1ъ от работы нсрсRОJtчика 1tс 1 пра международных образова­

тст, 11 1,1х 11 1х1 1 ·1х1мм МсркуJJову OJJccю Л 11; tрссв11 у JtO момента 11 рохожлс11и я ею медицин­

СК\11 '0 OCl\IOT\XI 11 <.;рок JlO 13.0 1.20201·. 
2. М<.;ркужто i,i О.Л. н срок ;ю 26.1 2.20 191-. 11олучи1ъ в отделе охран ы труда и техники 
бt;·ю11аl: 11ости , каб. K-J 1 1 (J tш 1 cc - ООТиТI·>) у вс;tомленис об отстранении от работы пер­

со11ш11, 11 0 11 0Jt рос 11 и с 1" 

3. МсркуJю1ю i~ О.Л. 11 с 11 о·щ11се 1 3.0 1 .2020г . п ройти медосмотр и предоставить в 
ООТиТI) l:11равку о 11ро хож1 tе 11 ии мс;tи1tи 11 ского осмотра и меди цинское заключение по 

форме. yт11epж; tc11 11 oii 11ри юлом Ми 11 ·щрапсощ>азвит1н1 N!.!30211 от 12.04.201 1 г. 
4. )l 11 рсктору 1 tс 11 т1х1 мсж; tу 11 а1ю; t11ы х образователь11ых программ )Келбакову И.Н. 

111юко11трот1ро11ал , ·н1110J 111 с11ис та6<.;J 1ей учета рабочс 1'О времен и 11а Меркулову О.А. Время 

отстра11с11и}1 отмс• ~астс>1 н табеJ 1с 11 утем 11 ростаrзлс1 1ия буквенного (НБ) или цифрового (35) 
ко;щ (отстра 11е 1 1 11 с от работ1,1 ( 11с; ю11у11tс 11и с к работе) 110 11 ри ч и11ам , предусмотренным за­

ко11 о;tатсJ 1 ы:т1101\1 ). 
5. l l а 1 1 ат,11ику у 111х1ш1е11ия - глав11 ому бух гшперу Ко1 1J tрат1,еву 8. 1-1. заработную плату 
М1.;ркужтоi,i 0. Л . в 1 1 с риtщ отстра 11 с11ю1 се от работы с 23 . 1 2 .20 1 9г. и до момента предо­

сл111J 1<.;1111и l\ I CJ t11 1tи 11 cкo1 ·0 ·1акJ 1 10 1 1 с 11и>1 11ачисJ1 ять п соответствии с табелем учета рабочего 

11рсмс1 1 11. 

6. l l а•1ш 11, 11и ку У 11рш1J 1с 11и я 110 работе с 11ерсо11алом Савину 11 .Г.: 

6. 1. Обсс 11 сч ил, 0·1щ1к()м J 1с11и с МсркуJJопой О.Л. с приказом нсрсо11ально под роспись; 

б. 2 . Н т<.; ч с 11ис l -1·0 р<16очс1 ·0 J t11и с момента 11рс; tосташ1с11и я ею меди 1 tи11екого заключе-

1111я 11ол1 ·отон11т1 . 11 р 111«1 · 1 «0 Jl<)JJycкc к работе» и 11 срс;щть его в бухгалтерию. 

7. l{o11тpoJ11, ·3а ис 11 0J 111 1; 11 и см 11 астоя11tс 1·0 11 рика·1а 1ю3Jюжить 11а 11ачаJ1ы1ика Управле-

1111>1 ох ра111,1 трущ1 и ·> 1<шю1 ·ии КуЗ1>ми11ову С.Л. 

Ос11ова11ие: Лкт №• . ~ от~ 3. l ..f_. _ 20 19 го; tа. 

Ректор 1-1 .Д. Рогалев 


