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ПРИКАЗ 

№ __ /:._5-=_1/ __ _ 

r. Москва 

Содержание: О проведении конкурса среди профессорско-преподавательского 

состава, посвященного 90-летию МЭИ и 100-летию плана ГОЭЛРО 

С целью стимулирования деятельности сотрудников профессорско-

преподавательского состава МЭИ в направлении совершенствования 

преподавательского процесса и укрепления ведущей роли МЭИ в области 

образования 

n р и к а з ы в а ю: 

1. Утвердить Положение о конкурсе среди профессорско-преподавательского 

состава, посвященном 90-летию МЭИ и 1 00-летию плана ГОЭЛРО (в 

Приложении). 

2. В соответствии с Положением провести в апреле - мае 2020 г. конкурс среди 

профессорско-преподавательского состава по номинациям «Преподаватель года 

МЭИ», «Доцент года МЭИ», «Профессор года МЭИ». 

3. Для проведения конкурса и подведения его итогов сформировать под моим 
председательством конкурсную комиссию в составе: 

• Замолодчиков В.Н" первый проректор - заместитель председателя 

I<ОМИСсии ; 

• ПозняI< Е.В" помощник первого проректора - секретарь комиссии; 

• Попов А.И., профессор каф. ЭиН ; 

• Попов С .К., профессор каф. ЭВТ; 

• Смирнова М.И . , профессор, зав. I<афедрой ИиК; 

4. Конкурсной комиссии до 1 мая 2020 г. определить победителей I<онкурса по 
результатам оценки эффективности работы сотрудников профессорско­

преподавательского состава за 2019 год в соответствии с Системой 

стимулирования НИУ «МЭИ». 

5. Контроль за выполнением приказа возложить на первого проректора 

Замолодчикова В. I-1. 

Ректор Н.Д. Рогалев 



Приложение к приказу № -/5f/ 
от« V » ,//~а- 2020 г. 
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Положение о конкурсе среди профессорско-преподавательского состава, 

посвященном 90-летию МЭИ и 100-летию плана ГОЭЛРО 

Цель конкурса 

Стимулирование деятельности сотрудников профессорско-преподавательского 

состава МЭИ в направлении совершенствования преподавательского процесса и 

укрепления ведущей роли МЭИ в области образования. 

Предмет конкурса 

Предметом конI<урса являются достижения участниI<ов конкурса, отмеченные в 

системе стимулирования НИУ «МЭИ» (СТИМ) по итогам 2019 года и 

количественно оцененные баллом СТИМ. 

Участие в конкурсе 

Конкурс проводится по номинациям: 

1) «Преподаватель года МЭИ». Участники в номинации конI<урса - сотрудниI<и 

с основным местом работы в МЭИ в должностях ассистента, преподавателя , 

старшего преподавателя, проработавшие в уI<азанных должностях не менее 

180 дней в 2019 году. 

2) «Доцент года МЭИ». Участники в ном инации I<онкурса - сотрудники с 

основным местом работы в МЭИ в должности доцента, проработавшие в 

указанной должности не менее 180 дней в 2019 году . 

3) «Профессор года МЭИ». Участники в номинации конкурса - сотрудники с 

основным местом работы в МЭИ в должности профессора, проработавшие в 

указанной должности не менее 180 дней в 2019 году . 

Конкурсная комиссия 

Конкурсная I<омиссия формируется в составе не менее 5 человек и назначается 

приказом по университету. 

Проведение конкурса 

Конкурсная комиссия в каждой номинации: 

l ) выделяет сотру дниI<ов профессорско-преподавательского состава МЭИ, 

имеющих наиболее высокие баллы СТИМ по итогам 2019 года ; 

2) определяет трех победителей конкурса ; 

3) организует награждение победителей . 

Итоги работы конкурсной комиссии утверждаются приказом по университету . 

Победители конкурса награждаются дипломами. 

2 


