
~АСП<3f)J)КЕНИЕ 

"п. ~2о:#. 
г. Мос1ша 

О рассмотрении результатов выполнения проектов и проектных показателей 

в течение трех первых этапов ПНИ 2020/22 

В целях рассмотрения и оценки результатов выполнения проектов и 

проектных показателей в течение первых трех этапов ПНИ 2020/22 

распоряжаюсь: 

1. Утвердить методику оценки результатов работ и принятия 

решения о дальнейшем финансировании будущих этапов проектов ПНИ 

(далее - «методика»), представленную в приложении 1. 

2. Поручить комиссии по рассмотрению результатов выполнения 

показателей проектов ПНИ 2020/22 (далее - «комиссия»), сформированной 

приказом № 146 от 25.03.2021 г. , провести оценку выполнения проектов и 

проектных показателей на 30.12.2021 г. на основании указанной методики и 

оформить результаты рассмотрения соответствующим протоколом. 

Срок: 25.01.2021 г. 

3. Утвердить форму протокола комиссии о рассмотрении 

результатов выполнения проектов и проектных показателей (приложение 2). 

4. Куратору ПНИ 2020/22 Комарову И.И. в срок до 25.02.2021 г. 

доложить о результатах выполнения проектов ПНИ 2020/22 за прошедшие 3 

этапа в 2020-2021 гг. 

Ректор Н.Д. Рогалев 
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Приложение 1 
кРаспоряжению№ .J/lот Д ~0021 г. 

Методика оценки результатов работ и принятия решения о дальнейшем 

финансировании будущих этапов проектов ПНИ 

1. Методика оценки выполнения показателей проекта ПНИ 

1.1. Общие положения 

Решение о финансировании проекта ПНИ по итогам выполнения 

показателей проектов принимается комиссией по рассмотрению результатов 

выполнения проектов ПНИ в срок до 35 рабочих дней после завершения 
отчетного периода и оформляется в виде протокола по форме, 

представленной в приложении 2. 
1.2. Порядок ранжирования проектов ПНИ по итогам оценки 

выполнения показателей. 

Степень выполнения показателей проектов ПНИ оценивается в баллах . 

Баллы рассчитываются по каждому показателю проекта ПНИ, кроме 

показателя «Количество письменных отчетов о выполнении НИОКТР». 

Величина присуждаемого балла за выполнение показателей проектов 

ПНИ определяется в соответствии с таблицей 1. 

Таблица 1 - Шкала оценки выполнения показателей проектов ПНИ 

Целевое 
Количественная мера выполнения показателей / 

количество присваиваемых баллов 

Показатель 
значение 

Полное 
Полное Частичное 

выполненных Перевы-

показателей 
невыпол- выполне-

выполнение полнение 
нение ние 

Публикации в изданиях, 2 статьи / О статей / 1 статья / 
3 и более 

2 статей/ 
индексируемых Scopus и/или WoS 5 баллов О баллов 2,5 балла 

6 баллов 

Заявка на получение гранта 
3 и более 

РИФ, РФФИ, Грант президента 
2 

2 заявки / О заявок / 1 заяв1<а / 
заявок/ 

или аналогичные источники 5 баллов О баллов 2,5 балла 
6 баллов 

финансирования) 

Участие в I<онференциях, 

включая конференции 
3 и более 

"Технологии будущего", с 
2 

2 доклада/ О докладов 1 доклад/ 
заявок/ 

!Цокладами о полученных 5 баллов / О баллов 2,5 балла 
6 баллов 

~езультатах в рамках проводимых 

исследований 
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Целевое 
Количественная мера выполнения показателей / 

количество присваиваемых баллов 

Показатель 
значение 

Полное Частичное 
выполненных Полное Перевы-

показателей 
невыпол- выполне-

выполнение полнение 
нение ние 

Участие в конкурсе НИР 
2 и более 

студентов и аспирантов, включая 
1 

1 заявка / О заявок / 
заявоr</ 

программу «Умник» Фонда 5 баллов О баллов 
нет 

6 баллов 
Бортника 

Суммарное целевое значение баллов при полном выполнении 

показателей проектов ПНИ в 2021 году составляет 20. Максимально 

возможное количество баллов в 2021 году равно 24. 

1.3. Порядок принятия решения о дальнейшем финансировании 

будущих этапов проектов ПНИ на основе выполнения показателей проектов. 

1.3.1. Принятие решения о финансировании проекта ПНИ по итогам 
выполнения показателей. 

Решение о дальнейшем финансировании будущих этапов проекта ПНИ 

по итогам выполнения показателей проектов принимается на основании 

суммарного количества баллов, накопленных проектной группой к концу 

отчетного периода (до 31 декабря). Данное решение распространяется на 

этап работ, следующий за отчетным периодом, а также на участие в 

последующих очередях ПНИ. 

В случае неполного выполнения показателей проектной группой 

размер финансирования проекта сокращается. Сокращение производится за 

счет уменьшения размера надбавки руководителю проекта. 

Величина снижения надбавки руководителю проекта ПНИ за неполное 

выполнение показателей в зависимости от суммарного количества набранных 

за отчетный период баллов приведена в таблице 2. 

Таблица 2 - Шкала определения величины снижения надбавки руководителю 
проекта ПНИ в случае неполного выполнения показателей 

Количество баллов 
Размер снижения надбавки 

руководителю проекта 

20 и более Надбавка сохраняется в полном объеме 

17,6 - 19,9 20 % 
15,1-17,5 40% 

12,6 - 15 60% 
10,1- 12,5 80% 
10 и менее 100 % 
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В случае если по итогам отчетного периода проектной группе 

присвоено 10 и менее баллов в соответствии сп. 6.4. Регламента выполнения 
показателей проектов ПНИ 2020/22 (приложение 1 к приказу №146 от 
25.03.2021 г.) финансирование проекта полностью прекращается без 

возможности дальнейшего участия руководителя такой проектной группы в 

программах научных исследований, финансируемых НИУ «МЭИ». 

1.3.2. Сроки применения мер, указанных в п.1.3.1. 

1.3.2.1 . Выполнение показателей на уровне от 10,1 до 19,9 баллов 
При частичном выполнении показателей к концу отчетного периода на 

уровне от 10,1 до 19,9 баллов выплата надбавки руководителю проекта в 
полном объеме может быть восстановлена в случае выполнения данного 

показателя на 20 и более баллов в течение двух календарных месяцев, 

следующих за отчетным периодом. Восстановление надбавки в полном 

объеме будет произведено, начиная с месяца, следующего за месяцем, когда 

показатели за предыдущий период были полностью выполнены. 

При невыполнении данного показателя на 20 и более баллов в течение 
двух месяцев, следующих за отчетным периодом, надбавка руководителю 

проекта сохраняется на пониженном уровне, определенном ранее. 

2. Методика оценки выполнения календарного плана проекта ПНИ 

2.1. Оценка уровня выполнения плана работ 

Уровень выполнения планов работ оценивается в процентах как 

отношение числа выполненных задач, определенных на основании 

письменного отчета за отчетный период, к общему числу задач, 

запланированных на данный отчетный период в соответствии с 

трехсторонним договором. 

Проверку отчетов и оценку уровня выполнения планов работ 

выполняют координаторы секций и кураторы блоков в срок до 30-ти рабочих 

дней с момента получения отчетов и в течение этого срока направляют 

замечания, при их наличии, руководителям проектов. Замечания к отчету 

могут быть также направлены руководителям проектов куратором ПНИ 

2020/22. 
Максимальный срок устранения замечаний куратора ПНИ 2020/22, 

координатора секции или куратора блока - 1 О рабочих дней. 

2.2. Порядок принятия решения о финансировании проекта ПНИ по 

итогам выполнения календарного плана 

2.2.1. Выполнение календарного плана на 50% и менее 
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При выполнении планов работ на 50% и менее финансирование 
проекта полностью останавливается без возможности дальнейшего участия 

руководителей таких проектных групп в программах научных исследований, 

финансируемых НИУ «МЭИ». 

2.2.2. Выполнение планов работ на более чем 50% и менее чем на 75% 
В случае выполнения плана работ на более чем 50% и менее чем 75% 

руководитель проекта лишается надбавки в 50%-м размере на срок до 2 
месяцев с момента выдачи замечаний вплоть до полного выполнения плана 

работ за этап, по окончании которого проводилась проверка, и при условии 

отсутствия отставания от плана работ в течение следующего этапа. Выплата 

надбавки руководителю проекта восстанавливается в полном объеме с начала 

месяца, следующего за месяцем, когда план работ был выполнен. При 

невыполнении плана работ на 100 % по истечению 2-х месяцев после 
окончания отчетного периода без уважительной причины финансирование 

проекта может быть полностью прекращено. 

2.2.3 . Выполнение планов работ на 75% и более, но менее чем на 100% 
В случае выполнения плана работ на 75% и более, но менее чем на 

100% руководитель проекта лишается надбавки в 25%-м размере на 2 месяца 
с момента выдачи замечаний вплоть до полного выполнения плана работ за 

этап, по окончании которого проводилась проверка, и при условии 

отсутствия отставания от плана работ в течение следующего этапа. Выплата 

надбавки руководителю проекта восстанавливается в полном объеме с начала 

месяца, следующего за месяцем, когда план работ был выполнен. 

При невыполнении плана работ на 100 % по истечении 2-х месяцев 

после окончания отчетного периода без уважительной причины 

финансирование проекта может быть полностью прекращено. 

3. Методика принятия решения о дальнейшем финансировании 

этапов проектов ПНИ на основе оценок выполнения показателей проекта и 

плана работ. 

3.1 . Принятие решения о финансировании проекта ПНИ по итогам 

совместного учета выполнения показателей проекта и планов работ. 

Решение о финансировании проекта ПНИ по итогам выполнения 

календарного плана принимает комиссия по рассмотрению результатов 

выполнения проектов ПНИ 

В случаях, когда проектной группой были выполнены в полном объеме 

показатели проектов при не полном выполнении планов работ, а также когда 

планы работ были выполнены на 100% и более, но при этом имеется 

невыполнение показателей проекта, окончательный размер надбавки 
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определяется как произведение размера надбавки и размера снижения 

надбавки, вычтенного из 100 %. Ниже приведена формула расчета надбавки 

для случаев частичного невыполнения показателей проектов или для случаев 

неполного выполнения плана работ: 

Н =Нет. Х (100 - Нениж.)/100, 

где Нет. - стандартный размер надбавки руководителю проекта, равный 

30 ООО руб., 

Нениж. - размер снижения надбавки, определенный по таблице 2 (при 
частичном невыполнении показателей проектов), или равный одному из 

значений, указанных в п. 2.2.2. либо в п. 2.2.3. (при неполном выполнении 

плана работ). 

В случаях, когда проектной группой одновременно не были выполнены 

в полном объеме показатели проектов и планы работ для окончательного 

расчета величины снижения надбавки руководителю проекта величина 

снижения надбавки за невыполнение показателей суммируется с величиной 

снижения надбавки за невыполнение плана работ. 

Ниже приведена формула расчета надбавки для случаев 

одновременного частичного невыполнения показателей проектов и 

неполного вьmолнения плана работ: 

Н =Нет. Х (100 - Н1 ениж. - Н2ениж.)/100, 

где Нет. - стандартный размер надбавки руководителю проекта, равный 

30 ООО руб" 
Н 1 е11 иж. - размер снижения надбавки, определенный по таблице 2, 
Н2ениж. - размер снижения надбавки, равный одному из значений, 

указанных в п. 2.2.2. либо в п. 2.2.3. и соответствующих уровню выполнения 
плана работ в процентах. 

3 .2. Сроки применения мер, связанных со снижением надбавки 

руководителю проекта, рассчитанной в соответствии с п.3.1 . 

Восстановление надбавки в полном объеме руководителю проектной 

группы, которая не выполнила в полном объеме показатели проектов и 

планы работ, возможно только в случае полного выполнения показателей 

проекта и планов работ, но не более чем в течение 2-х календарных месяцев с 

момента получения замечаний. 
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Форма протокола комиссии 

о рассмотрении результатов выполнения проектов и проектных показателей 

Дата 

Председатель: указать ФИО, позицию, занимаемую в ПНИ, и ученую степень 

председателя комиссии, назначенного приказом или распоряJ1сением ректора 

Члены комиссии: указать ФИО, позицию, занимаемую в ПНИ, и ученую 

степень членов комиссии, назначенных приказом или распоря:J1Сением 

ректора 

1. Общая информация о результатах проведенной проверки выполнения 
проектов в соответствии с планами работ и проектных показателей. 

1.1. Общая информация о количестве проектных групп, 

перевыполнивших, выполнивших полностью и частично, а так;;1се не 

выполнивших показатели проекта. 

1.2. Общая информация о количестве проет<тных групп, 

выполнивших план работ, указанный в прило:J1сении к 

трехстороннему договору на выполнение проекта в рамках ПНИ, в 

объеме 100 и более процентов; от 7 5% и более, но менее чем на 
100%,· на более чем 50% и менее чем на 75%,- на 50% и менее. 

1.3. Общая информация о количестве проектных групп, 

допустивших одновременное полное или частичное невыполнение 

как показателей проектов, так и планов работ. 

2. Информация о проектах, коллективы которых не выполнили или 

выполнили частично проектные показатели 

2.1. Список проектов (руководитель, название проекта), коллективы 

которых выполнили показатели проекта на 5 0% и менее, что 

соответствует 10-ти и менее баллам по п. 1 Методики оценки 

результатов работ и принятия решения о дальнейшем 

фит-tансировании будущих этапов проектов ПНИ (далее 

Методика), представленной в прило:J1сении 1 к Распоря:J1сению. 
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2.2. Список проектов (руководитель, название проекта), коллективы 

которых в соответствии с п.1 Методики выполнили показатели 

проекта на уровне 10,1 - 12,5 баллов,· 12,6 - 15 баллов; 15,1 - 17,5 
баллов; 17,6-19,9 баллов. 

3. Информация о проектах, коллективы которых выполнили планы работ 
не в полном объеме. 

3.1. Список проектов (руководитель, название проекта), коллективы 

которых выполнили планы работ на 5 0% и менее в соответствии с 
п.2. Методики 

3.2. Список проектов (руководитель, название проекта), коллективы 

которых выполнили планы работ на более чем 5 0% и менее чем на 
7 5%; на 7 5% и более, но менее чем на 100%. 

4. Информация о проектах, коллективы которых выполнили не в полном 

объеме, но на уровне, превышающем 50%, одновременно и проектные 
показатели, и планы работ. 

Приводится список проектов (руководитель, название проекта), 

коллективы которых одновремеюю не выполнили показатели проектов 

и планы работ, с указанием количества баллов за показатели (в 

соответствии с п.1) и планы работ (в соответствии с п.2). 

5. Решение комиссии 

5.1. Выносится решение о прекращении финансирования проектов, 

коллективы которых выполнили показатели проекта на 50% и 
менее (набравших 1 О баллов и менее в соответствии с п.1 

Методики), без возмо:J1сности дальнейшего участия 

представителей таких проектных групп в программах научных 

исследований, финансируемых НИУ «МЭИ». 

5.2. Выносится решение о снижении надбавки руководителям 

проектов, коллективы которых выполнили показатели проекта на 

уровне 1О,1 - 12, 5 баллов; 12, 6 - 15 баллов; 15, 1 - 17, 5 баллов; 17, 6 -
19, 9 баллов с указанием размера сни:J1Сения надбавки таким 

руководителям, рассчитанной в соответствии с п. 1 Методики (на 
20, 40, 60, 80% от полной величины надбавки соответственно). Те 
руководители проектов, коллективы которых одновременно не 

выполнили в полном объеме показатели проектов и планы работ из 

данного списка исключаются и вносятся в список, 

регламентированный пунктом 5. 5. 
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5.3. Выносится решение о прекращении финансирования проектов, 

коллективы которых выполнили планы работ на 5 0% и менее, без 

возмо:;1сности дальнейшего участия представителей таких 

проектных групп в программах научных исследований, 

финансируемых НИУ «МЭИ». 

5.4. Выносится решение о сни:J1сении надбавки руководителям 

проектов, коллективы которых выполнили rиzаны работ на более 

чем 50% и менее чем на 75%; на 75% и более, но менее чем на 100% 
с указанием размера надбавки таким руководителям, рассчитанной 

в соответствии с п. 2 Методики (лишение надбавки на 50%; 
лишение надбавки на 25%). Те руководители проектов, коллективы 
1<0торых одновременно не выполнили в полном объеме показатели 

проектов и планы работ из данного списка исключаются и 

вносятся в список, регламентированный пунктом 5.5. 
5.5. Выносится решение о сни:J1сении надбавки руководителям 

проектов, коллективы которых одновременно не выполнили в 

полном объеме показатели проектов и планы работ с у1<азанием 

размеров надбавок, рассчитанных в соответствии с п. 3 Методики. 

Председатель комиссии 

Члены комиссии: 

подпись и ФИО председателя комиссии 

подписи и ФИО членов 1<0миссии 
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