
О плане дополнителы~ого образования нау~шо-педагогических и руковод~1щих 

сотрудников ФГБОУ ВО «НИУ МЭИ» на 2022 год 

В целях обеспечения профессионального уровня научно-педагогических и руковощ1щих 

сотрудников ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ» 

ПРИКАЗЫВАЮ: 
1. Утвердить план повышения квалификации научно- педагогических и руководящих 

сотрудников ФГБОУ ВО «НИУ МЭИ» на 2022 год в соответствии с Приложением № 1 к данному 
приказу. 

2. Заведующим кафедрами ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ» в срок до 15.01.2022 направить 
в ИДДО (YorozhtsovaAA@mpeiл1) служебную записку по форме Приложения №2, с информацией 

о сотрудниках , направленных на обучение в соответствии с планом на 2022 год и организовать 
электронную регистрацию на программы в рамках ИС «Электронный МЭИ» в разделе 

«Регистрация» вкладки «Мероприятия» ( l1ttps ://op.mpeiл1/). 

3. Руководителям программ , представленных в ПрИJюжении № 1 к данному приказу, 
провести разработку и обновление учебно-метоли ческой rюкументации в соответстви и с 

«Положением о разработке и реализации дополнительных образоватеJ1ьн ых программ в ФI 'БОУ 

ВО «НИУ «МЭИ»» утв. приказом от 26.06.2020 №458 и утвердить рабочую про 1 ·рамму повы 111с ни я 

квалификации в ИДДО за 1 О дней до начала реализации программы . 

4. Начальнику ОДПО С.Н . Петину обеспечить методическое обеспечение и 

организацию учебного процесса. 

5. Ответственность за реализацию программ повышения квалификации возложить на 
директора ИДДО Т.А. Шиндину. 

6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

Первый проректор 

mailto:vorozhtsovaaa@mpei.ru
https://op.mpei.ru/


Приложение № 1 
План дополнительного образования научно-педагогических и руководящих работников 

ФГБОУ ВО НИУ «МЭИ» 

на 2022 год 

Количество часов, 

Руководитель 
Кол- Кол-во 

Наименование программы во слушателей, 
программы 

групп чел 

всего аудиторных 

1. Повышение квалификации по профилю преподаваемой дисциплины 

1.1. ESG - стратегия в энергетической отрасли Хвостова М.С. 36 16 1 15 

1.2. Водородная энергетика Кулешов Н.В. 72 16 l 25 

1.3. Вспомогательное и гидромеханическое оборудование Шестопалова Т.А. 72 16 1 20 

1.4. Инженерная гидрология Шестопалова Т.А. 72 16 1 20 

1.5. 
Организация подготовки проектной и конструкторской документации 

Чахеев Е.Я. 40 40 1 10 
в среде «Autodesk Inventor» 

1.6. Основы физической подготовки и подготовки психики преподавателей 
Волостных В.В. 18 16 1 25 

по методикам прикладного боевого самбо 

1.7. Оценка социальных проектов Гимазова Ю.В. 72 44 2 70 

1.8. Применение программы Matlab Лубенченко А.В. 72 25 1 20 

1.9. 
Проведение испытаний образцов и элементов конструкции 

Хренов С.И. 40 40 1 20 
летательных аппаратов на прямое воздействие молнии 

1.10. Проектирование и реинженеринг бизнес-процессов на предприятии Кетоева Н.Л. 108 54 1 25 

1.11. Теоретические основы гидроэнергетики Шестопалова Т.А. 72 16 1 20 

1.12. Технологии межкультурной коммуникации Коршунова Н.Е. 36 16 1 50 

1.13 Технологии эффективного маркетингового продвижения Кетоева Н.Л. 108 54 1 25 

2. Повышение квалификации по педагогике высшей школы 

2.1. Microsoft Office: новые возможности в преподавании Ворожцова А.А. 72 36 2 20 

2.2. Информатизация инженерного образования Прудникова Ю.И. 72 20 1 30 
2.3. Образовательное право Усманова Н.В. 36 16 2 30 



2.4. Педагогические основы профилактики потребления табака в 
Юдин И.В. 36 16 2 30 

молодежной среде и девиантного поведения 

2.5. Практическая психология Домнина В.В . 72 54 2 30 
2.6. Цифровые технологии образования в современной высшей школе Денисова А.Б. 36 18 1 30 

2.7. Электронные образовательные ресурсы: разработка, регистрация, 
Петин С.Н. 36 16 2 20 

педагогические технологии 

3. Повышение квалификации по ЭИОС 
Новые возможности методического обеспечения образовательного 

3. 1. процесса с применением ИС "Электронный МЭИ" в составе ЭИОС Шиндина Т.А. 54 18 2 30 
мэи 

3.2. Работа с электронными образовательными ресурсами на основе 
Харин А.А. 72 16 2 30 

Moodle в составе ЭИОС МЭИ 

3.3. 
Технологии создания электронных образовательных курсов в ЭИОС 

КрыжовД.Л. 54 16 2 50 
на основе СДО "Прометей" в составе ЭИОС МЭИ 

3.4. Цифровые технологии организации учебного процесса в ЭИОС на 
Меренков Д.В. 54 16 2 50 

основе СДО "Прометей" в составе ЭИОС МЭИ 

4. Повышение квалификации по охране труда 

4.1. Охрана труда Боровкова А.М. 36 18 1 15 

5. Повышение квалификации по управлению университетом 

5.1. Противодействие коррупции: новые направления Ворожцова А.А. 24 16 1 200 

6. Прочие 
Английский язык для академических и научных целей для 

Слепнева М.А. 6.1. специалистов в области информационных технологий и 32 16 1 18 

автоматизации 

6.2. 
Английский язык для академических и научных целей для Слепнева М.А. 32 16 1 18 
специалистов в области теплоэнергетики и теплотехники 

6.3. Английский язык для академических целей (начальный уровень) 
Слепнева М.А. 32 16 1 18 

6.4. Английский язык для академических целей (средний уровень) 
Слепнева М.А. 32 16 1 18 



Приложение №2 

Директору ИДДО 

Т.А. Шиндиной 

СЛУЖЕБНАЯ ЗАПИСКА 

В соответствии с планом развития кадрового потенциала университета и планом 

повышения квалификации профессорско-преподавательского и руководящего состава 2022 

года, направляю на указанные программы следующих сотрудников каф. __ _ 

1. Программа: _______ название программы из плана ПК ППС __ _ 

№ Фамилия Имя Отчество Должность Кафедра Конт.тел. 

1. 
2. 

2. Программа: _______ название программы из плана ПК ППС __ _ 

№ Фамилия Имя Отчество Должность Кафедра Конт.тел. 

1. 
2. 

Сроки проведения программ - по мере набора группы . 

Зав.кафедрой ФИО 


