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1.3.1.2. Сроки применения мер, указанных в п.1.3.1. 

1.3 .1.3. Выполнение показателей на уровне 1 О и менее баллов 
В случае если по итогам первого контрольного периода проектной группе присвоено 

1 О и менее баллов, финансирование проекта полностью прекращается без возможности 
дальнейшего участия руководителя такой проектной группы в программах научных 

исследований, финансируемых НИУ «МЭИ». 

1.3.1.4. Выполнение показателей на уровне от 10,1до19,9 баллов 

При частичном выполнении показателей к концу первого контрольного периода на 

уровне от 10,1 до 19,9 баллов выплата надбавки руководителю проекта в полном объеме 
может быть восстановлена в случае выполнения данного показателя на 20 и более баллов в 
течение двух календарных месяцев, следующих за отчетным периодом. Восстановление 

надбавки в полном объеме будет произведено, начиная с месяца, следующего за месяцем, 

когда показатели за предыдущий период были полностью выполнены. 

При невыполнении данного показателя на 20 и более баллов в течение двух месяцев, 
следующих за отчетным периодом, надбавка руководителю проекта сохраняется на 

пониженном уровне, определенном ранее, до окончания очереди ПНИ. 

1.3.2. Принятие решения о дальнейшем финансировании проекта ПНИ по итогам 

выполнения показателей ко второму контрольному сроку (завершение IV этапа очереди 
ПНИ) 

1.3.2.1. Определение величины снижения надбавки руководителю проекта 

В течение последних трех месяцев участия в ПНИ ежемесячная надбавка 

руководителю проекта не выплачивается. В соответствии с трехсторонними договорами на 

выполнение НИОКТР суммарный объем надбавки за три последних месяца участия в ПНИ 

выплачивается единовременно в течение 60 календарных дней после завершения 

программы и только при условии выполнения всех требований по участию в программе, 

включая показатели проекта. 

Размер выплачиваемой за последние 3 месяца участия в ПНИ надбавки зависит от 
уровня выполнения показателей проекта на момент завершения IV (заключительного) этапа 
работ. 

Величина снижения надбавки руководителю проекта ПНИ за неполное выполнение 

показателей в зависимости от суммарного количества набранных за отчетный период 

баллов приведена в таблице 4. 

Таблица 4. Шкала определения величины снижения надбавки руководителю проекта 
ПНИ в случае неполного выполнения показателей к концу IV этапа работ. 

Количество баллов 
Размер снижения надбавки 

руководителю проекта 

20 и более Надбавка сохраняется в полном объеме 

17,6 - 19,9 20% 

15,1 - 17,5 40% 

12,6- 15 60% 

10, 1 - 12,5 80% 

1 О и менее 100 % 
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В случае если по итогам второго контрольного периода проектной группе присвоено 

1 О и менее баллов за выполнение показателей проекта, надбавка руководителю проекта за 

последние 3 месяца участия в ПНИ не выплачивается . При этом руководитель такой 

проектной группы лишается возможности дальнейшего участия в программах научных 

исследований , финансируемых НИУ «МЭИ». 

2. Методика оценки выполнения календарного плана проекта ПНИ 

2.1. Оценка уровня выполнения плана работ 

Уровень выполнения планов работ оценивается в процентах как отношение числа 

выполненных задач, определенных на основании письменного отчета за каждый 

контрольный период (на момент завершения П, III и IV этапов очереди ПНИ), к общему 
числу задач, запланированных на данный отчетный период в соответствии с трехсторонним 

договором. 

Процедуры и сроки проверки, согласования и доработки (в случае необходимости) 

отчетных материалов представлены в разделах 4.6.2. и 4.6.3 . Регламента. 
2.2. Порядок принятия решения о финансировании проекта ПНИ по итогам 

выполнения календарного плана 

2.2.1. Выполнение календарного плана на 50% и менее 
При выполнении планов работ на 50% и менее финансирование проекта полностью 

останавливается без возможности дальнейшего участия руководителя проекта в 

программах научных исследований, финансируемых НИУ «МЭИ». 

2.2.2. Выполнение планов работ на более чем 50% и менее чем на 75% 
В случае выполнения плана работ на более чем 50% и менее чем 75% руководитель 

проекта лишается надбавки в 50%-м размере на срок до 2 месяцев с момента выдачи 
замечаний вплоть до полного выполнения плана работ за первый контрольный период и 

при условии отсутствия отставания от плана работ в течение следующего этапа работ. 

Выплата надбавки руководителю проекта в этом случае восстанавливается в полном объеме 

с начала месяца, следующего за месяцем, когда план работ был выполнен . При 

невыполнении плана работ на все 100 % по истечении 2-х месяцев после окончания первого 

контрольного периода без уважительной причины финансирование проекта может быть 

полностью прекращено . 

2.2.3 . Выполнение планов работ на 75% и более, но менее чем на 100% 
В случае выполнения плана работ на 75% и более, но менее чем на 100% 

руководитель проекта лишается надбавки в 25%-м размере на 2 месяца с момента выдачи 
замечаний вплоть до полного выполнения плана работ за первый контрольный период и 

при условии отсутствия отставания от плана работ в течение следующего этапа работ. 

Выплата надбавки руководителю проекта восстанавливается в полном объеме с начала 

месяца, следующего за месяцем, когда план работ был выполнен. 

При невыполнении плана работ на все 100 % по истечении 2-х месяцев после 
окончания отчетного периода без уважительной причины финансирование проекта может 

быть полностью прекращено . 

3. Методика принятия решения о дальнейшем финансировании этапов проектов 

ПНИ на основе оценок вьmолнения показателей проекта и плана работ. 

3 .1. Принятие решения о финансировании проекта ПНИ по итогам совместного 

учета выполнения показателей проекта и планов работ. 
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Решение о финансировании проекта ПНИ по итогам выполнения календарного 

плана принимает Комиссия по рассмотрению результатов выполнения проектов ПНИ. 

Форма протокола решения Комиссии представлена в приложении 1 к Методике. 
В случаях, когда проектной группой были выполнены в полном объеме показатели 

проектов при не полном выполнении планов работ, а также когда планы работ были 

выполнены на 100% и более, но при этом имеется невыполнение показателей проекта, 

окончательный размер надбавки определяется как произведение размера надбавки и 

размера снижения надбавки, вычтенного из 100 %. Ниже приведена формула расчета 
надбавки для случаев частичного невыполнения показателей проектов или для случаев 

неполного выполнения плана работ: 

Н = Нет. Х (100 - Нениж.)/100, 

где Нет. - стандартный размер надбавки руководителю проекта, равный 30 ООО руб" 
Нениж. - размер снижения надбавки, определенный по таблице 3 или 4 (в зависимости 

от контрольного периода), для случая частичного невыполнения показателей проектов, или 

равный одному из значений, указанных в п. 2.2.2. либо в п. 2.2.3. (при неполном 

выполнении плана работ). 

В случаях, когда проектной группой одновременно не были выполнены в полном 

объеме показатели проектов и планы работ для окончательного расчета величины снижения 

надбавки руководителю проекта величина снижения надбавки за невыполнение 

показателей суммируется с величиной снижения надбавки за невыполнение плана работ. 

Ниже приведена формула расчета надбавки для случаев одновременного частичного 

невыполнения показателей проектов и неполного выполнения плана работ: 

Н =Нет. Х (100-Н 1 ениж.-Н2ениж)/100, 

где Нет. - стандартный размер надбавки руководителю проекта, равный 30 ООО руб" 
Н 1 ениж. - размер снижения надбавки, определенный по таблице 2, 
Н2ениж. - размер снижения надбавки, равный одному из значений , указанных в п. 

2.2.2. либо в п. 2.2.3. и соответствующих уровню выполнения плана работ в процентах. 
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Приложение 1 

к Методике оценки результатов работ и принятия решения 

о дальнейшем финансировании будущих этапов проектов ПНИ 

Форма протокола Комиссии 

о рассмотрении результатов выполнения проектов и проектных показателей 

Название контролы-юго периода 

Дата 

Председатель: руководитель ПНИ, д.т . н., профессор Н.Д. Рогалев 

Заместитель председателя: заместитель руководителя программы научных исследований 

д.т.н . , профессор В.К . Драгунов 

Члены комиссии: указать ФИО, позицию, занимаемую в ПНИ, и ученую степень членов 

комиссии, назначенных приказом или распоря:J1сением ректора 

1. Общая информация о результатах проведенной проверки выполнения проектов в 

соответствии с планами работ и проектных показателей 

1.1. Общая информация о количестве проектных групп, перевыполнивших, 

выполт-1ивших полностью и частичl-tо, а так:J1се 1-te выполнивших показатели 

проекта. 

1. 2. Общая информация о количестве проектl-tых групп, выполнивших плаl-l работ, 

указаl-tный в прило:J1сении 1< трехсторо1-тему договору на выполт-tеl-tие проекта в 

рамках ПНИ, в объеме 100 и более процентов; от 75% и более, 1-Ю менее чем 1-ta 

100%; 7-ta более чем 5 0% и менее чем на 7 5%; 1-ta 5 0% и меще. 

1.3. Общая Иl-lформация о количестве проектl-lых групп, допустивших одновремеl-tl-tОе 

пол1-юе WlИ частичное невыполт-1е1-1ие как показателей проектов, так и планов 

работ. 

2. Информация о проектах, коллективы которых не выполнили или выполнили 
частично проектные показатели 

2.1. Список проектов (руководитель, назваl-tие проекта), коллективы которых 

выполт-tили показатели проекта 1-ta 50% и мel-tee, что соответствует 10-ти и мel-tee 

баллам по п.1 Методики оцеl-lки результатов работ и принятия решеl-tия о 

дальl-lейшем фи1-tансировании будущих этапов проектов ПНИ (далее -Методика). 

2.2. Список проектов (руководитель, назваl-tие проекта), коллективы которых в 

соответствии с п.1 Методики выполт-tили показатели проекта на уровщ 1О,1 - 12, 5 

баллов; 12, 6 - 15 баллов; 15, 1 - 17, 5 баллов; 17, 6 - 19, 9 баллов. 

3. Информация о проектах, коллективы которых выполнили планы работ не в 
полном объеме 

3.1. Список проектов (руководитель, 1-tазваl-tие проекта), коллективы которых 

выполl-tили nлal-lы работ на 50% и мel-tee в соответствии с п.2. Методики 

3.2. Список проектов (руководитель, 1-tазваl-tие проекта), коллективы которых 

выполнили планы работ 1-1а более чем 50% и менее чем на 75%; т-tа 75% и более, но 

менее чем 1-1а 100%. 
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4. Информация о проектах, коллективы которых выполнили не в полном объеме, но 

на уровне, превышающем 50о/о, одновременно и проектные показатели, и планы 

работ. 

Приводится список проектов (руководитель, название проекта), коллективы которых 

одновреме1-1но не выполнили показатели проектов и планы работ, с указанием 

количества бшtЛов за показатели (в соответствии с п.1) и планы работ (в 

соответствии с п.2). 

5. Решение комиссии 

5.1. Выт-юсится решение о прекращении финансирования проектов, коллективы 

которых выполнили показатели проекта на 50% и менее (набравших 10 баллов и 

менее в соответствии с п.1 Методики), без возмо:JJСности дальнейшего участия 

представителей таких проектных групп в программах научных исследований, 

фит-1ат-1сируемых НИУ «МЭИ)). 

5. 2. Выносится решение о сни:JJСении надбавки руководителям проектов, коллективы 

которых выполнили показатели проекта на уровне 1О,1 - 12, 5 баллов; 12, 6 - 15 

баллов; 15, 1 - 17, 5 баллов; 17, 6 - 19, 9 баллов с указанием размера сни;;1сения 

надбавки таким руководителям, рассчитанной в соответствии с п. 1 Методики 

(на 20, 40, 60, 80% от полной величины надбавки соответствеюю). Те 

руководители проектов, коллективы которых одновременно не выполнили в полт-юм 

объеме показатели проектов и плат-1ы работ из данного списка исключаются и 

вносятся в список, регламентированный пунктом 5. 5. 

5.3. Выносится решение о прекращении финансирования проектов, коллективы 

которых выполтшли планы работ на 5 0% и менее, без возмоJююсти дальнейшего 

участия представителей таких проектных групп в программах научных 

исследований, финансируемых НИУ «МЭИ». 

5. 4. Выносится решение о сниJ1сении надбавтш руководителям проектов, коллективы 

которых выполтшли планы работ на более чем 50% и менее чем на 75%; на 75% и 

более, 1-ю менее чем на 100% с указанием размера надбавки таким руководителям, 

рассчитанной в соответствии с п. 2 Методики (лишение надбавки на 50%; 

лишение надбавки на 25%). Те руководители проектов, коллективы которых 

одновремеюю не выполнили в полном объеме показатели проектов и планы работ 

из данного списка исключаются и вносятся в список, регламентированный пунктом 

5.5. 

5. 5. Выт-юсится решение о сниJ1сении надбавки руководителЯJ11 проектов, коллективы 
которых одт-ювременно не выполнили в полном объеме показатели проектов и 

плат-tы работ с указанием размеров надбавок, рассчитанных в соответствии с п. 3 

Методики. 

Председатель комиссии подпись и ФИО председателя комиссии 

Члены комиссии: подписи и ФИО члетюв комиссии 
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