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Об утверждении Порядка 

расчёта штрафа в случае неисполнения гражданином 

или организацией - заказчиком обязательств 
по договору о целевом обучении 

2o/-f. 

В целях привлечения к гражданско-правовой ответственности за 

неисполнение взятых на себя обязательств по договорам о целевом обучении 

граждан или организаций - Заказчиков, 

приказываю: 

1. Утвердить Порядок расчёта штрафа в случае неисполнения гражданином 
или организацией - заказчиком обязательств по договору о целевом обучении 

согласно Приложению No 1 к настоящему приказу. 

2. Контроль исполнением настоящего приказа возложить на проректора по 

экономике Курдюкову Г.Н. 

Ректор Н.Д. Рогалев 
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ПРЕДИСЛОВИЕ 

Настоящий Порядок расчёта штрафа в случае неисполнения гражданином или ор­

ганизацией - заказчиком обязательств по договору о целевом обучении (далее - Порядок) 

разработан правовым управлением. 

1. Общие положения 

1.1. Настоящий Порядок определяет методику расчёта штрафа, взыскиваемого в 

пользу ФГБОУ ВО «НИУ -:<МЭИ» (далее - МЭИ) в случаях неисполнения заказчиком обя­
зательства по трудоустройству гражданина, принятого на целевое обучение по образова­

тельным программам высшего образования за счет бюджетных ассигнований федерально­

го бюджета в пределах квоты приема на целевое обучение, установленной Правитель­

ством Российской Федерации , или гражданином, принятым на целевое обучение по обра­

зовательным программам высшего образования за счет бюджетных ассигнований феде­

рального бюджета в преде:тах квоты, установленной Правительством Российской Федера­

ции, обязательства по осуществлению трудовой деятельности в течение 3 лет. 

1.2. Настоящий Порядок разработан в соответствии с : 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Рос­

сийской Федерации»; 

постановлением Правительства РФ от 21 марта 2019 г. № 302 «0 целевом обу­
чении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образо­

вания и признании утратившим силу постановления Правительства Российской Федера­

ции от 27 ноября 2013 г. No 1076» (утратило силу; применяется при расчёте штрафа по до­
говорам, заключённьrм с 30 марта 2019 года по 1 января 2021 года); 

постановлением Правительства РФ от 13 октября 2020 г. № 1681 «0 целевом 
обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего обра­

зования» (с изменениями и дополнениями)» (применяется при расчёте штрафа по догово­

рам, заключённьrм с 1 января 2021 года). 
приказом Минобрнауки России от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным про­

граммам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры». 

1.3. МЭИ является получателем штрафа в случае неисполнения гражданином 

или организацией - заказчиком обязательств по договору о целевом обучении. 

МЭИ направляет средства, полученные от выплаты штрафа, на финансовое обеспе­

чение своей образователыюй деятельности по образовательным программам высшего об­

разования. Направления расходования (использования) указанных средств определяются 

МЭИ самостоятельно. 1 

1.4. МЭИ является плательщиком штрафа в том случае, если, выступая заказчи-

ком целевого обучения, нарушил обязательство по трудоустройству гражданина. МЭИ 

возмещает расходы федерального бюджета, осуществленные на обучение такого гражда­

нина в доход федерального бюджета в порядке, установленном бюджетным законодатель­

ством Российской Федерации .2 
1.5. Порядок применяется к договорам о целевом обучении , заключённым не ра-

нее 30 марта 2019 года. 
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11. Плательщики штрафа. Основания для уплаты штрафа 

Плательщиками штрафа в пользу МЭИ являются: 

2.1. Заказчик целевого обучения, если он не исполнил обязательства по трудо-

устройству гражданина, принятого на целевое обучение3 : 
в случае получения гражданином отказа в трудоустройстве; 

в случае расторжения трудового договора в соответствии со статьей 79 или 
пунктом 2 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации до истечения 
срока, указанного в договоре о целевом обучении. 

Основанием для направления МЭИ заказчику целевого обучения требования об 

уплате штрафа является получение от гражданина письменного уведомления о неиспол­

нении заказчиком обязательства по трудоустройству4. 
2.2. Гражданин, принятый на целевое обучение, в случае неисполнения им обя-

зательства по осуществлению трудовой деятельности в течение 3 лет: 
если гражданин отчислен из МЭИ (за исключением отчисления в порядке пе­

ревода)5; 
если гражданин отчислен по своей инициативе из МЭИ в связи с переводом, и 

стороны договора о целевом обучении не пришли к соглашению об изменении характери­

стик обучения6; 
если гражданин освоил образовательную программу и не приступил к осу­

ществлению трудовой деятельности в соответствии с договором о целевом обучении5 ; 
если трудовой договор расторгнут по инициативе гражданина (по собственно­

му желанию) в соответствии со статьей 80 или в соответствии с пунктами 3, 5 - 11 части 
первой статьи 81 , пунктами 1 и 2 части первой статьи 336 Трудового кодекса Российской 
Федерации до истечения срока, установленного договором о целевом обучении5• 7• 

Основанием для направления МЭИ гражданину требования об уплате штрафа яв­

ляется получение от заказчика письменного уведомления о неисполнении гражданином 

обязательства по осуществлению трудовой деятельности или издание МЭИ приказа об 

отчислении гражданина по основаниям, не освобождающим от ответственности за неис­
полнение обязательства по осуществлению трудовой деятельности 4• 

8
. 

111. Основания для освобождения сторон договора о целевом обучении 

от выплаты штрафа9 

3.1. Основания для освобождения сторон договора о целевом обучении от выплаты 
штрафа предусмотрены постановлениями Правительства РФ, указанными в п. 1.2 настоя­
щего Положения и являются идентичными. 

Требование к уплате штрафа не направляется сторонам договора о целевом обуче­

нии при наличии у МЭИ информации об обстоятельствах, освобождающих стороны от 
выплаты штрафа. 

Так гражданин впраБе указать необходимые сведения в заявлении об отчислении и 

представить подтверждающие документы, а заказчик указать такие сведения в уведомле­

нии о расторжении договора о целевом обучении или в уведомлении о неисполнении 

гражданином обязательства по осуществлению трудовой деятельности. 

Требование об уплате штрафа направляется соответствующей стороне в установ­
ленном порядке в случае: 

отсутствия у МЭИ информации о наличии обстоятельств , освобождающих сто­
роны от уплаты штрафа; 

неполучения от заказчика уведомления о расторжении договора о целевом 
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обучении в течение месяца со дня отчисления гражданина из МЭИ. 

Сторона договора о целевом обучении, получившая от МЭИ требование к выплате 

штрафа, должна направить в адрес МЭИ уведомление в письменной форме о наличии со­

ответствующего основания освобождения от выплаты штрафа с приложением нотариаль­

но заверенных копий документов, подтверждающих наличие соответствующего основа­

ния. Сторона договора также вправе предъявить оригиналы таких документов ответствен­

ному работнику МЭИ для ознакомления и последующего снятия копии и их заверения. 

3.2. Стороны освобождаются от выплаты штрафа, если договор о целевом обуче­
нии расторгается по инициативе гражданина после поступления гражданина на обучение 

по следующим основаниям, возникшим не ранее даты заключения договора о целевом 

обучении: 
гражданин осуществляет уход за сыном, дочерью, родителем, супругом (супру­

гой) , признанными в установленном порядке ребенком-инвалидом, инвалидом 1 группы, 

если гражданин обучался по образовательной программе по очной или очно-заочной фор­

ме обучения не по месту постоянного жительства соответственно сына, дочери, родителя, 

супруга (супруги) и отчислен по инициативе гражданина в связи с указанным основанием 

из организации , осуществляющей образовательную деятельность, в которой он обучался в 

соответствии с договором о целевом обучении; 

гражданин является супругом (супругой) военнослужащего, за исключением 

лиц, проходящих военную службу по призыву, если гражданин обучался по образователь­

ной программе по очной или очно-заочной форме обучения не по месту военной службы 

супруга (супруги) и отчислен по инициативе гражданина в связи с указанным основанием 

из организации , осуществляющей образовательную деятельность, в которой он обучался в 

соответствии с договором о целевом обучении; 

гражданин признан в установленном порядке инвалидом 1 или lI группы; 
Стороны также освобождаются от выплаты штрафа в связи с расторжением дого­

вора о целевом обучении по причине неустранения оснований для приостановления ис­

полнения обязательств по договору до истечения 3 лет со дня установленного срока тру­
доустройства. 

3.3. Гражданин помимо оснований, указанных в п. 3.2, также освобождается от 
выплаты штрафа: 

если договор о целевом обучении расторгнут по основаниям, указанным в 

п. 3.4 настоящего Порядка1 0; 
- если договор о целевом обучении расторгнут по основаниям, указанным п. 2.1. 

настоящего Порядка3 ; 
если гражданин является единственным родителем, имеющим 3 и более детей9. 

3.4. Заказчик целевого обучения помимо оснований, указанных в п. 3.2, также 
освобождается от выплаты штрафа: 

договор о целевом обучении расторгнут по основаниям, указанным в п. 2.2 
настоящего Порядка; 

заказчик прекратил осуществление вида (видов) э1<ономиL1еской деятельности , 

указанного в договоре о целевом обучении, в случае если гражданин будет трудоустроен в 

организацию, являющуюся заказчиком (к индивидуальному предпринимателю, являюще­

муся заказчиком) ; 

организация-работодатель, являющаяся стороной договора о целевом обучении 

или указанная в договоре о целевом обучении , прекратила осуществление вида (видов) 

экономической деятельности, указанного в договоре о целевом обучении, или ликвидиро­

вана. 
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IV. Размер штрафа 

Размер штрафа определяется МЭИ в соответствии со следующими условиями 11 : 
4.1 . Штраф рассчитывается на основе базовых нормативных затрат на оказание 

государственных услуг по реализации образовательных программ высшего образования, 

определяемых Министерством науки и высшего образования Российской Федерации, с 

учетом применяемых получателем штрафа значений корректирующих коэффициентов к 

базовым нормативам затрат по образовательной программе, которую гражданин осваивал 

в соответствии с договором о целевом обучении (далее - нормативные затраты). 
4.2. Если заказчик не исполнил обязательства по трудоустройству гражданина, 

штраф взимается в размере нормативных затрат (пример 2). 
4.3. Если гражданин завершил освоение образовательной программы и полностью 

или частично не исполнил обязательства по осуществлению трудовой деятельности, раз­

мер штрафа определяется в соответствии с нормативными затратами пропорционально 

доле неотработанного времени (дней) в пределах 3 лет (пример 3); 
4.4. Если гражданин не исполнил обязательства по осуществлению трудовой дея­

тельности в связи с незавершением освоения образовательной программы, размер штрафа 

определяется в соответстви.и с нормативными затратами пропорционально доле, которую 

составляет период фактического обучения по образовательной программе (дней) от срока 
обуче1-1ия по образовательной программе, установленного федеральным государственным 

образовательным стандартом, федеральными государственными требованиями (с учетом 

формы обучения и иных условий, установленных федеральным государственным образо­

вательным стандартом, федеральными государственными требованиями) (пример 4). 
4.5. Сроки обучения по образовательным программам установлены федеральны­

ми государственными образовательными стандартами. 

Для расчёта штрафа срок обучения пересчитывается в дни с учётом конкретных лет 

обучения гражданина в соответствии с календарём. 

4.6. При расчёте фактического периода обучения учитывается следующее: 

4.6.1. Образовательный процесс по образовательным программам организуется по 

периодам обучения - учебным годам (курсам), а также по периодам обучения, выделяе­

мым в рамках курсов (семестрам и (или) триместрам) (далее - периоды обучения в рамках 
курсов), и (или) периодам освоения модулей, выделяемым в рамках срока получения 

высшего образования по образовательной программе (далее - периоды освоения моду­
лей) 1 2 . 

4.6.2. Продолжительность курса включает время обучения и время каникул и не 

может превышать 366 календарных дней 1 3 . 
4.6.3. В срок получения высшего образования по образовательной программе не 

включаются время нахождения обучающегося в академическом отпуске, в отпуске по бе­

ременности и родам , а также время нахождения в отпуске по уходу за ребенком до дости­

жения им возраста трех лет в случае, если обучающийся не продолжает в этот период 

обучение 14 ; 
4.6.4. Нерабочие праздничные дни исключаются из фактического периода обуче­

ния, поскольку осуществление образовательной деятельности по образовательной про­

грамме в нерабочие праздничные дни не проводится 1 5 . 
Нерабочие праздничные дни устанавливаются Трудовым кодексом РФ. 

Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются 16: 
1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы; 

7 января - Рождество Христово; 
23 февраля - День защитника Отечества; 
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4.6.5. Основанием возникновения образовательных отношений является приказ 

МЭИ о приеме гражданина на обучение 17 . 
Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ МЭИ 

об отчислении гражданина1 g. 
Расчёт периода фактического обучения приведён в примере 1. 
День зачисления на обучение является первым днём обучения. День отчисления из 

МЭИ не включается в период обучения, последним днём обучения является день, предше­

ствующий дню отчисления. 

4.7. Размер штрафа, установленный постановлением Правительства РФ от 

21 марта 2019 г. № 302 идентичен размеру штрафа, установленному постановлением 

Правительства РФ от 13 октября 2020 r. No 1681. 
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Приложение № 1 
Иванов Иван Иванович. Направление подготовки: 13.03.02 «Энергетика и Электротехника». 
Зачислен на обучение 1 сентября 2020 года приказом от 22 августа 2020 года № 75 ПК. 
Отчислен за академическую неуспеваемость во 2 семестре 1 курса с 12 октября 2021 года приказом № 8437/У от 29 октября 2021 года. 
Период отпусков: О дней. Последний день обучения: 11 октября 2021 года. 

Пример 1 
Расчёт фактического срока обучения 

1. Расчёт фактического периода обучения осуществляется отдельно по каждому календарному году. 

2. Продолжительность семестра определяется в соответствии с Календарным графиком учебного процесса. 

3. Из периода обучения вычитаются только те нерабочие праздничные дни (далее - НПД), которые вьшадают на фактический период 

обучения. В рассматриваемом примере из 1 семестра вычитаются все НПД в количестве 14 дней . В осеннем семестре 2 курса не вычитаются, по­
скольку в период с 1.09.2021по12.10.2021 года НПД отсутствуют. 

4. Несмотря на то, что согласно приказу об отчислении гражданин бьm отчислен со 2 семестра 1 курса, период обучения на 2 курсе 
включается в расчёт фактического срока обучения, поскольку гражданин бьm условно переведён на 2 курс и должен был продолжить обучение. 

Дата зачисления: О 1.09 .2020. Дата отчисления: 12.10.2021 
Осенний (нечетный) семестр с О 1 сентября по дату cn- Весенний семестр (чётный) с даты согласно Календар-

Кален- гласно Календарном ; графику учебного процесса ному графику учебного процесса по 31 августа 
Всего 

дарный 
Курс Продол-

Факт 
Курс Продол-

Факт 
дней обу-

год Празд. кол-во Празд. кол-во 
Начало Окончание житель-

дней 
Начало Окончание житель-

дней 
чения 

дни дни 
ность 

обучения 
ность 

обучения 

2020 1 01.09.2020 31.12.2020 161 1 160 1 160 

2021 
1 о 1.01 .2021 09.02.2021 39 8 31 1 10.02.2021 31.08.2021 202 5 197 

269 2 01 .09.2021 12.10.2021 41 о 41 2 
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Пример 2 
расчёта штрафа, если заказчик не исполнил обязательства по трудоустройству гражданина 

Петров Петр Петрович. Направление подготовки: 13.03.02 «Энергетика и Электротехника». 
Зачислен на обучение 1сентября2018 года приказом от 22 августа 2018 года № 75 ПК. 

Отчислен: 31 августа 2022 года Приказом № 8437/ от 31 августа 2022 года в связи с окончанием обучения . 

. . . " 
Осенний (нечетный) семестр с О 1 сентября по дату соглас- Весенний семестр (чётный) с даты согласно Календарному 

Кален- но Календарному г Jафику учебного процесса графику учебного процесса по 3 1 авг vста 
дарный Курс Продол- Факт. кол- Курс Продол- Факт. кол-

год житель- Празд. во дней житель- Празд. во дней 

Начало Окончание ность дни обучения Начало Окончание ность ДНИ обучения 

2018 1 01.09.2018 31.12.2018 121 1 120 
1 01 .01.2019 09.02.2019 39 8 31 1 10.02.2019 31.08.2019 202 5 197 

2019 2 01.09.2019 31.12.2019 121 1 120 
2 01.01.2020 09.02.2020 39 8 31 2 10.02.2020 31.08.2020 203 5 198 

2020 3 01.09.2020 31 .1 2.2020 121 1 120 
3 о 1.01.2021 09.02.2021 39 8 31 3 10.02.2021 31 .08.2021 202 5 197 

2021 4 01.09.2021 31.12.2021 12 1 1 120 
2022 4 01.01 .2022 09.02.2022 39 8 3 1 4 10.02.2022 3 1.08.2022* 202 5 197 

*Дата отчисления в связи с окончанием обучения в соответствии с приказом 

L. l'асчёт суммы штрафа: ШтJаф взимается в размере нормативных затрат. 

нз в год Дней в Факт. кол-во НЗ за период 
Год (руб. ) году дней обучения обучения (руб.) 

2018 218 343,00 365 120 71 784,00 
2019 218 343,00 365 348 208 173,60 
2020 218 343,00 366 349 208 201 ,39 
2021 218 343,00 365 348 208 173,60 
2022 218 343,00 365 228 136 389,60 

Итого штраф: 832 722,19 

Всего дней 

обучения в 

календарном 

году 

120 
348 

349 

348 

228 
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Пример 3 
Расчёт штрафа, если гражданин завершил освоение образовательной программы 

и полностью или частично не исполнил обязательства по осуществлению трудовой деятельности 

Исходные данные приведены в Примере № 2. 
Дополнительные данные: гражданин отработал с 01 сентября 2022 года по 15 ноября 2023 года. 

1. Размер штрафа определяется в соответствии с нормативными затратами пропорционально доле неотработанного времени (дней) в пределах 

3 лет. 
2. Заказчик ежегодно до истечения 3 лет со дня установленного срока трудоустройства гражданина уведомляет в письменной форме МЭИ об 
исполнении гражданином обязательства по осуществлению трудовой деятельности 19. 

Штраф выставляется при получении соответствующего уведомления от заказчика. 

3. Если гражданин не приступил к работе, то штраф рассчитывается в соответствии с Примером 2. 
4. Если гражданин приступил к работе и впоследствии прекратил трудовые отношения с заказчиком по основаниям, не освобождающим от от­

ветственности, штраф рассчитьmается в соответствии настоящим примером. 

5. Из времени работы гражданина не исключается время отпусков, периоды временной нетрудоспособности и нерабочие праздничные дни. 

р б - - - - r- - - Т" 

Приступил к Год Окончание Количество Количество Количество НЗ за период Дней в 3 Количество Сумма 

работе работы года дней в году дней отрабо- неотработанных обучения годах неотработанных штрафа 

работы танных в году дней в году (руб.) дней за 3 года (оvб.) 

01.09.2022 1 31.08.2023 365 365 о 832 722, 19 1095 654 497 351,88 
01 .09.2023 2 15.11.2023 365 76 289 
01 .09.2024 3 31.08.2025 365 о 365 

Итого: 1095 441 654 
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Пример 4 
Расчёт штрафа, если гражданин не исполнил обязательства по осуществлению трудовой деятельности 

в связи с незавершением освоения образовательной программы 

Иванов Иван Иванович. Направление подготовки: 13.03.02 «Энергетика и Электротехника». 
Зачислен на обучение 1 сентября 2020 года приказом от 22 августа 2020 года № 75 ПК. 
Отчислен за академическую неуспеваемость во 2 семестре 1 курса с 12 октября 2021 года приказом № 843 7 / от 29 октября 2021. 
Период отпусков: О дней. 

1. Размер штрафа определяется в соответствии с нормативным:и затратами пропорционально доле, которую составляет период фактического 

обучения по образовательной программе (дней) от срока обучения по образовательной программе, установленного федеральным государствен­

ным образовательным стандартом, федеральными государственными требованиями (с учетом формы обучения и иных условий, установленных 

федеральным государственным образовательным стандартом, федеральными государственными требованиями). 

Фактическое количество дней обучения в каждом календарном году определяется согласно Примеру 1. 

Факт. кол-во дней обучения в 

Год НЗ (руб.) В ГОД Дней в ГOJl.Y кяпендарном году НЗ за период обу•1е1111я 

2020 2 18 343,00 366 160 95 450,49 

202 1 218 343,00 365 269 160 915,80 

Итого штраф: 256 366,29 
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1 П. 54, 60 постановления Правительства РФ от 13 октября 2020 г. № 1681 . 
2 П. 63 постановления Правительства РФ от 13 октября 2020 г. № 1681. 
3 П. 32 постановления Правительства РФ от 13 октября 2020 г. № 168 1. 
"Абз. 2 п . 56 постановления Правительства РФ от 13 октября 2020 г. № 1681. 
5 П. 30 постановления Правительства РФ от 13 октября 2020 г. № 1681. 
6 П. 31 постановления Правительства РФ от 13 октября 2020 г. № 168 1. 
7 П. 33 постановления Правительства РФ от 13 октября 2020 г. № 1681. 
8 Абз. 1 п. 56 постановления Правительства РФ от 13 октября 2020 г. No 1681 . 
9 П. 61 постановления Правительства РФ от 13 октября 2020 г. № 1681 . 
10 Абз. 2 п . 25 постановления Правительства РФ от 13 октября 2020 г. № 1681. 
11 П. 58 постановления Правительства РФ от 13 октября 2020 г. № 1681. 
12 П . 19 Приказа Минобрнауки России от 06.04.2021 № 245 . 
13 П. 20 Приказа Минобрнауки России от 06.04.2021№245 . 
1
'
1 П. 18 Приказа Минобрнауки России от 06.04.2021 № 245. 

15 П. 22 Приказа Минобрнауки России от 06.04.2021 № 245. 
16 Ст. 11 2 Трудового кодекса РФ. 
17 Ст. 53 Федерального закона от 29.12.2012 № 273 -ФЗ «Об образовании в Российской Фе­
дерации». 

18 Ст. 61 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе­
дерации». 

19 П. 55 постановления Правительства РФ от 13 октября 2020 г. № 168 1 . 




