
ПРИКАЗ 

№ ~ot'_F 
Д~~~3г. 
1·. Мос 1сва 

О запуске программы «Карта роста-2023» для аспирантов МЭИ 

С целью укрепления кадрового гюте1щи аJ1а ФГБОУ 80 НИУ «МЭИ» (далее -
МЭИ), в соответствии с направлением образовател ьной пол итики 

«Инвестиции в буцущее» программы развития МЭИ на 2021 -2030 годы , в 

рамках реал изации п рограммы стратегического академического л идерства 

«Приоритет-2030» 

ПРИКАЗЫВАlО: 

1. Утвердить Положе11ие о п рограмме «Карта роста-2023» для аспирантов 

МЭИ (далее - программа , см. ПоJ1ожен ие). 

2. В апреле-мае 2023 г. про вести конкурсный отбор участн и ков программ ы 

среди аспирантов в соответствии с Положен ием . 

3. Для провецения конкурсного отбора сформировать комиссию в соста ве : 

• Замолодчиков В .Н. , п ервый проректор - председатель комиссии ; 

• Лозняк Е.В., помощник проре ктора - секретарь комисси и ; 

• Абрамова EJO., н ачальник учеб но го управлен ия ; 

• )Кигулина Е . В, начальник управления под 1~отовки научных кадров ; 

• Полевая Л.Е . , заместитель н ачал ьника Управления по работе с 

персоналом . 

4. Установить срок завершения приема документов на участие в 

программе - 15 маи 2023 г . 

5. Комиссии определить уч астн и ко в п ро граммы до 20 мая 2023 г. 

6. Контроль за выпш1нен ием пр и каза возJюжить 11 а первого проректора 

ЗамолодL1 икова В. Н . 

Первый проректор, 

временно ИСПОЛШIЮЩИЙ 

обяза1111ости ре1(тора 



ПриЛОJJ<.>?11и е к приказу No~~ 
от <~ __ >d~"O- 2023 г. 

Положение о программе «Карта роста-2023» для аспирантов МЭИ 

J. Цели и задачи программы 

Целью программы «Карта роста» яш1яется развитие кaJ..llJOBOГO потенциала МЭИ 
за счет привлечения аспирантов 1< преподавательской работе в МЭИ в качест13с 

основной . 

Задачи программы 

• информирование 

1 1 рофессионаm, 1 rой 

ас 1 1ирантов о 

кар 1,сры в МЭИ 

достижения ученого зва 11 ия J lОце11та; 

ВОЗМОЖ I !ОСТИ ностросния 

и :па1 ~ах KC1p 1,ep1ro1 ·0 роста Jto 

• отбор наибоJiее мотивирова11ных и успсн 1ны х аснирантов 1 tш1 

привJ 1 счен ия к нреподавательской леятсл1, ности в МЭИ ; 

• формирова11ие и финансовая JIOJtLlCpжкa 011ти мю11,1rой траектории 

11рофессио 11 алыrоrо и кар1>ерноrо роста участников 11рограммы - от 

момента 11рисвоения стенени кан)lидата наук до уче11оrо звания дО1lе11та; 

• заключение целевых до1 ·оворов с участниками 11рограммы «Карта роста» 

11а обучение в аспирантуре МЭИ с особыми условиям и. 

2. Требования к участнию1м программы 

В программе могут принять участие аспиранты МЭИ в возрасте до 35 лет, 

за интересованные в профессионю1ьной деятеJ 1ьности в сфере образования и 

карьерном росте в МЭИ и 

• трудоустрое 11 11ые в МЭИ ; 

• со стажем научной и пс; щ 1 ·огической работы не менее двух Jieт; 

• готовые к заш,ите канлидатской диссертаци и в течен ие сJiелующего 

учебного года или ранее. 

3. Конкурсный отбор участников 

На рассмотрен ие отборочной ком иссии выносится карта роста - гша~1 

11рофессионал 1~н ого роста аспиранта с тру;юустройством 13 ос 1 юв1юй штат 

11 еда 1·огических работников МЭИ. 

Участник кон курсн о 1'О отбора нрсдставляет комисси и свою карту роста, 

разработанную на трехJ1ет11ий период совмест110 с руковонством кафедры. 1 lри 

составлен ии карты роста участник нринимает и конкретизирует обязательные 

нункты (см . Приложение), а также донол 11я ет 11 1 1а н мероприятиями , которые будут 

с1юсобствоват1> его профессиональному и J1ич1юст 1 юму развитию. 

В чисJю обязате1 1 ы-1 ы х пунктов карты роста вхоцят слелующие меронриятия: 

• 
• 

• 

• 

успешная защита ниссертации в срок; 

преподавательская деятельность, включая чтен ие лекций и/и1 1и работу 

лубJiера по од1 rой-J-lвум базовым 1-tИСLlИПли11ам кафеJ..lры; 

научная дсяте11ыюсть и нублиющион11ая активность - 1ЮJl 1 ·отов 1<а научных 

и учсб 1 ю-мсто1 tических изданий ; 

1ювы 1 uен ие юзал ифи ка~ tии и/или 11риобрсте11 ис ло1ю1 1н итс11ыюй 

1<1зал ифика1 lИ И 13 обJJасти 1tифровы х тех 11 оло 1'ий , иностра11 11ых языков. 



11 едаГОГИI<И и ll СИХОJIОГИИ выс111ей l llKOЛ Ы , CПCltИ aJ I Ы IЬI X з 11 а 11 ий l lO 

11 аучным направлениям I<афсдры. 

4. Поддержка участников про1 ·раммы 

Участн ики llрограммы трудоустраиваются в ос 11 овной штат псдаго1·ических 

работllиI<ов МЭИ на пол ную ста вI<у. Пол ная ставка участни ка обеснсч и оастся за 

счет 11е менее 0,5 ставки кафедры и J tОПОJ1нителы1ых 0,5 ста вки . До 1 10т-1ител 1~ 11ы с 

ставки выделяются за счет сре1tств МЭИ JtJIЯ поддержr<и участ11 и1<а 11роrраммы в 

тече 11ие трех лет и об ll уляются при невыпоJ111е11ии участником меро11риятий карты 

роста . Преподавател ьс I<ая на~~рузка участ11и ка программы определяется 

руI<о водством I<афедры. 

Участники 11 рограммы закJ\\о чают договор о ~tелевой 1юнготовке 11 а обучен ие в 

аспирантуре МЭИ с особыми усJювиями. Руководство кафедры участни ка 

формулирует особые условия , в11 осит их в ноговор о 1tелевой 1 10дготовке и 11есст 

OT\3CTCTBClll lOCTb за и х BЫl lOJ ll-l e11и c . 

5. До1~уме11ты 

Для рассмотрения участия прете11нента в 11 рограмме 11еобхолимо 1 1 рсдоставить 

1 юмо1 1 tнику первого 11роректор а: 

• Прсдсташ 1 ение кафенры с достиже11иям и 11ретс11дента и рскоме 11нацией нля 

участия в п рограмме, ПOJ lltи ca111юe завелующим кафедрой. В 11 редстшзJ1е1 1 ии 

необходимо: 

А) дать характеристику достижений претендента в педагогической и 11ауч 11 ой 

де я тел ы 1 ости ; 

Б) указать имеющийся стаж педагогической работы ; 

В) п еречисл ить особые условия поддержки претендента кафедрой J tJ 1 я 

внесения в цеJiевой ;югово р. 

• Карту роста, 1 10дписа нную претендентом и завслующим кафенрой. 

Для ежегод11ого 11роJJ.ления участия в п рограмме участник 11рсдоставJ1яст 

1 10мощ11 ику 1 1рорсктора тоJ 1 ь ко отчет о выпш111 с11ии годового ::па11а. Отчет 

11редставляет собой карту роста с указа llием лат вы 1 10J 111 с 1 1 и я мсро 11 риятий 

годового эта11а ( Приложе ll ие 1 ) . Отчет 1юлп исывается зав. кафедрой и 

участ11иком и прсдоставJi яется помощнику 11 ервого п роректора до 01 ию11я 2024 
года. 

6. Работа 1~омиссии 

Отбороч11 ая ком иссю1 рассматри вает 11 остушш111 ие J tокумснты , оп рснеш1ст 
участников программы и 

мероприятий карты роста. 

университету . 

осу 11 tестш 1 яет ежс1 ·ощ-1ы й ко11трол 1~ за выпол1 1снием 

Итоги работы ком иссии утверждаются 11 риказом 110 



Учебный 

год 

2023-2024 

2024-2025 

2025-2026 

1 \риJЮЖеJIИе 1 
к l l оложе 11 ию о программе 

«Карта роста-2023» ЛJ 1 я ас 11 ира11тов М)И 

КАРТА РОСТА-2023 

Фамилия, Имя, Отчество участника 

Должност1> Мероприsпия 
Дата 

ВЫПОЛНСllИSI 

1. в сс11п1брс 2023 гона -

ЗaKJllOЧCllИC ) lОГ'ОВОра с мэи о 

целевом обучении в аспирантуре 

2. За 1.цита диссертации 
.., 
.) . Трудоустройство 13 мэи 11 0 

OCl lOBllOMY месту работы на 

Ассистент/ 1юJ 111ую ставку. 

Старший 4. 1 l едагоrи чес кая J tеятсл ьнос1ъ 

преподавател ь 
llO базовым ДИC l l И l lJ IИll aM 

кафедры: ... 
5. Научная деятелы-~ость: ... 
6. Публи ка 1tии : . .. 
7. l I OBЬl l_LI C llИ C кваJ1 ифи ка 1 tи и в 

Доцент 06; 1 асти .. . 1ю 11рограммс Дl Ю 

8. Участие 13 конкурсе и избрание 
11 а 1ю; 1жность Jtоцента 

9. ". 
До 01 ИЮШI 2024 пща - сдача 

отчета** о ВЫПОЛ11е11и и ГОJЮIЮГО 
эта~1а карты роста в комиссию 

1. Педагоги чсская дсятсл ь1юст 1~ 

l lO базОIЗЫМ ДИ СllИ l IJ IИ 1-1 ам 
кафедры: . . . 
2. Научная деятел ьность : ... 
3. r l уб; 1ика1tии: 

Доцент 4. l l овы 111с11и с к вал ифи ка1 tи и 13 

области ... 1ю 11 рограммс ДПО 

5. ". 
До 01 нюня 2025 1 ·ою1 - слача 

отчета о 13ЫllОЛ 11е11ИИ годово го 

:папа карты роста в комиссию 

1. 1 / едагогичсская ДСЯТСЛ l>J IOCTI~ 

IЮ базовым JlИCllИ llJI и 11ам 
кафедры: . .. 
2. Науч 11 ая JlC}JTCJ 1ь1-юcт1,: ... 
3. 1 / убJJ икации: ". 

Доцент 4. 1 / овышснис квалификации в 

обJ~асти ". 1ю нрограмме ДПО 
5. П ощ ·ото rша и CJtaчa 

J tо кументо11 в Ученый совет МЭИ 

на присуждение у че 1-ю1 ·0 з вания 

JЮ 1tента 



До 01 НЮНЯ 2026 ГОЮ1 - с;щча 

отчета о 13ЫllOJlllCJ-JИИ ГОJЮВОГО 

:па1 1а карты роста в комиссию 

1lоJ1учснис JШ\ll IOI ноценлt -
цсJ11, досп1п1ута! 

Прu ;11еча11ия 

* 8 графе «Мероприятия» указаны обязательные пункты , которые следует по возможности 

конкретизировать. Карту роста необхо;tи мо ;юпоm 1 ить мероприятиям и , которые будут 

способствовать nрофессионаm~ному и лич1юстному росту у L~астника программ ы. 

** Отчет о выполнении годового эта п а 11редставляет собой карту роста с отметкам и о 

выполнении в последнем столбце . Отчет подписывается заJЗ . кафеярой и у частни ком. 


