
ПРИКАЗ 

№ _ _ ft_~-~---

г. Мос1<ва 

Об утверждении состава комиссий по аттестации научно-педагогических 

рабоТНИl\':ОВ институтов мэи 

В связи с изменениями в орган изационной структуре и 11срсонал 1, 11 ом составе 

ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ» ( г. Москва, цалее МЭИ) 

вриказывюо: 

1) утверцить ком иссии 1ю а·песта 1tии нау ч110- 11 е}lа~ ·о 1 · и 1 1 сс 1< и х работнико в 

институтов МЭИ в слелую1 1tем соста ве: 

ИНСТИТУТ ЭНЕРГОМАШИНОСТРОЕНИЯ И МЕХАНИКИ 

1. Митрохова ОJ 1ь га МихаVшов11а, J lиректор ') нМИ (11 pCJlCCщ1тcJ 11,) 

2. Гаврилс11 ко А11тон Борисови ч , зам. J lиректора J 11 МИ (зам. 11pcJ lCCJ taтcJ 1я ) 

3. Волков Павел Владимирович , ,l.l,O llC J-П кафслры Техн. мет. (сскрстар 1,) 

4. Меркур 1,ев Игорь В J 1 адимирови ч , зап . кафе; lрОй РМДПМ 

5. Плеu1анов Константин АJJександрович , за в. кафедрой М иПЭУ 

6. Гончаров Алексей Леонидович , зав . кафедрой ТМ 

7. Представитель профкома (по согласованию) 

ИНСТИТУТ ТЕПЛОВОЙ И АТОМНОЙ ЭНЕРГЕТИКИ 
1. Дедов Алексей Викторович , директор ИТЛЭ ( 11редседатсJ 1 ь ) 

2. Губина Надеж;щ Андреевна, зам. директора ИТАЭ (зам. 11 pCJ lCeJ laTeJ 1 я) 

3. Илы11 на Ирина Петровна, дО Jlе нт кафе;tры ТЭС (секрета р1,) 

4. Бураков Ива11 Лнлреевич , J lO l le11т кафеJ lРЫ ТОТ 

5. Герасимов Де 11 ис l \икш1аевич , за в. кафедрой ИТФ 

5. Пре.Цставитель профкома (по согш1сова~1 и ю) 

ИНСТИТУТ ЭНЕРГОЭФФЕКТИВНОСТИ И ВОДОРОДНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ 
1. JДербатов Иван Л11атш 1 ьевич , лиректор ИЭВТ (прсдседател1,) 

2. Куприя11ова Улья 11 а Алексеевна , з аl\11. ли рсктора И J\3Т ( зам. 11 релссщпсш1 ) 

3. Климова Мария А11лреевна , ;юцс11т каф. Х иЭ') (секрстар 1, ) 

4. Рогалев Андрей Никш1аевич , зав. кафе;~рой ИТl 10 
5. Кулешов Николай Васильевич , и.о. зав. кафе; lрой Х иЭ') 

6. Яворовский lОрий Викторович , зав . кафслрой l ITC 
7. Гаряев А 1 щрсй Борисо13ич , и.о. зав. кафе;lрой TMI \ У 

8. Представител 1, профкома (по согJJасованию) 

ИНСТИТУТ ЭЛЕКТРОТЕХНИКИ И ЭЛЕКТРИФИКАЦИИ 
l . Погребисекий Михаил ЯковлеJJич , J ( Иректор ИЭТ) (пpeJ lCCJ laтcл 1,) 



2. Сафонов 1Орий Михайлович , зам . директора ИJTJ (·зам. 11рсдсснатсш1) 

З . Киселев МихаиJ 1 Гс 11 11адьсвич , за в. кафсщюй JMJJЛ (секретар ь) 

4. А11уч и11 Алексей Сергеевич , зав. кафс; tрой А ')11 
5. Ко11драт 1,епа ОJ1ьга l:, в 1~с 11 1,ев н а, за в. кафс; lрой И')иОТ 

6. Румянцев Михаил JОрьевич , зав . кафедрой ЭКЛОиЭТ 

7. Серебря нн и ков Сергей ВJ~адимирович , 11 рофессор кафедры ФТ')МК 

8. Цырук Сергей Александрович , за в. кафелрой Э I 1 ПЭ 
9. Представитель профкома (no согласованию) 

ИНСТИТУТ ЭЛЕКТРОЭНЕРГЕТИКИ 
1. Тул 1,ский Влади мир Николаевич , ди ректор ИЭJ (прсдсс;щтсJ11,) 

2. Аграпонова Наталья Леонидовна , зам . директора ИJJ (зам . 11 рсдсст1теш1, 

секретарь) 

З. Волошин Але1<саннр ЛJ1скса~щрович, зав. кафс; lрой РЗиЛ ')с 

4. Мо11аков IОрий В икторович , за 1З. кафслро i:~ JC 
5. Качало13 ВасиJ1ий И1За 1 ювич , за1З. кафслрой ВМ 

6. Тем 11 иков Алскса~щр Георгиеви ч, зав. кафс;J.рой TJl31 I 
7. Силаев Максим А11дреевич, доцс 11т кафслры ТО') 

8. Насыров Ринат Ришатови ч , доцс11т кафеJlРЫ ЭЭС 

9. Представитель профкома (по согласованию) 

ИНСТИТУТ ИНФОРМАЦИОННЫХ И ВЫЧИСЛИТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ 
1. Вишняков Сергей Викторович , директор ИВТИ (прснседатсJ11,) 

2. Логинов Вадим АJ 1 екса~щрович , за м. Jlи ректора И В'ГИ (зам. 1 11)CJ lCCJ lctтcш1) 

З. Амосов Андрей Авснирович , нрофсссор кафедры МКМ 

4. Бобря1<ов Алскса1-щр Вла; l имирови 1 1 , за в . 1<афс; lрой УИТ 

5. Кал инина Гали на АJ1ексесвн а, сс1<рстарь У че 11 ого совета ИВТИ (сс1<рстар1>) 

6. Лунин Валери й Павлович , профессор 1<афс; lры /1,ИТ 

7. Хвостов Андрей АJ1с1<са 1щрович , зам. J lирс1<тора ИВТИ 

8. Представитель профкома (по со 1·ласова 11 ию) 

ИНСТИТУТ РАДИОТЕХНИКИ И ЭЛЕКТРОНИКИ 

им. В. А. КОТЕЛЪНИКОВА 

1. Куликов Роман Сергеевич , дире ктор иrэ ( 11 pCJ lCCЩ:ITCJ I 1,) 
2. Мирошникова Ири 11 а 1-l иколае 1ша, ·зав. кафедрой Эи l 1 (зам. 11 рслссщпсш1) 

З. Комаров Алексей ЛJ 1 е1<са~щрович , за в. кафедрой РТI l иАС 

4. МихайJюв МихаиJ1 Сергеевич , зам. Jlирсктора ИРЭ (сскрстар 1,) 

5. Скорня кова НаJlеж;щ Михаi:'шов 11 а , за в. кафслрой Физики Иi\11. В.Л. Фабрию.111л:1 

6. Пренста1Зитель 11 рофкома (по со гJ1асо ва11и ю) 

ИНСТИТУТ ГИДРОЭНЕРГЕТИКИ И ВОЗОБНОВЛЯЕМЫХ 
ИСТОЧНИКОВ ЭНЕРГИИ 

1. Шестопалова Татья на Алекса 11дров 11 а, директор иrвиэ (11 peJlCCJlaTCJll)) 
2. Пугачев Роман Викторович, зам. ди ректора ИГВИЭ (зам. 11редсс;щтсш1 ) 
З. Остякова Алекса 1-щра Витальевна , доцент кафедры ГТМ (секретарь) 

4. Са инов Михаил Петрович, зав . кафслрой '}1 ТС 
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5. Волков Александр Викторович , зав. кафенрой ГГМ 

6. Представитель профкома (по согласованию) 

ИНЖЕНЕРНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ 
1. Невский Александр \Орьсвич , лирсктор И 11ЭИ ( 11рсдсслатсJ1 ь) 

2. Ку11бутаев Лев Магомедович , зам. J tиректора И1ОИ (зам . 11 рслсе; tатсJ 1я ) 

3. Васильев Андрей Савел 1:>евич , зам. JLиректора И1 ~ЭИ (секретарь ) 

4. Кетоева Наталья Леонидовна, зав. кафедрой МЭI 1 
5. Курдюкова Галина НикОJ 1 аевна, зав . кафе;Lрой ')ЭП 

6. Представитель профкома (по согласован ию) 

ГУМАНИТАРНО-ПРИКЛАДНОЙ ИНСТИТУТ 
1. Родин Алексей Борисович, и.о. директора ГПИ (председател ь) 

2. Аристов Станислав Васильевич , и.о. зав. кафедрой ИиК (зам. председателя) 

3. Казако1За Ирина 8J1адимиров 11 а, зам. л.иректора ПlИ (секрета р1~) 

4. Курилов Сергей Николаевич , J LO ILe 1 1т ка ф. PC иJ I 

5. Сергеева Ольга АJ 1 ександров11 а , директор учеб110 1·0 1tе 11тра «РКИ» 

6. Па11 крато13а Александра Вла; tимиров 11 а , за в. 1шфе;tрой Jl.иза й11 а 

7. Слеп нева Мари11а Л 11 атоJ11:>ев 11 а , зав. кафс;tрой И11яз 

8. Смирнова Мари на Ивановна , нрофсссор каф. И и К 
9. Соколова LОлия Влацимиров 11а, :шв . кафеJtрой Ф \ IC 
1 О. Представитель профкома (по corJ 1 acoвa1 1 ию) 

2) Комиссиям , перечисJJенным в 11. \ настоя11tеrо 11риказа , руковолствовспъся в своей 

работе «Положением о 1 юряцке проведения а·пестации работ11иков, за нимающих 

должности педагогических работников, относящихся к профессорско

преподавателr:>скому составу» , утверж; tенным приказом Ми1юбрнауки от 

30.03.20 15 No 293 (см. приложение) . 

3) Отменить при каз №544 от L б.09.202 1. 

Ректор Н.Д. Ро1 ·алсв 

3 



Приложение 

к 11риказу N~ UУот « М> ~~023 '" 

l I OJIOЖCll ИC 

о порядке проведе11ия атгестации работ11ико1З , за11имающих JlОJ1ж11ости 11сщ11 ·о гичсс1<их 

работ11иков, от1 10сящихся к 11 рофсссорско-прс 1 ю;.щватсJ 11,скому составу (ут в. 11рика'3ом 

Министерства образо13а11и я и 11 ауки РФ от 30 марта 20 15 г. № 293) 

1. Настоящее Положение о порядке про1Зедс11ия а~тестации рС:1бот11иков, зан имаю 1_цих 

должности педагогических работн и коJЗ, от11ося 1 цихся к 11 рофессорско-11 рс11одаватсJ11,ском у 
составу (далее - Положение), определяет порядок 11 роведения аттестации работников, 

занимающих должности педагогических работников, относящихся к профессорско-

11реподавательском у составу, в орган иза 1 l И и , осуществлs1 IOll lCЙ обра·юватст,11ую 

деятельность по реал изации образо1Затель11ых 11ро1·рамм высшс1,о обрюова11иs1 и 

дополнительных п рофсссионал ьн ых 11 рограмм (далее соотвстствс11110 - работ11 и ки . 

аттестуемые, организация , работодатет,) . 

2. Атrестация проводится в целях 11 одтвсрждс11ия соотвстстJЗия работ11ика за11имасмой им 

должности 11едагогичес1<ого работ11ика , от 11 ося11tс гос}1 к 11рофсссорско-11рс11оданатсл 1,с 1<ом у 

составу (за ис1<J 1юченисм работ11и ков , тру1ю 1юй 1ю1·овор с которыми ·н.1 кJ 1ю1 1с11 11а 

011редсJ 1сн11ый срок) , OJ lИll раз 13 пять лет. 
3. Аттестаци я проводится 11а ос11овс оце11 к и профсссио 11ш1ыюй J tсs1теJ1ы юсти работ11иков. 

Аттестация 11 риз1За11а с110собст1юват1, рШlИОнш11,ному использова11ию образоватсJ 11, 11 ого и 

творческого поте1щиш 1а работников; 1 ювы 111е 11 ию их 11рофсссио11ш1ы10 1 ·0 уро1З11я; 

оптимизации подбора и расста 11 овки кадро1З. 

4. При проведении аттестации работников должны объекти вно 0 1 lе11 иваться: 
резулы·аты 11ауч110-педагогичсской JlСЯТСJ 1 ы10сти работ11иков в их ли11ами кс; 

лич11ый вклад в повышение качества образова11ия 110 11рс11ощ113асмым Jtис1 t и11 J 1и11ам, 11 
развитие науки , в реше11ис 11аучных 11робJ1см 13 соот13стствую11 tсй 06Jiacп1 ·та 11ий: 

участие в развитии методик обучс11и }1 и 1Зос11 ита 11 ия обучаю11tихся, в освос11ии 1 10вых 

образоваТСJIЫ!ЫХ ТСХ110JIОГИЙ ; 

повышение профсссио11ат,ноrо уро в11я. 

5. Ат1·естации не 1 10.длежат: 

• работники , проработавшие в занимаемой долж11ости менее Jll3)'X J1ст; 

• беременные же11 щи н ы ; 

• женщины, находящиеся в от11 ускс 110 бсрсме1111ости и рощ1м; 

• работники , наход}1щиеся в от1 1 ускс 110 уходу за ребе 11ком JlO J tостижс11ия им возраста 
трех лет. 

Аттестация работников, указанных в абзаце четвертом настоящего пункта , возможна не 
ранее чем через два гола 110cJ1c их выхоJщ из ука·~а~111ы х от~1 ус ков . 

6. Для проведения а· 1тсста1lИИ работ11ико в 13 орга11изаJ l ИИ форми руете}~ 11собхо;tимос 
кол и•1сство аттестацио 1111ых комиссий , в том чисJ1с п о структур11ым 110J tразнсJ 1с11ш1 1\ 1. 

Порядок формиро13а11и я и регламе 11т JtсятсJ 11,н ости аттсста 1tи о 1111ы х ком иссий 011рс1 tсш1 ются 
орга11изацисй. При этом состав а· 1тсстаJ lИ О1111ых ком иссий форм11рустс}1 с у четом 
11собходимости исю1ючс1 1ия возмож11ости конфл икта и11тсрссов , который мо1 · бы 11ош1ия·1ъ 
11а принимаем ые атгеста1lио1111ыми комиссиями ре 111 сшн1. 

В состав атгсста!lи о 11110И комиссии 13 обюатст,110м 11 орню<с 13 1<J 1 ючастся 11рСJ lспшитсJ 11, 
1Зыбор11ого орга 11а соответствующей первич110И ор га11иза 1 lии и J 1и и 1101 ·0 11 рсJ tсл:шитсJ1ы 10 1 ·0 
орга11 а работников (при 11аличии такого 11рСJlСТаJ3итст,11о го ор 1-а 11 а) . 
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7. Заседани я а·ггестационной комиссии 11ро1юю1тся rro мере 1rосту 11 J1е 11 ия ат1·ест:щио1111ых 

материалов. 

8. Решение о проведе11ии ютеста1 lИИ работ11иков, дате, месте и времен и про ведения 

аттестации принимается руко водителем орга~1изШlИ И (у1 rоJ 1номочс1111 ым и м J 1и1 юм ) и 

11исьме11но доводится до сведения работ11иков, 1 rодлежащих ал·естации , 11с 1 rозднес чем за 

30 календар11ых д11ей до дня провел.сния атгестаllИИ. 

9. Атгсстация работ11и ка провОJ lИТся с учетом 11редсташ 1 е 11ю1 стру кту р1 ю1·0 11 олраз1tеJ 1с11 и я 

(далее - представление), в котором работает ал·естусм ый , 11 а ос11 оваr 1 и и объекти вно й и 

всесторонней оце11ки его деятел ь 11ости. 

Представле11ие П О)lJ 1ежит передаче в ат1·естсщио11 11 ую ком иссию и JtoJ 1 ж 11 0 со;tерж;лъ 

мотивирова1111ую 0 1 tе 11 ку профессио 11аJ 1ь11ых и J tеJювых качеств ал·естуеf\<ю 1 ·0 , а та кже 

резуJ1 ьтатов е го тpyJ lOlЗO i,i деятел 1, н ости. 

Руководител 1~ структу р11о го 11 одраз; tсJ1с11ия , в котором работает а·1тестусм ый, обя1а 11 

оз 11акомил~ работ11ика с прелсташ1с 11и ем 110; l рос 11и с 1, 1 1 с 1 roз1t 1 1cc чем ·н1 30 1<ш1 с н 1 lщ1 11 ых 

д11 ей до дня 11роведения атгестации. 

\lри отказе работника от оз 1 1 акомJ1е11и}1 с 11 рсдсл:1 1зJ 1 е 11и ем составюr стся а кт, который 

11 одписывается руковОJ lИТелем орга11изаци и (у 11 олномоче1111 ым им Л ИllOr.·1 ) и J 1и1 tами (нс 

менее двух), в присутствии которых составле11 а кт. 

10. Не позднее чем за 14 календарных дней до д11я проведения аттестации работник имеет 

право представить в атrсстационную комиссию сведе11ия, характеризую 11 tис е го тру;ювую 

деятель11 ость, в том чисJ 1с: 

а) список 11 аучных трудов по разделам: 

• мо 11 о граф ии и гщшы в мо1ю1 ·рафиях; 

• статьи в науч11ых сбор11иках и 11 сриоди чсских 11 ауч11 ых 11 ·ща 11и ях, 11 атснты 

(свидетеJ1ьства) н а об·1,с кты и 11тсJ 1 J 1ск·1 ·уш 11,1rой собствс 1111 ости; 

• 
• 
• 
• 

публикации в матсриаJ 1ах научных меро11 р ияти й; 

публикации в зарегистри ро1За 1111 ы х 11 ауч11ых ЭJ1сктро11 11 ых и·з; lа 11и 51 х ; 

пренринты ; 

11аучно-1юпуляр11ые к11иги и стать и ; 

б) наименования 1 rодготовле1111ых а·гrестусмым и 0 1 1убл икова 1111ых у чебных изда11 ий И J IИ 

учеб11ы х изданий , в подготовке которых ~птестусмый 1 1ри 11 имал участие; 

в) список учебно-методических 11особий, учеб11ых планов, рабочих программ учебных 

11редметов, курсов, )(ИCllИП J IИll (мOJ tYJ I CЙ) , :)J 1 ектро 1111ых обра·ю 13атСJ I Ы IЫ Х ресурсов, 13 
разработке которых аттестуемый при11им аJ 1 уч асти е; 

г) сведе11 и я об объеме п с;щгогической нагруз ки; 

д) сп исок грантов, контрактов и (иш1 ) до 1 ·оворов н а науч 11 0-и ссJ1сJю ватсJ 1 ьскис и 0 11 ып ю
конструкторские работы , в выпоm 1 с11ии которых у•1аст1ю1зш 1 работ11и к, с указа11 исr. 1 с1 ·0 
конкрет11 ой роли; 

с) сведс11ия о личном участии работ11ика в 11ауч 11ы х меро11рияти }1 Х (със·~J lЫ , ко 11фсрс111lИИ , 
симпозиумы и и 11 ые 11 ауч н ыс мероприяти я ) с указа 11ием статуса JlOKJlaJta и уроп11я 

мероп риятия; 

ж) свеrtения об участии работника в рсJщ1щио 1111 ых кОJ 1 J 1 сгия х 1 1 ауч 1rо-11с;щ гогичсских 
периоди чсских из;щн и й ; 

з) сведс11ия об орга 11 иза 1tии вос 11итатеm~1юй работы с обучаю11tи м и ся; 
и) сведения о премиях и наградах 13 сферах образова11ия и 11 ауки ; 
к) сведс11ия о повышении квш1 ифи ка1tии , 11рофсссио 11 алыrой перс 1 ю;t1·отовке; 
J1) заявле11и е с обос11 ова 11и ем свое 1 ·0 11есо 1 ·т:1си51 с 11рещ:таш 1 с11 11 см стру 1<тур 1 ю 1 ·0 
подразделе11ия ; 

м) другие сведения. 

11 . Работ11 ик вправе 11ри сутствовать 11а ·~асс; tа 11и и ал·естацио11 1юй коr. 1 исс и и 11ри с 1 ·0 
а~~геста ци и. 
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Неявка работника на заседание аттестационной комиссии 11с s1ш1ястсs1 r1ре 11s1тствисм юis1 

п роведения аттестации . 

12. Заседание аттестацио 11н о й комиссии с 1 1итастся 11 ра 1юмоч11ым, ссJ1и 1 1а 11 см 1 1 рисутствуют 

не менее двух третей ее член ов. 

Атгестационной комиссией принимается оюю и·1 СJ 1с; tующи х ре1 11 с 11ий: 

соответствует занимаемой должности ; 

не соответствует занимаемой ;юлж1юсти. 

Решение атгсстационной ком исси и принимается в отсутствие ал·естуемо1·0 работника 

открытым гоJюсованием 11ростым бол 1, 11 1и11ст1зом гоJюсов присутствую 1 1tи х 11 а засс; tан ии 

членов атгестационной комиссии и оформляется 11 ротокоJ1ом. 1 l ри ра13н ом 1<0J1 ичсствс 

голосов работник нризнается соответствующим занимаемой доJ 1ж 1 юсти. 

При аттестации работника, являющегося членом аттестационной комиссии , решение 

а1~гестационной комиссии 11ри 1-1 имастся в отсутствие ат1·сстусмого работника в об111см 

порядке. 

Результаты а1тестации работнико13 за носятся 13 
11редставлениями , сведениями , указа 1111ыми в 11 унктс 

их ню1ичия), в организаци и . 

1 1ротокоJ 1, который хра11ит<.:}I <.: 
1 1 llHCTOSl lllCl'O l I OJ IOЖC l lИH (п СJ 1 у час 

Выписка из 11ротокощ1 засс;щ11ия атгсстаци о1 11ю й ком иссии , содсржа 11 щs1 свс;tс 11и я о 

фамилии , имени , отчестве (11ри 11ш1ичии) а·пестусмого, н аимено 1зании с 1 ·0 JЮJ 1ж1юсти, ;щтс 

заседания атгестационной ком иссии , резул ьтатах г0Jюсова11ия , о 11рит1том атгсста~ tио 1111 ой 

комиссией решении , составJ 1 яется и выдастся работнику llOJ t рос11ись в тсL1с 11 ис 1 О рабочи х 
дней со д11 я проведения заседания. 

1 З. Работник вправе обжюювать результаты аттестации 13 соответствии с ·за~<о 1 ю;щтсJ 1 1,ством 
Российской Федерации . 

14. Материалы атгестации работников 1 1ередаются а·пестационной комиссией 

работодателю не позднсе 5 рабочих дней со ю1я прове; tе ния засслания атгсста11ио111-юй 

комиссии для организации хран ения и 11 ри11ятия решений в соответстви и с Тру;ювым 

кодексом Российской Фелера~ tи и . 
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