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Перечень подразделений ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ, функции 

которых связаны с коррупционными рисками 

Выявление условий и обстоятельств (действий, событий), возникающих в ходе 

конкретного управленческого процесса, позволяющих злоупотреблять 

должностными (трудовыми) обязанностями в целях получения, как для 

должностных лиц, так и для третьих лиц выгоды в виде денег, ценностей, иного 

имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав 

вопреки законным интересам общества и государства - это основная задача 

антикоррупционных мероприятий . 

Коррупционные риски возникают при административных и управленческих 

процедурах, при этом важно установить: 

- что является предметом коррупции (за какие действия (бездействия) 

предоставляется выгода); 

- какие коррупционные схемы используются. 

Должности в государственной организации, которые являются ключевыми для 

совершения коррупционных правонарушений, определяются с учетом высокой 

степени свободы принятия решений, вызванной спецификой трудовой деятельности, 

интенсивности контактов с гражданами, организациями и обучающимися. 

Признаками, характеризующими коррупционное поведение должностного лица 

при осуществлении коррупционно-опасных функций, могут служить: 

- необоснованное затягивание решения вопроса сверх установленных сроков при 

принятии решений, связанных с реализацией прав граждан или юридических лиц, 

решение вопроса во внеочередном порядке в отношении отдельного физического 

или юридического лица при наличии значительного числа очередных обращений; 

- использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, 

связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица либо 

его родственников; 



- предоставление не предусмотренных законом преимуществ для поступления на 

работу в государственную организацию; 

- оказание предпочтения гражданами, организациями и обучающимися в 

предоставлении услуг; 

- использование в личных интересах информации, полученной при выпош1ении 

трудовых обязанностей; 

- нарушение требований нормативных правовых, ведомственных, локальных актов 

и регламентов организации; 

- искажение, сокрытие или представление заведомо ложных сведений в служебных 

учетных и отчетных документах; 

- попытки несанкционированного доступа к информационным ресурсам; 

- действия, превышающие или не относящиеся к должностным полномочиям; 

- бездействие в случаях, требующих принятия решений в соответствии с трудовыми 

обязанностями; 

- получение должностным лицом, его супругой (супругом), близкими 

родственниками необоснованно высокого вознаграждения за чтение лекций и иную 

преподавательскую деятельность; 

- совершение финансово-хозяйственных операций с очевидными нарушениями 

действующего законодательства. 

Утверждение перечня подразделений с должностями, замещение которых 

связано с коррупционными рисками, осуществляется руководителем организации. 

Перечень коррупциогенных функций Подразделения с 

коррупционными рисками 

1 Заключение договоров с заинтересованными Контрактная служба, 

поставщиками товаров и услуг за денежное закупочные комиссии, 

вознаграждение отдел материально-

технического 

обеспечения 

2 Оказание предпочтения при заключении Отдел имущественных и 

договоров с арендаторами за денежное земельных отношений 

вознаграждение 

3 Предоставление экспертного заключения, не Экспертные комиссии 
соответствующего объективным 

обстоятельствам 

4 Использование своих служебных полномочий Учебные подразделения 

при решении личных вопросов обучающихся, 
оказание предпочтения в предоставлении 

образовательных услуг за вознаграждение. 


