
ПРИКАЗ 

№ !}/~--

<r/~>c~~J~.,/ 20~ -
г. Москва 

О проведении обучения научно-педагогических и руководящих сотрудников 

ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ» по дополнительной образовательной программе 

«Управление программой развития кафедры на основе модели EFQM 2025» 

В целях обеспечения профессионального уровня научно-педагогических и 

руководящих сотрудников ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ», 

приказываю: 

1. Внести в план повышения квалификации научно-педагогических и 

руководящих сотрудников ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ» на 2025 год программу 

повышения квалификации «Управление программой развития кафедры на 

основе модели EFQM 2025» в размере 72 академических часов . Программа 

повышения квалификации предназначена для обучения заведующих кафедр и 

заместителей заведующих кафедр. 

2. Назначить руководителем программы повышения квалификации 

заместителя директора программы развития И.Л. Русакова. 

3. Провести обучение по программе повышения квалификации с 29 

октября по 12 декабря 2025 года. 

4. Заведующим кафедрами ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ» в срок до 28 октября 

2025 направить в ИДДО (OrelyanaursMI@mpei.ru) служебную записку по форме в 

Приложении № 1, с информацией о сотрудниках, направленных на обучение. 

Сотрудникам, направленным на обучение, пройти в обязательном порядке 

электронную регистрацию на программу через ИС «Электронный МЭИ» в разделе 

«Регистрация» вкладки «Мероприятия» (https://op.mpei.ru/) 

5. Ответственность за методическое обеспечение и организацию учебного 

процесса возложить на директора ИДДО Т.А. Шиндину. 

6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

Ректор Н.Д. Рогалев 



Приложение № 1 

к приказу от «/v{»p~~~~025 г. № у,;{;1 ~ 

«0 проведении обучения сотрудников ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ» по 

дополнительной образовательной програлше «Управление программой 

развития кафедры на основе модели EFQM 2025)) 

СЛУЖЕБНАЯ ЗАПИСКА 

Директору ИДДО 

Т.А. Шиндиной 

В соответствии с планом развития кадрового потенциала университета и планом 

повышения квалификации профессорско-преподавательского и руководящего состава 2025 
года, направляю на обучение по программе повышения квалификации «Управление 

программой развития кафедры на основе модели EFQM 2025» следующих сотрудников 
наименование подразделения: 

№ Фамилия Имя Отчество Должность Подразделение E-mail 
J. 
2. 

3. 


