
г. Москва 

Об изменении организационной структуры 

В связи с проведением организационно-штатных мероприятий в федеральном 

государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования 

«Национальный исследовательский университет «МЭИ» (ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ»), 

оптимизацией штатной структуры, в соответствии со ст. 81 Трудового кодекса Российской 
Федерации (далее - ТК РФ), во исполнение решения Ученого совета ФГБОУ ВО «НИУ 

«МЭИ» от 31.10.2025 года № 10/25 руководствуясь п. 4.20. У става ФГБОУ ВО «НИУ 
«МЭИ», 

приказываю: 

1. С 01.09.2026 г. исключить (вывести) из организационной структуры следующие 

подразделения согласно Приложению № 1 к данному приказу: 

1.1. из Института энергоэффективности и водородных технологий (ИЭВТ, шифр 

03000): 
1.1.1. кафедру промышленных теплоэнергетических систем (ПТС, шифр 03031 ); 
1.1 .1.1. научный центр «Научно-технический инновационный центр энергосберегающих 
технологий и техники» (НЦ «НТИЦ ЭТТ» шифр 03036); 
1.1.2. кафедру тепломассообменных процессов и установок (ТМПУ шифр 03034); 

1.2. из Института тепловой и атомной энергетики (ИТ АЭ, шифр 02000): 
1.2.1. кафедру низких температур (НТ, шифр 02124); 
1.2.1.1. научно-исследовательская лаборатория «Исследовательский центр высоких 

технологий» (шифр- 021240); 

1.3. из Института электротехники и электрификации (ИЭТЭ, шифр 05000): 
1.3.1. кафедру физики и технологии электротехнических материалов и компонентов 

(ФТЭМК, шифр 050426); 
1.3 .1.1. научно-исследовательскую лабораторию «Электротехнических материалов, 
электроизоляционной и кабельной техники» (шифр - 050421); 
1.3.1.2. научно-исследовательскую лабораторию «Полупроводников и диэлектриков» 

(шифр - 050422); 

1.4. из Института информационных и вычислительных технологий (ИВТИ, шифр 

07000): 
1.4.1. кафедру вычислительных технологий (ВТ, шифр 07072); 
1.4.1.1. научно-исследовательскую лабораторию «Автоматизации проектирования» (шифр 
-070720); 
1.4.2. кафедру диагностических информационных технологий (ДИТ, шифр 07073); 
l .4.2. 1. научно-исследовательскую лабораторию «Инновационных технологий 

диагностики» (шифр - 070731); 



1.5. из Института радиотехники и электроники им. В.А. Котельникова (ИРЭ, 

шифр 08000): 
1.5.1. кафедру радиотехнических приборов и антенных систем (РТПиАС, шифр 08096); 
1.5 .1.1. научно-исследовательскую лабораторию «Электродинамики» (шифр 080960); 
1.5.2. кафедру формирования и обработки радиосигналов (ФОРС, шифр 08093); 
1.5.2. 1. научно-исследовательскую лабораторию «Радиоприемные устройства» (шифр 

080931); 
1.5.2.2. научно-исследовательскую лабораторию «Формирования и обработки 

радиосигналов» (шифр 080930); 
1.5.3. кафедру основ радиотехники (ОРТ, шифр 08092); 
1.5.3.1. научно-исследовательскую лабораторию «Волновых процессов и статистической 

радиофизики» (шифр 080921 ); 
1.5.4. кафедру радиотехнических систем (РТС, шифр 08094); 
1.5.4.1. научно-исследовательскую лабораторию «Радиотехнических систем» (шифр 

080940). 

2. Начальнику Управления по работе с персоналом Савину Н.Г. провести следующие 

мероприятия: 

2. 1. в срок до 16.06.2026 г. создать комиссию по определению работников, обладающих 

преимущественным правом на оставление на работе и не подлежащих увольнению при 

сокращении численности и штата работников в соответствии с ч. 6 ст. 81, ст. 179, ч. 1, 4 
ст. 261 , ст. 264.1 ТК РФ, п. 5 ст. 35 закона от 31.05.1991 г. № 2213-1 «Об изобретениях в 
СССР», п.7 ст.14 закона от 15.05.1991 г. № 1244-1 «0 социальной защите граждан, 
подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС», 

п. 6 ст.10 Федерального закона от 27.05.1998 г. № 76-ФЗ «0 статусе военнослужащих» . 

Состав комиссии определить соответствующим приказом. 

Результаты работы комиссии оформить соответствующим протоколом, который в 

срок не позднее 18.06.2026 г. передать в управление по работе с персоналом. 
При наличии работников, не подлежащих увольнению при сокращении численности 

и штата работников в соответствии сч. 6 ст. 81, ст. 179, ч. 1, 4 ст. 261, ст. 264.1 ТК РФ, п.5 
ст. 35 закона от 31.05. 199 1 г. № 22 13-1 «Об изобретениях в СССР», п.7 ст.14 закона от 
15.05.1991 г. № 1244-1 «0 социальной защите граждан, подвергшихся воздействию 

радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС)>, п.6 ст.10 Федерального закона 

от 27.05. 1998 г. № 76-ФЗ «0 статусе военнослужащию), в срок до 19.06.2026 г. 

предоставить начальнику правового управления Беловой О.А. сведения о данных 

работниках. 

2.2. в срок до 16.06.2026 г. подготовить уведомления о сокращении численности и 

штата и ознакомить персонально под роспись сотрудников, подлежащих увольнению по 

п.2ч. 1 ст.81 ТКРФ; 
2.3. в срок до 16.06.2026 г. обеспечить внесение информации о сокращении 

численности и штата сотрудников в общероссийскую базу вакансий «Работа в Россию); 

2.4. в срок до 16.06.2026 г. направить в профком работников МЭИ уведомление о 
предстоящем сокращении штата и численности сотрудников; 

2.5. в срок не ранее чем 16.07.2026 г. направить в профком работников МЭИ запрос 
для получения мотивированного мнения, относительно увольнения сотрудников 

подразделений; 

2.6. предложить сотрудникам ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ)), подлежащим увольнению, в 

соответствии с их квалификацией другую работу (а при отсутствии - любую 

нижестоящую или нижеоплачиваемую должность) при наличии вакантных должностей; 
2.7. в срок до 01.09.2026 г. подготовить приказы об увольнении сокращаемых 

сотрудников в установленном порядке. 

3. Начальнику финансов9-экономического управления ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ)) 

Ефремовой О.В . произвести следующие мероприятия : 



3.1. до 15.06.2026 г. предоставить в Управление по работе с персоналом сведения об 

имеющихся вакансиях в ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ»; 

3.2. в срок до 15.06.2026 г. утвердить штатное расписание с учетом п. 1 данного приказа; 
4. Начальнику управления - главному бухгалтеру Кондратьеву В .Н . обеспечить 

выплаты сотрудникам, увольняемым в связи с сокращением численности и штата, в 

соответствии со ст . 178 ТК РФ. 

5. По завершению мероприятий начальнику правового управления Беловой О.А. 

внести соответствующие изменения в структуру ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ». 

6. Директору ИВЦ Бобрякову А.В. внести соответствующие изменения на портал 

ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ» и в информационные системы кадрового комплекса. 

7. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

Ректор Н.Д. Рогалев 



v,- Приложение № 1 
к приказу от « Р./» ~ Исr:7 2о:f /г. № g ;t{ 

«06 изменении организационной структуры» 

СПИСОК ДОЛЖНОСТЕЙ 
подлежащих исключению из штатного расписания ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ» 

№ Структурное Должность Количество 

п/п подразделение ФГБОУ ВО ставок (ед.) 

«НИУ «МЭ И» 

1. Кафедра промышленных Доцент 1,1 
теплоэнергетических Старший преподаватель 1.05 
систем Ассистент 0,35 

Ведущий инженер 1,0 
Инженер 1 категории 1,0 

2. Кафедра Профессор 0,9 
тепломассообменных Доцент 1,55 
процессов и установок Старший преподаватель 0,2 

3. Научный центр «Научно- Директор центра 0,1 
технический Ведущий инженер 0,2 
инновационный центр Инженер 1 категории 0,1 
энергосберегающих Кладовщик 1 разряда О, 1 
технологий и техники» 

4. Кафедра низких Профессор 0,2 
температур Доцент 1,6 

Ассистент 0,2 
5. НИЛ «Исследовательский Ведущий научный 0,1 

центр высоких технологий сотрудник 

Научный сотрудник 0,3 
Инженер 1 категории 0,1 
Инженер 0,5 

6. Кафедра физики и Профессор 0,8 
технологии Доцент 1,55 
электротехнических Старший преподаватель 0,7 
материалов и компонентов Инженер 1,0 

7. Кафедра Ассистент 0,45 
радиотехнических 

приборов и антенных 

систем 

8. Кафедра формирования и Старший преподаватель 0,5 
обработки радиосигналов 

9. Кафедра основ Профессор 0,1 
радиотехники 

ИТОГО: 15,75 


