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ИНФОРМАЦИОННОЕ ПИСЬМО 

О неиспользованном дополнительном отпуске сотрудников профессорско­

преподавательского штата 

В соответствии со статьей 126 Трудового Кодекса РФ, часть 

ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 
письменному заявлению работника может быть заменена денежной 

компенсацией. 

На основании вышеизложенного сотрудники профессорско-

преподавательского штата имеют возможность получить денежную 

компенсацию за неиспользованный в 2019/2020 году ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск при условии, что использовали 

очередной оплачиваемый отпуск в размере не менее 28 календарных дней . 

Для оформления выплаты денежной компенсации сотрудники ГПllll 

должны: 

1. Заполнить заявление о выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск (Приложение). 

2. Заявление передать в И-202 (тел. 71-1 О) до 20.12.2022r. 

Проректор по экономике Г.Н. Курдюкова 



Приложение 

к информационному письму 

Проректору ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ» 

Курдюковой Г.Н . 

(дOJIЖllOCTb, кафедра) 

(фамилия , имя, от,1сст110) 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

В соответствии со ст. 126 ТК РФ прошу заменить денежной компенсацией 

неиспользованную часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающую 28 

календарных дней, за период 2019-2020 r. в количестве ----- календарных 

дней. 

1юд~ 1ис 1, сотрудника фамини sr , имя, отчество ( при наличии) дата подписания 

Согласовано: 

Управление по работе с персоналом 


