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Дирекrорам институтоn 11 :1авсдующим 1сафедрами ФГБОУ ВО «1-IИУ «МЭИ» 

О т1хожнс11ии и1юстра 1 111 ого 1 1 рс11ода nатсJ 1 я за прснслами Российской Фснсращ111 

Тру;ювой ко;1скс Российской Фс; tера1tии (JtaJJee - Колскс) 1 1е п релусматри васт 

во·1мож1-юс·rъ ·3 а~<J 1ю 1 1е 1 1 ия трудового договора о диста1щио 11 1 юй работе с граж; tа~ 1и1юм 

Российской Федера 1 tии, с иностра1111ым гражданином или л ицом без гражда11ства, 

осуществляющими труловую леятел ыrость за пределами территории Росси йской 

Фелсра1tии. В соответствии с положением статьи 3 1 2.З Ко; tскса об обя·шн 1 юсти 

работодателя обеспечить бсзо11 ас11ыс условия и охрану трула J tи станнионн ых работников. 

а также 1 юJюжс11ия ста· 1ъ и 13 Кодекса о том , что фелсрru 1J,11 ые 1ако1-1 ы и ин1,1 с 1 юрмати вн ыс 

пра вовые акты Российс кой Федераци и, содержащие норм ы трудового права. Jtсйствуют 

тоm,ко н а территори и Российс 1<ой Федераци и , обеспеч е н и е работолателсм бс·юнас11 ых 

условий труда для дистанционных работни ков, работающих за пределами Российской 

Фс;tсрации , не представляется возмож11ы м. 

В соответствии с вы 1 1 1 е изложснным выезд иностра11ноrо rраж;щни11а, работающс1 ·0 

1ю тружнюму 11о говору в ФГSОУ ВО «1 \ ИУ «МЭИ». за 11 peJtCJ1 Ы Российской Фелера1 tи и 

.'toJ 1жc11 быт 1, оформж: 11 о; t 1 1 и м и ·3 сJ 1 сдующих с 1 юсобов : 

• сJ1ужс6 11ая 1<ом ш 1 ;tировка; 

• очсрс1 t11 ой ол1ус1<; 

• в 11 еоче редной отпуск без сохра 11ен ия заработной платы . 

По !3(НВращению в Мос1<ву и11остранному работнику 11еобходимо : 

• в соответствии постано влением Глав 11оrо rосударстве 11н ого са :-1 итар1юго вра ч а 

Росс ийс1<ой Фе;tсра 1 tи и от 30.03.2020 N~ 9 "О до11 0J 1 н ителы1ых мерах rю 1 1 едопущс11 ию 

р~ю 1 ростра 1 1 с 11 и }1 COV I[) -2019" собтости требоnа11и с 1 ю изоJ 1 я 1tии с ро ком щ1 14 

калс 11лар11 ых Jt11 ci1: 

• в тс че11и е трех ю 1 е й с моме11та возвращения сделать тест 1 I ЦР 11 а короноnирус; 

• в трехдневный сро1< напра вить в Отдел мсжду11 арод11ого сотру;щ ичества 

(0 111 s. 111pe i~g111 a i l. co 111 ) локуме 1пы л.ля 1 юста1ювки 11а ми гра~tионн ый учет ( копи ~~ 11 ас11орта 

и ми гр1щио 111юй карты) . 

13 соответстви и с 1 10ложе 11и ем о 1юридке приема 11а работу в ФГSОУ ВО « 1-I ИУ 

«М)И » и1юстра 1 1 11 ых 1 ·раж;щ 11 в качестве 11сю11 ·огичсских работ11икоп от 26 а 1 1 реJ1я 20 19 1·. 

руко1ю;tи гс; 1 и 1 1 р 11 1 ·1 1ш1ш101 1 tс 1 "t) 11щtре:п; tсж:11 ия 11есут uл3стсл1е1 1 11ост 1~ ·1а : 

1. И11формирова 11ис 1 1 рип1а~ 1 1 с 1 1 1ю1 ·0 и 1-1 остран11оrо гражда 11и н а об отнуске, рюмсрс 

ставки , до 11 J~ат, 1 1а;1баво1< и с1 10собе начисJ 1 е 11ия заработной платы. 

2. Обсспече 11 ие оформJ 1е 11 ия кален;щрноrо П J1ан а работы 1 1 ри1·J 1 a1 11 е1 1 110 1 ·0 

преподавателя . оформJ1 е 11 ис табеля учета рабочего време11и , графи ка отпусков . 



3. Увс;юм;1с11ис в 11ис1)мснном вилс сотрудников Уnрав; 1с 11ия 1 ю работ~ с nерсошuюм . 

Отл.сна мcжJty11 a poJt11o гo сотрую1ичсства, Отдела виз и рсгистра1tии H>IY «МЭИ» об 

и1мс11сниях в порялкс ис1юл 11 с11ия трудового договора: высЗJl как за 11рсдсгы , так в 1tру1 · и с 

1 ·оро;щ Российской Фсдср;щи и ; оформ; 1 с 11и с отпуска без сохран ения заработной ш 1аты; 

оrра11иче11ие сроков действия визы и регистрации . 

4. Обссnече11ис свосврсме 1111 о й (не 1 10зл.н ее З рабочих лней ло 0 1.-0 11ч а 11ия срока 

рсгистра~ tии) }IВJ<И иностра 1111ого 1 ·ражда11и11а в Отдел виз и рсгистраr tии НИУ «М ')И » 

(13-401) л.ля проJ tJ 1с11ия срока nребы rза ния на территории Российской Фслершtии. 

Прорс1стор 

1ю мсжну11арою1ым связнм 


