Приложение 2

Дополнительное соглашение
к трудовому договору от «______»____________ 20____ г.

[bookmark: _GoBack]г. Москва                                                                                            «______» февраля 2022  г.

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Национальный исследовательский университет «МЭИ» (далее – ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ» / НИУ «МЭИ» / Университет / работодатель), в лице проректора, курирующего научную работу  Драгунова Виктора Карповича, действующего на основании устава Университета и доверенности   от 21.02.2020 г. № 136/08, с одной стороны, и 

_____________________________________________________________________________
                                                                  (фамилия, имя, отчество)
_____________________________________________________________________________________________
                                                                           (ученая степень)
_____________________________________________________________________________________________
                                                                            (ученое звание)
именуемый в дальнейшем работник, с другой стороны, заключили настоящее соглашение  о нижеследующем: 
Пункт 4.1. трудового договора заменить следующим содержанием:
В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами Университета за выполнение трудовой функции Работнику устанавливается:
а) должностной оклад в размере _________  (_______________________________ ) рублей в месяц, пропорционально занимаемой доле ставки с  «01»  февраля 2022  года.

Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью трудового договора,   составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Трудовые отношения между НИУ «МЭИ» и Работником продолжаются на условиях трудового договора. Положения, не затронутые настоящим дополнением, признаются в неизменном виде.

	Проректор,
курирующий научную работу 

	Работник

	Драгунов 
Виктор Карпович

	_______________________________
                                 (ФИО)

	Юридический адрес: 111250,
г. Москва, вн.тер.г. Муниципальный округ Лефортово, ул. Красноказарменная, д. 14, стр. 1                


	


Тел. ___________________________

	Подпись _________________

	Подпись _________________





Руководитель подразделения         __________     ____________   
                                                                 (подпись)                (ФИО)

Работник получил один экземпляр трудового договора __________     ____________   
                                                                                                 (подпись)                (ФИО)
