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Директорам институтов и заведующим 

''афсдрами ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ» 

О получсшн1 и11остра 111-1ым работ11ш,ом гражданства РФ 

В соответствии с приказом ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ» No 639 от 13 октября 2021 г. 

структурным подразделен иям выделены дополнительные целевые ставки сверх 1_1лат11 ого 

рас11иса1-1ия ППС кафедры в соответствии с количеством трудоустроенных и отобранных 

для трудоустройства педагогических работников из числа иностранных граждан . 

Иностранный гражданин - физическое лицо, не являющееся гражданином РФ и 

имеющий доказательство наличия гражданства (подданства) иностранного государства (п. 

1 ст. 2 закона от 25.07.2002 № 11 5-ФЗ). 

При лом согласно требован иям части п ервой ст. 327.2 ТК РФ труловой договор с 
иностранным гражданином пом и мо п рочих сведений должен содержать: 

• спс~tс ния о разре11 1 е 11ии на работу (патенте) - для временно пребывающих в РФ ЛИll ; 

• сведения о разре 1л ении на временное проживание в РФ - дл я времен но 

проживающих лиц; 

• сведения о виде на жительство - для постоянно проживающих в России иностранцев. 

После приема работника в гражданство РФ соответствующие сведен ия в трудовом 
договоре утрачивают актуат,ность. Данный факт сторонам цел есообразно отразить в 

трудовом ;юговоре, например, подписав дополнительное соглашение к нему (ст . 72 ТК РФ) : 

в документе указываются новые паспортные данные работника и исключаются устарсв11 1 ие 

свелени я. 

Ответственность за достоверность персональных данных работников лежит 11 а 

работодатеJJе, который обязан своевременно фиксировать их изменение (пункт 6 статьи 5 
Закона № 1 52-ФЗ от 27.07.2006 года) 

В соответствии с вышсизJюжснным информируем о поряд"с действий ру"оводителs1 
11одрюJJ.слс11ия ври 110J 1у ~1с11ии ююстранным работ11и"ом ППС гражданства РФ: 

1. 1 1с 1 ю·щ 1 1се, чем ·3а 1 мсся ~t уведом ить отдел международного сотрудничестRа и 

у п раш1с11и е по работе с псрсо 11 алом о получ ении иностранным работн и ком гражда11ства РФ 

и о ш1анах дальнейшей работы сотрудника. 

2. В случае если сотрудник продолжает свою работу в ФГБОУ «НИУ «МЭИ» 
необходимо: 

• обеспечить предоставление паспортных данных работника в Управление по работе 
с персоналом для оформления дополнительного соглашения к трудовому договору ; 

• определить ставку R штатном расписании кафедры для 1амещения доJ 1ж 11 ости 111 ! С. 

1 ·1роректор по международным связям А.Е . Тарасов 


