
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БТОДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«НАЦИОНАЛЬНЫЙ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ «МЭИ» 

ИНФОРМАЦИОННОЕ ПИСЬМО 

О компенсации неисполыовтшого е:нсегодного основного удлине11яого 

оплачиваемого отпуска сотрудникам профессорско-преподавательс1<.0го 

штата 

В соответствии со статьей 126 Трудового Кодекса РФ часть ежегодного 
оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

письменному заявлению работника может быть заменена денежной 

компенсацией. 

На основании вышеизложенного сотрудники профессорско-

преподавательского штата имеют возможность получить денежную 

компенсацию за неиспользованный в 2021/2022 году ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, превышающий 28 календарных дней. 

Для оформления выплаты денежной компенсации сотрудникам 

профессорско-преподавательского штата необходимо: 

1. Заполнить заявление о выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск (Приложение 1) 
2. Предоставить заявление в кабинет И-208а (тел.: 362-71 -56) 

Проректор по экономике Г.Н. Курдюкова 



Приложение 1 

к информационному письму 

Проректору ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ» 

Курдюковой Г.Н. 

от 

(должность, кафедра) 

(фамилия, имя, отчество) 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

В соответствии со ст. 126 ТК РФ прошу заменить денежной компенсацией 
неиспользованную часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающую 

28 календарных дней, за период 202 1-2022г. в количестве календарных дней. 

rюдпис1, сотруд11 и ка фамилия, имя , от<1естuо (при 11ал и11ии) дата 1ющ1исания 

Согласовано: 

Управление по работе с персоналом 


