
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего профессионального образования 

«НАЦИОНАЛЬНЪIЙ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 
«МЭИ» 

ПРИКАЗ 

"/о" 2014 J ~м__,ар._т_а __ г.Москва 

Содержание: об установлении новых должностных окладов работникам МЭИ 

В рамках утвержденного бюджета НИУ «МЭИ» и в соответствии с 

решением Ученого Совета НИУ «МЭИ» от 20.02.2014 № 02/14 

ПР И К АЗЫ В А Ю: 

1. У становить с 1 марта 2014 года новые должностные оклады 

руководителям, специалистам, рабочим и служащим Университета, 

кроме профессорско-преподавательского состава, научных 

сотрудников, а таюке проректоров и главного бухгалтера согласно 

приложениям № 1-8. 
2. Выплаты стимулирующего характера установить работникам 

университета в рамках фонда заработной платы, выделенного для 

административно-управленческого, · обслуживающего и учебно­

вспомогательного персонала за счет субсидии на финансовое 
обеспечение выполнения государственного задания и иной приносящей 

доход деятельности. Образцы приказов и служебных записок согласно 

приложению № 9. 
3. При установлении должностных окладов и стимулирующих выплат 

работникам I-П1Ч расчет производить в пределах средств, имеющихся 

на кафедрах и подразделениях для выполнения научно­

исследовательских работ; источник выплаты согласовывать в отделе 

финансового сопровождения НИР и ОКР (каб .Ж-318). 
4. При установлении должностных окладов и стимулирующих выплат 

работникам ГПИ, ИМЭЭП, центров подготовки, другим работникам с 

оплатой из средств платных образовательных услуг расчет производить 

в пределах средств, имеющихся в этих институтах и центрах; источник 

выплаты согласовывать в финансово-договорном отделе (каб. )К-310). 

5. Директорам институтов, заведующим кафедрами, руководителям 

структурных подразделений проекты служебных записок и приказов об 



установлении заработной платы работникам административно-

управленческого, обслуживающего и учебно-вспомогательного 

персонала представить на согласование в ПФУ (каб . И-224) к 

24.03.2014 года. 
6. :ИВЦ разместить информацию, необходимую для оформления приказов 

по адресу: 

http://www.mpei.ru/lang/rus/universitylife/mpeidocuments/payment/def 
ault.asp 

7. Контроль за исполнением приказа возложить на проректора по 

экономике Г.Н. Курдюкову. 

Приложение: таблицы должностных окладов и образцы оформления 

служебных документов на 20 листах. 

Ректор Н.Д.Рогалев 



ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

Должностные оклады профессорско-преподавательского состава с 1 марта 2014 г. 

Наименование должности 
Размер оклада 

ДО 01.03.14 Г. с 01.03.14 r. 

Ассистент, преподаватель 15 ООО 15000 

Ассистент, преподаватель, имеющий уч.степень к.н. 18 ООО 18 ООО 

Старший преподаватель 18 ООО 18 ООО 

Старший преподаватель, имеющий уч.степень к.н . 21 ООО 21 ООО 

Доцент 21 ООО 21 ООО 

Доцент, имеющий уч.звание "доцент" 22000 22000 

Доцент, имеющий уч.степень к.н. 24000 24000 

Доцент, имеющий уч . степень к.н. и уч.звание "доцент" 25000 25 ООО 

Доцент, имеющий уч.степень д.н. 28 ООО 28000 

Доцент, имеющий уч.степень д.н. и уч.звание "до~ент'' 29 ООО 29 ООО 

Профессор 24000 24000 

Профессор, имеющий уч.степень к. н. 27 ООО 27 ООО 

Профессор ,имеющий уч.степень к.н.и уч .звание "доцент" 
27 ООО 27 ООО 

Профессор,имеющий уч. степень к.н. и уч. звание "профессор" 
29 ООО 29 ООО 

Профессор,имеющий уч.степень д.н. 
33 ООО 33 ООО 

Профессор,имеющий уч . степень д. н . и уч.звание "доцент" 
33 ООО 33 ООО 

Профессор,имеющий уч . степень д.н., чл.-кор.РАН 
28 ООО 28 ООО 

Профессор,имеющий уч .степень д.н.и уч.звание "профессор" 
35 ООО 35 ООО 

Заведующий кафедрой 27 ООО 27 ООО 

Заведующий кафедрой, имеющий уч .степень к.н. 30 ООО 30 ООО 

Заведующий кафедрой, имеющий уч. степень к.н. и уч . звание "доцент" 
33 ООО 33 ООО 

Заведующий кафедрой, имеющий уч . степень к.н . и уч. звание 

"профессор" 36 ООО 36000 

Заведующий кафедрой , имеющий уч. степень д.н. 
34000 34000 

Заведующий кафедрой, имеющий уч. степень д.н . и уч . звание "доцент" 
37 ООО 37 ООО 

Заведующий кафедрой , имеющий уч. степень д.н.,Чл.-кор.РАН 
33 ООО 33 ООО 

Заведующий кафедрой, имеющий уч. степень д.н. и уч. звание 

"профессор" 40 ООО 40 ООО 



ВедУщий научный сотрудник, имеющий уч.степень к.н. 25000 25 ООО 

ВедУщий научный сотрудник, имеющий уч.степень к. н. и ученое звание 26000 26000 

ВедУщий научный сотрудник, имеющий уч.степень д.н. 29 роо 29 ООО 

ВедУщий научный сотрудник, имеющий уч.степень д.н. и уч. звание 30000 30000 

Главный научный сотрудник 25000 25 ООО 

Главный научный сотрудник, имеющий уч.степень к. н. 28000 28000 

Главный научный сотрудник, имеющий уч.степень к. н. и уч .звание 29 ООО 29000 

Главный научный сотрудник, имеющий уч .степень д.н. 32000 32000 

Главный научный сотрудник, имеющий уч.степень д.н. ,чл.-кор.РАН 26000 26000 

Гоавный научный сотрудник, имеющий уч . степень д.н. и уч .звание 33 ООО 33000 

РvКОВОАИТеЛИ 

ЗаведУющий НИС, входящим в состав НИО 22000 22000 

Заведующий НИС, входящим в состав НИО и имеющий уч.степень к.н. 25000 25000 

Заведующий НИС,· входящим в состав НИО и имеющий уч.степень к.н. и уч.звание 26000 26000 

Заведующий НИС, входящим в состав НИО и имеющий уч.степень д.н . 29000 29 ООО 

Заведующий НИС, входящим в состав НИО и имеющий уч.степень д. н . и уч .звание 30000 зоооо 

Заведующий НИЛ, входящей в состав НИО 22000 22 ООО 

Заведующий НИЛ, входящей в состав НИО и имеющий уч.степень к. н. 25000 25000 

Заведующий НИЛ, входящей в состав НИО и имеющий уч.степень к.н. и уч.звание 26 ООО 26000 

ЗаведУющий НИЛ, входящей в состав НИО и имеющий уч.степень д.н. 29 ООО 29 ООО 

Заведующий НИЛ, входящей в состав НИО и имеющий уч .степень д.н. и уч.звани е 30000 30000 

ЗаведУющий НИО 25000 25 ООО 

ЗаведУющий НИО, имеющий уч.степень к.н . 28000 28 ООО 

Заведующий НИО, имеющий уч.степень к.н. и уч.звание 29 ООО 29 ООО 

Заведующий НИО, имеющий уч.степень д.н. 32 ООО 32000 

Заведующий НИО, имеющий уч.степень д.н . и уч .звание З3 ООО 33000 

Заведующий отделом научного управления 10 400 15400 

~ 



ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
Должностные оклады научных работников, специалистов и др.служащих с 1 марта 2014 года. 

Наименование должности 
Размер оклада 

ДО 01.03.14 Г. с 01.03.14 г. 

Рабочие 

Рабочие 1 - 3 разряда 6500 9100 

Рабочие 4 - 5 разряда · 6890 9 600 

Рабочие 6 - 7 разряда 7280 10200 

Рабочие 8 разряда 7800 10 900 

Высококвалифицированный рабочий 8450 11800 

СлУЖа~цие 

Лаборант, машинистка 1 категории, техник 6500 9100 

Старший лаборант 6 760 9 500 

Техник 2 категории 6 760 
. 

9 500 

Техник 1 категории 7020 9 800 

Инженер, программист, электроник, менеджер 7150 10 ООО 

2 катего~~ия: инженер , программист, электроник, менеджер,экономист 7 800 10 900 

1 катего~~ия: инженер, программист, электроник,менеджер, экономист 8450 11800 

Ведущий экономист 9100 12 700 

Ве1шций: инженер , программист, электроник, менеджер 9100 12 700 

На:tчные gаботники 

Младший научный сотрудник 13 ООО 13 ООО 

Младший научный сотрудник, имеющий уч.степень к.н. 16 ООО 16 ООО 

Научный сотрудник 16000 16 ООО 

Научный сотрудник, имеющий уч.степень к.н. 19 ООО 19 ООО 

Старший научный сотрудник 19 ООО 19 ООО 

Старший научный сотрудник, имеющий уч.степень к.н. 22000 22000 

Старший научный сотрудник, имеющий уч.степень к.н. и ученое звание 23000 23000 

Старший научный сотрудник, имеющий уч.степень д. н. 26000 26000 

Старший научный сотрудник, имеющий уч.степень д.н. и уч. звание 27 ООО 27000 

Ведущий научный сотрудник 22000 22000 ~ 



ПРИЛОЖЕНИЕ З 

должностные оклады учебно-вспомогательного персонала с 1 марта 2014 года 

Наименование должности РазмеD оклада 
ДО 01.03.14 Г. с 01.03.14 г. 

Кладовщик 1 разряда 6 500 9100 

Лаборант 6500 9100 

Техник 6 500 9100 

Старший лаборант 6 760 9 500 

Техник 2 категории 6 760 9 500 

Техник 1 категории 7 020 9 800 

Инженер, программист, электроник 7150 10 ООО 

Высококвалифицированный рабочий 8 450 11800 

Учебный мастер 6500 9100 

Учебный мастер 2 категории 7150 10000 

Учебный мастер 1 категории 7 800 10 900 
L. категория : инженер , оператор пульта управления подкритическим 

стендом, программист, электроник 7 800 10 900 

1 категория: инженер , программист, электроник 8450 11800 

Начальник смены (nодкритического стенда) 8450 12 700 

Начальник подкритического стенда 9100 14 ООО 

ВеАуший: инженер, программист, электроник 9 100 12 700 

Руководитель СКБ 9 100 15 ООО 

Заведующий методическим кабинетом 9100 15 ООО 

Заведующий кабинетом проектирования 9100 15 ООО 

Заведующий учебной лабораторией ИВЦ, ОТСО ЦНИТ 9 750 15 ООО 

Заведующий учебной лабораторией кафедры 10400 15 ООО 

Директор ИВЦ 11050 21 ООО 



ПРИЛОЖЕНИЕ 4 
Должностные оклады рабочих, специалистов и других служащих с 1 марта 2014· года 

Наименование должности 
Размер оклада 

ДО 01.03.14. с 01.03.14. 

Рабочие 

Рабочие 1 - З разряда 6500 9100 

Рабочие 4 - 5 разряда 6 890. 9 600 

Рабочие 6 - 7 разряда 7280 10200 

Рабочие 8 разряда 7800 10900 

·. Высококвалифицированный рабочий 8450 11800 

Слvжашие 

Агент, администратор, администратор зала, архивариус, бухгалтер, вожатый, , 

дежурный, дежурный пульта управления, делопроизводитель, диспетчер, диспетчер 

факультета, инкассатор, инспектор, инспектор по кадрам , калькулятор, кассир, 

лаборант, машинистка, младший воспитатель , паспортист, секретар~, секретарь 

руководителя, специалист по кадрам_ , специалист по маркетингу, специалист по -
учебно-методической работе , техник, экспедитор, экспедитор по перевозке грузов , 

электромеханик связи,секретарь-машинстка 
6500 9100 

Старший: диспетчер факультета, инкассатор, инспектор, кассир, электромеханик 

связи 6630 9 300 

Старший: администратор, диспетчер , лаборант 6760 9 500 

Документовед, инспектор по учету и бронированию военнообязанных, комендант, 

психолог, социолог, товаровед, художник, заведующий складом (в том числе 

центраhьным} 6 760 9 500 

Механик гаража 6890 9 700 

Техник 1 категории 7020 9 800 

4:> 

~ 



-Н~им~~оващt~ АОf\ЖНQСТИ 

J Биб~и!Jrраф, библ1:1.отек~рь, инженер, ннже11~р-конструкюр (конструктQр), и.н~_енер_ . . . . . - .· . .. . . . .. . . . . 

по организации э_ксплуатаци_и и .ремонту зданий и сооружений; инженер по о~ране 

··труда, ин~еtщр-nрограммнст (программ_1:1ст), инженер-tехнрлог (технолог), ннженер­

электроннк (электрQtiИК), и_нструктор по противопожарной профилакtик_е, коменДащ, 

корреспонде_нт, мене№.ер, методист библиотеки,механик, оператор пульта 
управления под~ритнч~ским стендом, перевоАЧИК, редактор, редактор по выпуску, 

·специ·алист по кадр13м, специалист по маркетинrу, технический редактор, 

художественный р·едактор, экономист, юрисконсулы 

2. категория: документове.д, инспектор П() учету и бронированию военнообязанных, 

психолог, социолог, специалист по учебно-методической раб9те, товаровед, 

художник, звукооператQр 

2. категория: библиогр_аф, библиотекарь, бухгалтер, инженер, инженер-конструктор 

(конструктор), ин?Кенер по организации эксплуатации и ремоюу зда_н11й 1:1· 

сооружений, инженер по охране труда , инженер-прогр~ммист {програм_м.ист) , 

инженер-технолог (технолог), инжен~р-эле~qроник (электроник), методист . . . 

библиотеки, механик, оператор пульта управления подкритическим стендом, 

переводчик, редактор, экономист, юрисконсул~..т 

Специалист по кадрам, по маркетингу(высшее профессиональное образование и 

стаж работы в должности специалиста по кадрам не менее 5 лет) 

1 категория: документовед, инспектор по учету и бронированию военнообязанных, 

корреспондент, психолог, редактор по выпуску, социолог, специалист по учебно-

методической работе, технический редактор, товаровед, художник 

1 кат~гория: библиQграф, библиотекарь, бухгалтер, инженер, инженер-конструктор 
(конструктор)",_ инженер по организации эксплуатации и ремон~у зданий и 

сооруже_ний, инженер по охране труда; инженер-программист (программист), 

инж-енер-технолог '(технолог), инженер-электроник (эле~qроник), методист. 
· 1 . 1 •• • • • 

би~лиоте_ки, MeJ:CaH~K·, . оператор пульта управления подкритическим стендом, 

nереводчик, редактор, экономист, юрисконсулы 

.-Р~зме.р о~~а· 

до 0-1.03.14. с 01.03.14. 

7150 10000 

7150 10000 

7 800 10900 

7 800 10 900 

7 800 10900 

8450 11800 ~ 



Наименование доАЖности . . -. :· ·'.· " . . ·. 

в·едУщий: доКум,ен:rовед, инспектор по учету и бронирова.н-1:1ю ~оетюорязанных. 
. • .: • • ' _ .• ; • - • •• ·\ ' " • ';. . • " •• · •' . • • • ~ • . 1 • 

ПСИХОЛОГ; соuиолог, товаDОВеА-. ХVАОЖНИК 

в~~Щ~:й: · б·нб~но~р~ф, · б~блиотека'рь, бухг~~тер~-~нженер~ инж~~~Р~~о~структор 
.• (~0Н<~трукт9р), и~женер по .организации эксплуатации и ремонту зданий и . . . . . . 

сооружений, ин":'енер по охране труда,. инженер-программист (лро_граммист), 

инжещ~р-технолог (техн_олог), инж.енер-электроник (элщароник), методист 

библ~отеки, ме~аник, оператор пульта управления подкритическим стендом, 

n~ре1,щ~ч~к, эконом"ст, юрисконсулы 

,Главный: б:иблиограф, библиотекарь 
Зав.едующЙ.И хоз~йств.i>N.1 
Ш~Ф-.Повар, главная ,медицинская сестра · 

Зав~дуЮЩий архивом 
,.rлiвный редактор 
Ху дс)Жес~:вен.~-tьiй ;руководитель 
ЗаведуюЩий отделом библиотеки, ученый секретарь библиотеки 

ЗаведУющий сектором 

Художник-пос~:ановщик 

Ра.змер~оклад~· 

до 01.оз.14 . С -01.03.14. 

8450 11800 

9100 12 700 
··.· . 

975Q 13 700 
6 ·630~ 9300 
8.45() 11800 
твоо 10900 
9 НЮ: 12 700 
8.4qO 14.000 

1040.0 15400 
9 750 14000 
7150 10 ООО 

LQ 



ПРИЛОЖЕНИЕ 5 
Должностные оклады работников военизированной охраны и сторожевой охраны с 1марта2014 г. 

Размер оклада 

Наименование ДО 01.03.14 Г. с 01.03.14 г. 

Нача/\ьник смены (сторожевой охраны) 9100 12 700 

Дежурный пульта управления 6500 9100 

~ 



ПРИЛОЖЕНИЕ 6 
Должностные оклады медицинских и фармацевтических работников с 1 марта 2014 г. 

Размер оклада 

Наименование ДО 01.03.14 Г. с 01.03.14 г. 

Врач-специалист 8450 11800 
Медицинская сестра по массажу, 

медицинская сестра (среднее профес. 

образование), инструктор по лечебной 

физкультуре 6500 9100 
Медицинская сестра , имеющая высшую 

квалификационную категорию 7 540 10 600 
. 

Санитарка 6 500 9100 

~ 



ПРИЛОЖЕНИЕ 7 
Должностные оклады педагогичес1сих работников с 1 марта 2014 r. 

Размер оклада 

Наименование до 01.03.14 г. с 01.03.14 г . 

Воспитатель (высшее профессиональное образование или 

среднее проФе.ссиональное образование и дополнительное 

профессиональное образование по направлению подготовки 
11 Образование и педагогика" без предъявления требований к 

стажу работы) 
7 250 10200 

Воспитатель (высшее профессиональное образование или 

среднее профессиональное образование по направлению 

подготовки "Образование и педагогика 11 без предъявления 

требований к стажу работы) 
8 550 12000 

Инструктор по физической культуре, музыкальный 

руководитель 7250 10 200 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 8 

Должностные оклады руководителей струк~урных подразделений 

Размер оклада 

Наименование ДО 01.03.14 Г. с 01.03.14 г. 
Директор дома культуры, начальник отдела : 

международного сотрудничества 9100 21 ООО 

Начальник управления: внешних связей, 

второго, методического обеспечения учебного 

процесса, по внутреннему аудиту и контролю, 

социальной и воспитательной работы 10 400 25200 
Начальник управления: по внутреннему аудиту и 

контролю 11 700 25 200 
Начальник уnравления:социальной и 

воспитательной работы 9 750 25 200 
Начальник управления: аспирантуры и 

докторантуры 10400 27 300 
Начальникуnравления:кадров 12350 27 300 
Начальник управления: планово-финансового , 

правового, учебного 13 ООО 30800 

Начальник управления: экономического 12 350 30 800 
Начальник: базы 8 450 14 ООО 
Заведующий (начальник, руководитель) : 

производственной лабораторией, службой, 

яслями -садом 9 100 14 ООО 

Заве~уюший: ясли-садом 9 750 14 ООО 

Директор: автобазы, на чальник: лагеря, отдела 

(кроме вышеперечисленных) 9 750 21 ООО 
Главный врач 9 750 14 ООО 
Главный инженер 13 ООО 30 800 

Главный : механик, эн ергетик 11 700 30 800 

Директор ИВЦ 11050 21 ООО 

Директор ЦОИАС 10 400 21 ООО 
Директор музея 9 750 15 ООО 

Заведующий НТБ 12 350 21 ООО 



Начальник отдела: занятости и практических 

форм обучения, методического обеспечения 

образования в области энергетики и 

электротехники, методического обеспечения и 

управления качеством образования, кадров, 

сопровождения учебного процесса, технических 

средств обучения, учебного; оvково.11.итель: 

производственной практики, студенческого 

бюро; ,/!,Иgектоg: музея, подготовительных 

курсов 
9100 15 ООО 

Начальник оч~ела 10400 21 ООО 



/[ 

ПриложуJIИе № 9 к прике;rзу 
от </.!>» марта № /IJ.Y /С-

Образцы прин.:азов и служебных записок 

1. Образец приказа на установление нового должностного оклада и 

надбавки за качество выполнения государственного задания. 

2. Образец служебной записки на установление нового должностного 

оклада и надбавки за качество выполнения государственного задания. 

3. Образец приказа на установление стимулирующей надбавки за 

интенсивность и высокие результаты работы и компенсационных выплат (за 

совмещение, дополнительный объем работы, работу со сведениями, 

составляющими государственную тайну, работу в ночное время). 

4. Образец служебной записки на установление стимулирующей надбавки 

за интенсивность и высокие результаты работы и компенсационных выплат 

(за совмещение, дополнительный объем работы, работу со сведениями, 

составляющими государственную тайну, работу в ночное время) . 



Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего профессионального образования 

«Национальный исследовательский университет «МЭИ» 

м·~и - ~~ 

ПРИКАЗ 

« » 2014 г. № 

Содержание: об установлении новь!х должностных окладов и надбавок за качество выполнения государственного 

задания. 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

У становить с 1 марта 2014 года новые должностные оклады и ежемесячную стимулирующую надбавку за качество 

выполнения государственного задания с 1 марта по 31 декабря 2014 года следующим сотрудникам бухгалтерии: 

№пп Фамилия,имя,отчество Табельный Ставка Доткность Размер Размер надбавки Примечание 

номер доткностного (руб.) 

оклада (руб.) 

1 РукинаН.Ю. 338815 1,0 Ведущий бухгалтер 12700 4875 
2 Бугреева О.С. 324139 1,0 Бухгалтер 1 категории 11800 1625 

~ 



3 Королева Л.А. 339573 1,0 Бухгалтер 1 категории 11800 3250 
4 Королева Л.А. 339573 0,5 Бухгалтер 1 категории 5900 1625 Внутренний 

совместитель 

Основная 

должность-

кафедра 

5 Цветков С.А. 354845 0,25 Бухгалтер 1 категории 2950 800 Внешний 

совместитель 

11 Такташова Ю.А. 369281 Бухгалтер 1 категории 3250 
Итого: 254000 20000 

-

Источник выплаты - (указывается источник выплаты : субсидия на финансирование выполнения 

rocy дарственного задания) . 

Основание: служебная записка главного бухгалтера С.А.Пастуховой. 

Проректор по экономике Г.Н.Курдюкова 

~ 



Проректору по (указывается направление деятельности: 

учебной, научной, административно­

хозяйственной, безопасности, экономике) 

Служебная записка 

Прошу · установить с 1 марта 2014 года новые должностные оклады и ежемесячную надбавку за качество 
выполнения государственного задания с 1 марта по 31 декабря 2014 года следующим- сотрудникам подразделения: 

№пп Фамилия, Табельный Ставка Должность Размер Размер надбавки Примечание 

инициалы номер должностного за качество 

оклада (руб.) выполнения 

государственного 

задания (руб.) 

1 Иванов 016240 1,0 инженер 10000 15000 
и.и. 

2 Петров 140512 1,0 :Инспектор 10000 11000 
п.п. 

3 Петров 140512 0,5 инспектор 5000 5500 Внутренний 

п.п. совместитель, 

основная должность-

кафедра, подразделение 

4 Цветков 01 8540 0,25 инженер 2500 1250 Внепmий совместитель 

С.А. 0,25 ставки 

~ 



21 Сидоров 308540 1,0 делопроизводитель 10000 
С.С. 

Итого: 195000 280000 

Источник выплаты - (указывается источник выплаты: субсидия на финансирование выполнения 

государственного задания). 

Начальник подразделения подпись 

« » 2014 

Экономист ПФУ 

Фамилия, инициалы 

Согласовано 

Проректор по (указывается направление деятельности: 

учебной, научной, административно­

хозяйственной, безопасности, экономике) 

~ 



Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего профессионального образования 

«Национальный исследовательский университет «МЭИ» 

м4~и 
~~~ 

ПРИКАЗ 

« » 2014 г. 

Содержание: об установлении надбавок (доплат). 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

№ ------

\, Установить с 1 марта по 30 июня 2014 года ежемесячную стимулирующую надбавку за (указывается вид 

стимулирующей выплаты: надбавка за интенсивность и высокие результаты работы) или компенсационную 

доплату за (указывается вид компенсационной выплаты: доплата за увеличение объема выполняемой работы; 

доплата за совмещение должностей; надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну; 

доплата за работу в ночное время) следующим сотрудникам подразделения: 

~ 



№пп Фамилия, инициалы Табельный Должность Сумма (руб.) Примечание 

номер 

1 Иванов И.И. 016240 инженер 15000 

2 Петров П.П. 140512 инспектор 11000 

3 ПетровП.П. 140512 инспектор 5000 Внутренний 

совместитель 

0,5 ставки 

4 Цветков С.А. 017840 инженер 2500 Внешний 

совместитель 

0,25 ставки 

21 Сидоров С.С. 308540 делопроизводитель 10000 

Итого: 280000 

Ранее установленные выплаты стимулирующего и компенсационного характера отменить . 

Источник выплаты - (указывается источник выплаты: средства от приносящей доход деятельности ( 
централизованный фонд, платных образовательных услуг - тема, выполнения ПИР, ОКР - тема, прочих 

источников). 

Основание: служебная записка (указывается должность, инициалы и фамилия руководителя подразделения). 

Проректор по экономике Г.Н.Курдюкова 
~ 
"'"" 



Проректору по (указывается направление деятельности: 

учебной, научной, административно­

хозяйственной, безопасности, экономике) 

Служебная записка 

Прошу установить с 1 марта по 30 июня 2014 года ежемесячную стимулирующую надбавку за (указывается вид 

стимулирующей выплаты: интенсивность и высокие результаты работы) или компенсационную доплату за 

(указывается вид компенсационной выплаты: доплата за увеличение объема выполняемой работы; доплата за 

совмещение должностей; надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну; работу в 

ночное время) следующим сотрудникам подразделения: 

№пп Фамилия, инициалы Табельный Должность Сумма (руб.) Примечание 

номер 

1 Иванов И.И. 016240 инженер 15000 
2 ПетровП.П. 140512 инспектор 11000 
3 ПетровП.П. 140512 инспектор 9000 Внутренний 

совместитель 

0,5 ставки 
4 Цветков С.А. 087530 инженер 5000 Внешний 

совместитель 

0,25 ставки 

21 Сидоров С.С. 308540 делопроизводитель 10000 
Итого: 280000 

Ранее установленные выплаты стимулирующего и компенсационного характера отменить. 

~ 


