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Содержание: о выплате премии по итогам работы за 2015 год 

В соответствии с решением ректора Университета в декабре 2015 года 

произвести выплату премии по итогам работы за год сотрудникам 

Университета (АУП, УВШ, ОП) , содержащимся за счет средств субсидии на 

финансирование выполнения государственного задания. 

Размеры премий определяются руководителями подразделений в 

пределах выделенного фонда премирования и объявляются отдельными 

приказами по университету. 

В целях своевременной выплаты указанной премии руководителям 

структурных подразделений: 

1. В срок до 17 декабря 2015 года представить в планово-

финансовое управление служебные записки о выплате премии 

сотрудникам подразделений (АУП, УВШ, ОП) и проекты 

соответствующих приказов по форме и в порядке, аналогичной 

выплате надбавки за интенсивность и высокие результаты работы. 

2. Распределение премий АУП, УВШ, ОП осуществить в пределах 

контрольных сумм, доведенных до руководителей подразделений 

начальником планово-финансового управленпя В.Н.Кондратьевым, 

для УВШ кафедр и дирекций - помощником первого проректора­

проректора по учебной работе С.К.Поповым. 

При распределении премии учесть достигнутые результаты 

работы каждого сотрудника при осуществлении учебно­

вспомогательной, административно-хозяйственной и финансово-



экономической деятельности. Сумма премии в расчете на одного 

сотрудника предельными размерами не ограничивается. 

3. Выплата будет осуществлена 24-26 декабря 2015 года. 

Проректор по экономике Г.Н.Курдюкова 


