
ПРИКАЗ 
No c2t1 
"_Qf; _Ц/-___ 20/r 
г. Москва 

Содержание: об обеспечении выполнения Генерального Соглашения о 

партнерстве между ОАО «Россети» и НИУ «МЭИ» 

В целях обеспечения выполнения Генерального Соглашения о партнерстве 

между ОАО «Россети» и НИУ «МЭИ» (Приложение 1) 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. У твердить ответственных исполнителей мероприятий Плана 

работы по реализации Генерального соглашения о партнерстве между ОАО 

«Россети» и НИУ «МЭИ» на 2015 год (Приложение 2). 

2. Ответственным исполнителям мероприятий Плана работы по 

реализации Генерального соглашения о партнерстве между ОАО «Россети» и 

НИУ «МЭИ» на 2015 год организовать работу и обеспечить выполнение 

мероприятий в соответствии с утверждённым Планом работ. 

3. Дирекциям институтов и филиалов НИУ «МЭИ» до 20.07.2015 r. 

подготовить и передать проректору по учебной работе НИУ «МЭИ» 

Гречихину В.А. предложения в проект Плана работы по реализации 

Генерального соглашения о партнерстве между ОАО «Россетю> и НИУ 

«МЭИ» на 2016 год с указанием ответственных исполнителей и 

планируемого бюджета мероприятия (в тыс. руб. с указанием источника) 

4. Контроль выполнения настоящего приказа возложить на проректора 

по учебной работе НИУ «МЭИ» Гречихина В.А. 

РЕКТОР 

Проект приказа вносит 

��.с' С.В.Белоусов 

Н.Д. Рогалев 

Согласовано 

� В.А. Гречихин 



Приложение 1. Генеральное Соглашение о партнерстве между ОАО «Россети» и 

НИУ «МЭИ». 

ГЕНЕРАЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ О ПАРТНЕРСТВ� 

ме;�,щу 
Открытым акщюнерным обществом «Российt·1с11с сепш и 

Фсдераль11ым государственным бюджегным образователы1ым 

учреждением высшего nрофессионалыюrо образовании 

Нациопалы1ый 11сс.1едошпСJ11,ский университет «МЭИ» 

г. Санкт-! lетербург «22» мая 2014 '" 

Ошрытос а�щионсрнос общество «Рос<.;ийскиt.: сет1т, в да:1ы1еНше111 

11ме11уемос ОЛО <(Россст11>>, в лrщс Ге11ершrыюго д�1рсю ора Ьудара111а ОJ1сп1 

МихайJtовича. ;1сйствующсго щ1 о<.:1юва11ии Ус·тава, с 0J11ioй стороны. 11 

Фелералыюе государствсшrос бю.Jжс гное образоnате:rыюе у •1рсждс11ие 

высшего nрофссстюналыюго обра·юва1111я l lаuиона.1ы1ый иссж1tоr.атс.11>сю1ii 

у11иверс1пс1 «МJИ», u ":.щ"1ы1сiiшсм И.\1с11усмое «М)И». в :1и11е рекюра 

Pu1 алев:� Н11кою1я Д:-.штриен11•1а, леiiствующего 11а ос11пнании Устава. с 21p:y1 ·oii 

стороны, вместе 11ме11уемыс «С1 оро11ы». 

у•111тывая важность доJ11 осрочных 11артш:рских отношсн11rt и пр111 111мая 

1ю 1шима�1ие оGщие интеrссы n сфере nою·отоuк11 кадром, нuую1 f'I ш11юua1111ii. 

стремясь консо.1идировать ус11.1ия в 06.1асти разработк11 и внедреню1 

llUBЫX ТСХНО!ЮJ'!1ЧССIШХ решений, 

ко11стат11rуJ1 11еобхо:�.11 \Юсп, при,1ожсния сов�1сст11ь.1х усшшй 

работодателей и образоватсныю1 ·0 со0Gщсс1ва J\;1я обсс111.::чс11ия роста 1шчсс 11ш 

профессионю1ы1ого 

квалифитшцио1п1ыми 

вынусю1иков. 

обра1ова11ия 

трсбона11т11-1н [( 

сокращс1111)1 

работшшам 

разрыва :-.1ежду 

11 ком11ете1щ11ями 

ГiрИ:НlаВаЯ ВЫС<ЖИЙ llOTC!ЩllШI МЭИ В области rа:mития CllCTCMЫ 
1�ою·отовю1 1<адроn ;1лн '1лсктро·тергстичсскоli 01 рас;111. в 11ауч1юii и 

ИllНOBal\l\OH 1 roli }IСЯТС!IЫIОСТИ, 

зnклю•1ш111 настоящее Со1·:1а111ение о нижсс;1еJ(ующем: 

L. Прелмет сотруд1ш•1ества 

С-1ороны 11асr'(>Ящсго Сог.1ашсния шшсрсны развнва�ь вссстор011нее 

<.:отру;11н11{ество с учетом 11р11ор1пстов по реш�.:ншо '3<Jдuч в оfiласти разшл ия 

·>11сrгетической отрас.111 и <.:<.: 1ш•1с<.:шен11ого кадрового обсс11счс11ия 11 закрсни гь 

за М')И ста:1 ус гснсра,1ы11)1·0 rrapн1�pu ОАО «Россетю1 в об. � асп1 11сщпУ1овки 

к�щрон и нентра 11рофсссно11а,ш1ых компсп:111111fi. 



2. Ос11овныс шшравлсния сотрудшl'1ества 
Стороны в рамках ш1стоя1пеrо Соrлашсшrя совмсст110 осущсствлнют 

свою деятелыюс·1ъ по слсдующи:-.·1 основным rrаправленин."1: 

подготовка спсниал11с юв. соотве гствующих потрсб11оспш 

1лскrросстевого ком� rж:кса: 

ПОВЫIJН:�Шtе IO.!ШlltфIIIOЩИll. ПОJ(ГОТОВКD И 11еrеподГОТОН1<а ра6ОТ1111КОIЗ 

:)Jlсктросетевого комплекса; 

провс;н:нис независш.юН сщснкн ю.1<1сст1ш учебного пронесса в 

образователы1ых орга11иэац11ях. uедущнх 110µ1·отонку ка.:tров 110 r1po1·pav11\-ta\I 

высшеt о и среднего професс11она.1ыюго образопшшя по nрофплы1ым ;1;н1 

элек 1·росете1ю1 о ком11лекса направж:нияы: 

мо11итор1111г достаточиости бзз подготовки 11срсо11ш�а для 

:);fеtПрО')НСр1·еТИЧССКОЙ OЧJaCJIИ 110 1Ipor·pa�1f\laM срСЛ11СГО ПрОфtХСИОШ!ЛЫIОГU 

обрюова1111я 13 рсп1011ах присутствия 1лектросстсвых КО\111шшй. со·ща11ис 

llрофил ы1ых уч рсжцсни1! срсднеt·о 11poфeccиoriaльrror·o образования при 

необхо;tимости; 

рюр<J.бо 1·ю,1 \Jетоло.1огии и ш1стру:--1снтария компетентное шо�·о 1юдхо;щ r< 

реализации и оценке качества гrо;1го 1·овю1 специа:11tсто13; 

МСТОДОЛОГИЧСС}(()С of>cc1 lt:ЧCIJ ис oбpa'J013a'I'\.�JI hНОЙ )[еятсл1,11ости 

корнора"П1В11ых учсб11ых баз 1<ом11а1111й э�tсктроссrевого КО\Ш:1скс<1; 

сотруд1111•1сство в науч11ой 11 научно-практической сферах, rса;1ю:щия 

11нноващ101шых проею он; 

11011у,1яри3ация профссси11 JJ1с1про:>нср1·етика. nрнв.:�ече1шс мо.юдсжи в 

отрасль. 

3. Основные формы сотрудничества 
Сотрую111 чсство С1.оро11 прс�L11ОJ1<1п1�..:тся осущсств,1ять в с.1сду1снних 

формах: 
реализация проrрам.\.1 гюлготовки, 11рофссс1rо11ш1ы10И переподготовки 11 

nnвшпспия квалифи1<ации работников с у•1ето:-.r потребrюисli Jнсю1щсстсвоп) 

ко�11 шекса: 

акr·уаm1·3ацин 11рограмл.1 высшс1·0. среднего 11рофсссио11u:11>1ю1·0 и 

i10полните:1ыюrо профссс1101ш.1ыюго образования с учсто:-.·1 псУt ребностеН 

');Jсктросстсвого 1<0:v�плскса: 

пр1ш:1ечс11ис прсµсп.ш11тсJrсi1 Сторон в Кtl'1ествс ')1<C11cp·J ов 11ри разработке 

обра·ювате;1ы-1ых стапдартон. обра·юва1с;1ы1ых про1·раi\1�1. ква.;111ф111ш1tио1111ых 

требований к работ�тика:---1 элсктросстсвого ко.vrnлекса: 

рсал11зацин совместных проектов в области практ11коорнс11т11роваrшой 



rюю·отовки \ю:юлых спе1 tии:tиснн� Jt:iя элекrросстсвоrо ко\.11111екса 

opr аН11'JШtИЯ 1 Lp<llO И!(И Cl) дентов в КО�!ШШЮJХ :)JlCKtpocc·1 енш () 1(0\1ll. lCKca, 

rюµдержка движения строптсльныл отря:tов. 11ривле11ение :жспертов 

р<�ботников коi\шаний э:тектросстсrю1·0 ко:-.шлекса J( учеб110.\1)' 11pol(cccy: 

llJ10BC/tCШIC СОВМССТl!ЫХ 11ауч1rо-исслс;\ОIШТСЛhС!<ИХ и ОПЫТfН.)-

ко11структорск11х работ, реал11зания ишюв:щrюнных проектов в 1111тересах и с 

учас r исм прс;tставrпслей С1 орон; 

рса.r1и3анин сди1rых JIOi!X01toB к оцс11кс качсста обр<поnателы1ых услуг. 

оказываемых учреждсш1я\111 11ыс111е1·0 11 сре;.ще1·0 профессио11алыюrо 

образова11ия по профиль11ым :tmt '>Лс1сгроссл.:воt о коl\111лекса 11апrн�влсш1я\1 в 

соответствии с гребова11иям11 11ор1щ1пшно-правой базы, pCt')1J111pyю11Lefi 

от110шс1111я 13 сфере обризовшrш1: рюработка предложений 1t0 1шсссш110 

изменений в 11ормативrю-11равовую бюу; 

ана:тиз состояrшя сие 1·ем�..1 профссоюна.r1,11огu обра:юван ия в р�.::гио11ах 

11рисуп;твия злектросстсвых компа�111ti: 

совместная проработl{а нощюсов пере11рофилиро�зш1ия / со-.щания / 

открытия профилы-1ых 1iat1paшreннii rюд1 отовки в учреждс1111ях cpe;111eJ'() 

профсссио11а;1ыюгn обра:юна�111я регионов прису1·ствия 1лс1п1юссгсных 

1\0\Ша[(ИЙ; 
взаи:\1од<.:йствие С горо11 с ре1·11011ш1ы1ыми ri фслсра,rы-1ы.\ш оргш1ам11 

влас ги 1ю вопроса:--1 рса;1и3шt11и совместных просrсгов 110 раэвит11ю с11стс\1ы 

профессионалы101·0 оfiразования; 

13ыработка сд1111ых снш,·щрt·ов н области полпновкrr работникщ� 

ком11аниН электросс гевого ком11нс1<са. со:1ла� 1 не еюшого мстод01ю1·ичссr<ого 

щ:11тра 110 рСiЗработ1<е профссс11011алы1ых компстснrtиН. :-.1етод11чсско\.1у 

обеспечению обрi.1:ювател1>110И деятс:rыюс п1 корпора·1 ивных уче611ых бю 

ко�шаюrй элсктросетс1ю1·0 комплекса, tю сертифиющи11 программ 1юдготовю1 

rrcpcoнa.1:.1, прсподава ге:11,скоrо состава кор11орат11вных ба3 1юдготовк11 

г1ерсо11ш�а. выработке трсбо1�аш1ii к 11х осннщсншо; 

11poвe,rii..:ш1e совместных :--·1сроJJриятий в формате мсжду11арод11ых, 

общероссийских. :-..1ежву:ювск11х ол1мnиад, конференций. ·11юрчсских и 

научных l{О11курсов но ')J1ектросстсвой ·1сматикс. днс\1 открытых двсрсli; 

И'3Jtai1иc у11еб110й, научной. c11pi.1r\o•шoi1 литературы, сборников статей по 

актуаш.ной для э.1ектросетс1ю1\) l{0\11i;1eкca тсi\штикс; 

соз;щнис на базе МЭИ 11<спсртной 11ло1щшки по актуш1ы1ым вопро<.:а,\.1 

пcpcrrc1< п11шоr·о ризвит11я элс1прОJ11ергетики: 

развитие ;1абораторноii ба'Зы. 1111фрастру1п уры, кадрового_. мсто;о1чсского 

и науt1110-тех11ичсско1·0 потсшшала МЭИ, 1-1еобход11мых ;1;1я выпош1с11ия pafioт 
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по основным направ,1с11ш1r-1 сотруш111·н�с·1 ва: 

у•шстие в фсдсрш1ы1ых проrрю'!�ах. затрагивающих интересы С юро11: 

участие прелставитс;1с\i Сторт1 н ор1·анах у11равлсння, 

юза;1ифию:ш1ю1111ых кuм11ссю1х. научных 11 ко11су.11,таuио11ных советах, со:ща1111с 

совместных рабочих 1·ру1ш. 

4. Реализация Соглашеюн1 
Стороны соглашаются струюн1ча п, 11утt:1\1 осушествле1111я и разв1пия 

совмес п 1 ых юаr1мовы 1·од11ых операц11й на условиях. которые бу ;�ут 

011.р�деж:ны Сторонами в отдеJ1ьных соглашснинх и договорах. 

1 !астоящее Соглашс1111с отрюю�t: 1 ·1 скущис вза1ш11ыс 11амерt:нш1 Сторон. 

С1 ороны 1ш раве осуществ,1нть сотру лн ичсство в 1111ых фор:\ШХ. 11с 

прслуоютрсн11ых настояши�\1 Сог;1ашенисм. 

Вы110ш1снис услоrшй настоящ�го соr.1ашс11ия Стороны осуществляrО'l с 

учетом ocoбerrнoc1cli корноратrшных 11ронедур 11 регла:.·1е11тов. сущсствующ11х 

у ю.1ж1юй из С1 орон. 

1 lри необход,ююсти. совместное сотрую1ичсс·1 во осущестrшяется •1ерез 

Коордишщиош1ыi-1 совет и 1ю.11ю!'.юч11ых прелстав11тслсi1 ОАО «Pocccl'lt» и 

М')И, создание совместных рабочих 11 проектных 1·ry1111, обсспе11ивающих 

прс11варитс�1ьную 11рораGотку. обсуж;1с11ис и под1·отов1<у к пщщисаш1ю 

локументов, фиксирующих прн11ятнс рсшсшtй. котnрые подписываютсн в виде 

ДOJIOJlllCllИЙ 1\ 11астояще\1у Соr,1ашс11ию. Л.анныс rабоч11с и r1росктныс 1·ру1111ы 

обеспечивают таюке К(юрл.иrнщшо работ в uс.•шх рсш1изш111и пастоящс1 о 

соглашсr1ия. 

Стороны строят те1<ущую pafioгy 110 реализацин настоящс1·0 со1·лашсния 

на основе со1·:�асовашrых сжс1·uдных ш1шюв и програ.УtМ по нр11ор1псл1ы:v1 

ншrравпс11�1ям сотруд�шчества. 

5. Обязатеш.ства сторон 
5.1. Сторо11ы обязуются: 

6с3 11рслваритслыю1'0 11исьмен11ого со1 ласовання Сторонами 11с 

011ублнковьшать и нс рю1',1анrать каким-,1ибо иным способом треты1м лицам 

информацию. nрсдос1<tв;1е1шую Cтor(ma.\111 лруг дру1 у н rамках реа.111защш 

настоящего Соглашения: 

нс псрс;щв�пъ треп.им лица:м без 1rрс1tварrпель1101·0 ш1с1·,ме1111оr о 

со1 ласования Сторош1чи т�х1111ч�с1<11с \tатерианы. 11рое1<ты Jtокумснтов. 

пере;щшrые Сторонами друг другу нри рса:1юаuпи настоящего Со1 J�ашс11ш1; 

обязательства по собшоде11шо конфидс1щиальносп1, нрс,цусмотреr1ные 

1н1.стоящ11м Со1·щ11не1шсм. 11с 3:нрш ивают с;1учаи пrе:щсташ1с11ш1 и11форчац11rr 
-1 



органам rосул.аrствеrшой власти в пор яю<е. устанонлеш-юм '3ако110датс:1ьство.\1. 

- ') ) ..... . Каждая ю Сторон самос 1·оят�лыt0 111.::сет расходы. 1ю111икаю11ще 11 

связи с их сотруднпчес1воJ\1 в римках 1шс·1онщего Со1·ла�11�1111я. если иное нс 

было 11редвар11тельно сог.:�асона110 Сторона:'\111 о·щелы1ым со1·11:1шенис;\.1. 

5.З. Оо всем. •1то пс 11рс.'tусмотрс110 настоящю1 Со1лаш<.:11исм. Стороны 

rукоnодствуются зако110. шл . .: ;1 ы:тво.\f. Российской Федерации. 

5.4. Стороны соглш11аются. 11то тобые обязательства. связз1111ыс с 

�щключсш1см. ИJ.\1с11ением. прекращсние:-.·1, 11риме11е11ием 11 дсйствие\.1 

rrастоящ�го Соглашен11я. рюрсн�аются Сторонами путс.\1 переговоров. 

6. Действие Cor лашения 

1 lастоящес Сосла111с11ис всту1�аст в сину с даты его 11ою1исанш1 

Сторонами 11 .il:Cikтoyeт в течение 5 (ш1ти) ;�сг. Со1·j1шuенне автомап1'1ссю1 
пролонгируется 1ia 1 (оди11) 1·011. ес;ш ни одна ю сторо11 11с уnедом1п другую 

Сторону о 11 рекращснии дсйств11я Сог;шшения зn 30 (триднап,) Юiпендарrrых 

л.нсй до око11•шш1я срuка его дсйствш1. 

1:3 с;1учае юменения юрид11•1еского статуса или мс<.:та l!аХо)lщения к'1кой­

л:ибо ю Сторон uш.1. в н:чен11с 5 (шпи) кш1ен.:.tарных ;щcli со ,!llЯ воз11и1шове11ия 

изм�.;нений извс1цаст об :.>том другую Сторону. 

Любые ю:v�енения 11 ,J,опо:тен11я к ш1С'1ояш.сму Соrла111снию действукп 

толы<о .1.t0c;1c нод11исаш1я уполrrо\ючсшrыми 11р сдс·1 ави rе,�я�1и Сторон. Вес 

НЗМСНС!IИЯ 11 .:юпо;шения оформляются ДОllОН\IИТСЛЬНЫ�i lШCblvlell\IЫM 

сог11а111с11исм к настояще/\-rу Cor:ia111cm110 и 1юJ(лисывшотся упо:тrюмо•1с1111ы\f11 

11ре;!СТа13ИТС.1ЯЧИ с горо11. 

Каж;хая 11з Сторон вправе рас·1 орп1у1ъ 11астоящсс Соглаше1111е. 11исьмс11110 

увс;юмив об ::>TO:\f другу Сторону не v1c11cc. •1ем 3а 30 (тридшпъ) ка:1енпар11ых 

дней ,_�о пpt:JtllOJJCtracмoH даты расторжения. 

Пастоящсс Со1·;1аu1енис состаннено 11 1ющшса�10 в двух :ж:зем11лнр<lх. 

имеющих <щищ1ковую юrнщнчсскую сш1у, тто одному :ж3емнляру :.ця каждоii 

И'.3 Сторон. 

7. Подписи сторон 

ОАО «Россепш 

арлш 

5 

ФГБОУ ВПО «НИУ МЭИ» 
Ректор 

/�д. Рогалев 

: с.':', • •  "_ . ' 

... 



Приложение 2. План работы по реализации Генерального соглашения о партнерстве между ОАО «Россети» и НИУ «МЭИ» на 2015 

год. 

№ 
п/п 

Краткое содержан11е 
работ и проектов Планируемый результат 

РАЗДЕЛl. 

Огветственные 
Срок 1 подразделения 

реализации /источник 
финанс11рования 

Огветственные 
исполнители 

ОАО «Poccem», 
ДЗО/ШIУ <<М'ЭИ» 

Подготовка, профессиональная переподготовка и повышение квалификации персонала компаний эле1..-rросетевого комплекса 

1.1. 

1 .2. 

1. Разработка унифицированных требований к 
форме и содержанию программ дополнительного 
профессионального образования (ДПО) для 
реализации в учебных центрах ДЗО ОАО 
« Россети». 

2. Разработка типовых программ .ЦПО в 
соответствии с унифицированными требованиями. 

На основе программы «Проектирование, монтаж и 
эксплуатация систем учета», подготовленной 
специалистами ОАО « Россети», разработка 
Учебно-методического комплекса (УМК) для 
программы повышения квалификации работников 
электросетевых компаний и подготовки бакалавров 
и магистров по направлению «Электроэнергетика и 
эле�...-гротехника». 

1 . Единые корпоративные 
требования к форме и 
содержанюо программ ДПО. 

2. Не менее трех типовых 
программ ДПО для 
реализации в учебных 
центрах ДЗО ОАО « Россетю>. 

1 . Программа повышения 
квалификации 
«Проектирование, монтаж и 
эксплуатация систем учета» 

2. УМК по дисциплине 
«Проектирование, монтаж и 
эксплуатация систем учета» 

1 .3. 1 Организация обучения работников ОАО «Россети» 1 Прохождение 
и ДЗО ОАО « Россети» (одна группа) по программе программе 

обучения по 
подготовки 

Ноябрь 
2015г. 

Октябрь 
201 Sг. 

2015 -
201 бг.г. 

ОАО «Россети» 
НИУ «МЭИ»/ 

бюджет ОАО 
« Россети» 

ОАО «Россети» 
НИУ «МЭИ»/ 

бюджет ОАО 
« Россети» 

ОАО «Россети» 
НИУ «МЭИ» / 

Витер А.С., Начальник 
отдела управления 
кадровым потенциалом 
ДКПиОР ОАО 
«Россети»/ 
Тимофеев 
Начальник 

Е.М., 
отдела 

дополнительного 
профессионального 
образования НИУ 
«МЭИ» 

Витер А.С., Начальник 
отдела управления 
кадровым потенциалом 
ДКПиОР ОАО 
«Россети»/ 
Тимофеев Е.М., 
Начальник отдела 
дополнительного 
профессионального 
образования НИУ 
«МЭИ» 
Арцишевский ЯЛ., 
Заместитель 
заведующего кафедрой 
РЗА ЭС НИУ «МЭИ» 
Ярыш Ю.В., Главный 
эксперт ДКПиОР ОАО 



№ 
п/п 

1. 4 

1.5. 

Краткое содержан11е 
работ и проектов Планируемый результат 

профессиональной переподготовки управленческих кадров одной 
управленческих кадров при условии ее реализации группы из числа работников 
НИУ «МЭИ» (Президентская программа или иная ОАО «Россети» и ДЗО ОАО 
федеральная/региональная программа подготовки «Россетю> 
управленческих кадров). 

Организация обучения работников ОАО «Россетю> 
и ДЗО ОАО «Россети» (одна группа) по программе 
повышения квалификации инженерных кадров при 
условии ее реализации НИУ «МЭИ» 
(Президентская программа или иная 
федеральная/региональная программа повышения 
квалификации инженерных кадров). 

Актуализация/ доработка программ ДПО , 
реализуемых НИУ «МЭИ», в соответствии с 
потребностями электросетевого комплекса , с 
привлечением профильных экспертов - работников 
ОАО «Россетю> и ДЗО ОАО «Россетю> (перечень 
программ прилагается) 

Прохождение обучения по 
программе подготовки 
инженерных кадров одной 
группы из числа работников 
ОАО «Россетю> и ДЗО ОАО 
«Россети» 

Не менее пяти 
актуализированных/ 
доработанных в соответствии с 
потребностями элеk-тросетевого 
комплекса программ ДПО 

Оrветственные 
Срок / подразделения 

реализации /источник 

2015 -
201 бг.г. 

Ноябрь 
201 5 г. 

финансирования 

бюджет: 
ОАО «Россетю>, 
ДЗО ОАО 
«Россети», 
федеральный/ре 
гиональный 
бюджеты 

ОАО «Россети» 
НИУ «МЭИ» / 

бюджет: 
ОАО «Россети», 
ДЗО ОАО 
«Россети» , 
федеральный/ре 
гиональный 
бюджеты 
ОАО «Россети» 
НИУ «МЭИ» / 

бюджет ОАО 
«Россети» 

Оrветственные 
псполнптели 

ОАО «Россети», 
ДЗО/НИУ <<М'ЭИ» 

«Россетю>/ 
Белоусов С.В., 
Директор Института 
дистанционного и 
дополнительного 
образования НИУ 
«МЭИ» 
Тимофеев Е.М. , 
Начальник отдела 
дополнительного 
профессионального 
образования НИУ 
«МЭИ» 
Ярыш Ю.В. , Главный 
эксперт ДКПиОР ОАО 
«Россети»/ 
Тимофеев Е.М. , 
Начальник отдела 
дополнительного 
профессионального 
образования НИУ 
«МЭИ» 

Витер А.С. , Начальник 
отдела управления 
кадровым потенциалом 
ДКПиОР ОАО 
«Россетю>/ 
Тимофеев Е.М., 
Начальник отдела 
дополнительного 
профессионального 
образования НИУ 
«МЭИ» 



№ 
п/п 

1 .6. 

1.7. 

Краткое содержан11е 
работ и проектов Планируемый результат 

Проработка вопроса обучения работников ОАО 1 .  Определена потребность в 
«Россети» по программе высшего образования по обучении по программе высшего 
направлению «Эле"-.-троэнергетика и образования работников ОАО 
электротехника». «Россети», ОАО «МРСК Центра» 

и ОАО «МОЭСК» 

Организация обучения по программам 
профессиональной подготовки, переподготовки, и 
повышения квалификации работников ОАО 
«Россети», ОАО «МОЭСК» в НИУ «МЭИ», 
работников ОАО «МРСК Центра» в Смоленском 
филиале НИУ «МЭИ», работников ОАО «МРСК 
Юга» в филиале НИУ «МЭИ» в г. Волжский (по 
мере необходимости), в том числе по совместно 
разработанным программам. 

2. Организация обучения по 
программе ДПО группы 
работников ОАО «МОЭСК» 

Прохождение обучения в НИУ 
«МЭИ» и филиалах НИУ «МЭИ» 
по программам 
профессиональной подготовки, 
переподготовки, и повышения 
квалификации работников ОАО 
«Россети», ОАО «МОЭСК», ОАО 
«МРСК Центра» и ОАО «МРСК 
Юга» 

Срок 
реализации 

Сентябрь 
2015г. 

В течение 
2015г. 

Оrветственные 
подразделения 

/источник 
финансирования 
ОАО «Россети» 
ОАО «МОЭСК» 
НИУ «МЭИ» / 

бюджеты: 
ОАО 
«МОЭСК», 
средства 
физических лиц 

ОАО «Россети» 
ОАО «МОЭСК» 
ОАО«МРСК 
Центра» 
НИУ «МЭИ» 
Филиал НИУ 
«МЭИ» в г. 
Смоленске 
ОАО«МРСК 

Оrветственные 
исполнители 

ОАО «Россетю>, 
ДЗО/НИУ <<МЭИ» 

Витер А.С" Начальник 
отдела управления 
кадровым потенциалом 
ДКПиОР ОАО 
«Россети», 
Шленцова Ю.В., 
Директор учебного 
центра ОАО 
«МОЭСК»/ 
Белоусов С.В., 
Директор Института 
дистанционного и 
дополнительного 
образования НИУ 
«МЭИ», 
Тимофеев Е.М., 
Начальник отдела 
дополнительного 
профессионального 
образования НИУ 
«МЭИ», 
Тульский В.Н., 
Заместитель 
заведующего кафедрой 
Э С  НИУ «МЭИ» 
Витер А.С., Начальник 
отдела управления 
кадровым потенциалом 
ДКПиОР ОАО 
«Россети», 
Шленцова Ю. В., 
Директор учебного 
центра ОАО «МОЭСК» 
Кузнецова И.В., 



Ответственные Ответственные 
№ Краткое содержание Планируемый результат Срок подразделения llСПОЛНllТелИ 

о/о работ и проектов реализации /источник ОАО «Россетн», 
Финанс11рования ДЗО/НИУ <<М'ЭИ» 
Юга» Начальник Управления 
ФилиалНИУ подбора , развития и 
«МЭИ» в социальной подцержки 
г.Волжский / персонала ДУПиОП 

ОАО «МРСК «Центра» 
бюджеты: Штефан С.Н" 
ОАО «Россети», Начальник У правления 
ОАО по работе с персоналом 
«МОЭСК», ДУПиОП ОАО «МРСК 
ОАО «МРСК Юга»/ 
Центра», Тимофеев Е.М., 
ОАО «МРСК Начальник отдела 
Юга» дополнительного 

профессионального 
образования НИУ 
«МЭИ» 
Федулов А.С., 
Директор филиала 
НИУ «МЭИ» в г. 
Смоленске 
Султанов М.М., И.о. 
директора филиала 
НИУ «МЭИ» в г. 
Волжский 

1.8. Проведение НИУ «МЭИ» корпоративного курса Проведение корпоративного Сентябрь ОАО «Россети» Витер А.С., Начальник 
«Основы современной электроэнергетики» для курса «Основы современной 2015г. НИУ «МЭИ» / отдела управления 
работников ОАО «Россети» электроэнергетики» для бюджет ОАО кадровым потенциалом 

работников ОАО «Россети» «Россети» ДКПиОР ОАО 
«Россети»/ 
Тимофеев Е.М" 

Начальник отдела 
дополнительного 
профессионального 
образования НИУ 



№ 
п/п 

1.9. 

1. 1 О. 

Краткое содержание 
работ и проектов 

Подготовка перечня программ ДПО, реализуемых 
НИУ «МЭИ», для актуализации/ разработки в 
соответствии с потребностями элеk-тросетевого 
комплекса в 2016 г. 

Приобретение учебными центрами ДЗО ОАО 
«Россети» учебной, справочной и учебно­
методической литературы по электроэнергетике и 
электротехнике , изданной под эгидой НИУ «МЭИ>> 
по итогам Общероссийского конкурса рукописей. 

Планируемый результат 

Перечень программ ДПО, 
реализуемых НИУ «МЭИ», для 
актуализации / разработки в 
соответствии с потребностями 
электросетевого комплекса в 
2016 г. 

Наличие в учебных центрах ДЗО 
ОАО «Россети» литературы по 
электроэнергетике и 
электротехнике, изданной под 
эгидой НИУ «МЭИ» по итогам 
Общероссийского 
рукописей 

конкурса 

Оrветственные 
Срок 1 подразделен11я 

реализации /источник 

Ноябрь 
2015г 

В течение 
2015г. 

финанс11рования 

ОАО «Россети» 
НИУ «МЭИ» / 
без бюджета 

ДЗООАО 
«Россети» 
Учебные центры 
ДЗООАО 
«Россети»/ 

бюджеты: 
ДЗООАО 
«Россети», 
Учебных 
центров ДЗО 
ОАО « Россети» 

Оrветственные 
11сполн1пели 

ОАО «Россети», 
ДЗО/НИУ <<М'ЭИ>> 

«МЭИ» 
Тульский В.Н., 
Заместитель 
заведующего кафедрой 
ЭС НИУ «МЭИ» 
Витер А.С. , Начальник 
отдела управления 
кадровым потенциалом 
ДКПиОР ОАО 
«Россети»/ 
Тимофеев Е.М., 
Начальник отдела 
дополнительного 
профессионального 
образования НИУ 
«МЭИ» 
Витер А.С. , Начальник 
отдела управления 
кадровым потенциалом 
ДКПиО Р ОАО 
« Россети» 
Кузнецова И.В., 
Начальник Управления 
подбора, развития и 
социальной поддержки 
персонала ДУПиОП 
ОАО «М РСК «Центра» 
Кателин С.Г. , 
Директор по 
управлению 
персоналоJ\·1 и 
организационному 
проектированию ОАО 
«N!PCK Волги» 



Оrветственные Оrветственные 
№ Краткое содержан11е Планируемый результат Срок подразделения псполпители 
п/п работ и проектов реализации /источник ОАО «Россети», 

финансирования ЛЗО/IШУ <<МЭИ>> 
Тихонова В.М., 

Начальник отдела 
социальной политики, 
развития и оценки 
персонала ДУПиОП 
ОАО «МРСК Центра и 
Привожья» 
Толстых И.Ю" 

Начальник отдела 
оформления трудовых 
отношений ДУПиОП 
ОАО «МРСК Сибири» 
Штефан С.И" 

Начальник управления 
по работе с персоналом 
ДУПиОП ОАО «МРСК 
Юга» 
Перхалюк О.Б" 

Начальник отдела 
управления персоналом 
ДУПиОП ОАО «МРСК 
Северного Кавказа» 
Пекарников А.В" 

Начальник отдела 
оценки и развития 
персонала ДУПиОП 
ОАО «МРСК Северо-
Запада>>, 
Конакова О.В" 
Заместитель 
начальника отдела 
подбора и развития 
персонала ДУП 
ОАО "Ленэнерго" 



№ 
п/п 

2.1. 

Краткое содержание 
работ и проектов Планируемый результат 

Раздел 2 

Оrветственные 
Срок 1 подразделения 

реализации /источник 
финансирования 

Обеспечение практикоориентuрованной подготовки специалистов 

Включение в учебные планы подготовки 
специалистов (бакалавров, магистров) НИУ 
«МЭИ» по направлению «Электроэнергетика и 
электротехника» курса «Проектирование, монтаж и 
эксплуатация систем учета». Формирование 
рекомендаций по включению курса в учебные 
планы профильных кафедр вузов-партнеров ДЗО 
ОАО « Россетю>. 

1. Включение дисциплины 1 Март 2016 
«Проектирование, монтаж и г. 
эксплуатация систем учета» в 
учебные планы подготовки 
бакалавров и магистров по 
направлению «Электроэнергетика 
и электротехника» 
2. Выработка рекомендаций 1 Октябрь 
МЭИ , как базового вуза учебно- 201 Sг 
методического объединения 

ОАО « Россетю> 
НИУ «МЭИ» / 

без бюджета 

Оrветственные 
11сполн1пели 

ОАО «Россети», 
ДЗО/НИУ <<МЭИ>> 

Окунев В.Ю" Директор 
НЧОУ ДПО «Учебный 
центр МРСК Урала» 
Кропачев С.А., 
Директор НОУ 
«Учебный центр 
«Кубаньэнерго» 
Шленцова Ю. В. , 
Директор учебного 
центра ОАО 
«МОЭСК»/ 
Белоусов С.В" 
Директор Института 
дистаIЩИОННОГО и 
дополнительного 
образования НИУ 
«МЭИ» , 
Кузнецов В.Н" 
Президент Фонда 
развития МЭИ 

Витер А.С., Начальник 
отдела управления 
кадровым потенциалом 
ДКПиО Р ОАО 
« Россети»/ 
Арцишевский Я.Л., 
Заместитель 
заведующего кафедрой 
РЗА ЭС НИУ « МЭИ», 

Егорова Л.Е" 



№ 
п/п 

2.2 

2.3. 

Краткое содержан11е 
работ и проектов 

Включение курса «Проектирование, монтаж и 
эксплуатация систем учета>> в перечень пporpal\fМ 
ДПО, реализуемых НИУ «МЭИ» 

Планируемый результат 

вузов по образованию в области 
электроэнергетики и 
электротехники по включению 
курса в программы подготовки 
специалистов (бакалавров, 
магистров) профильных вузов 
Включение курса 
«Проекrирование, монтаж и 
эксплуатация систем учета>> в 
перечень программ ДПО, 
реализуемых НИУ «МЭИ» 

Включение в учебные планы подготовки Включение дисциплины 
бакалавров (магистров) НИУ «МЭИ» по «Эксплуатация систем 
направлению «Электроэнергетика и электроснабжения» в учебные 
электротехника» курса «Эксплуатация систем планы подготовки бакалавров и 
эле"-"Троснабжения» магистров по направлению 

«Электроэнергетика и 
электротехника>> 

Огветственные 
Срок 1 подразделения 

реализации /источник 

Октябрь 
201 5г. 

Май 
201 5r. 

финанс11рования 

ОАО «Россетю>, 
НИУ «МЭИ» / 

без бюджета 

ОАО «Россети», 
НИУ «МЭИ» / 

без бюджета 

Огветственные 
11сполн11тели 

ОАО «Россети», 
ДЗО/.НИУ <<МЭИ» 

Начальник управления 
методического 
обеспечения 
образования 
«МЭИ» 

НИУ 

Витер А.С., Начальник 
отдела управления 
кадровым потенциалом 
ДКПиОР ОАО 
«Россети»/ 
Тимофеев Е.М., 
начальник отдела 
дополнительного 
профессионального 
образования НИУ 
«МЭИ>> 
Витер А.С., Начальник 
отдела управления 
кадровым потенциалом 
ДКПиОР ОАО 
«Россети» 
Шленцова 
Директор 
центра 
«МОЭСК>>/ 

Ю.В.,  
учебного 

ОАО 

Тульский В.Н., 
Заместитель 
заведующего кафедрой 
ЭС НИУ «МЭИ» 



№ 
п/п 

2.4. 

2 .5 .  

Краткое содержан11е 
работ и проектов 

Организация целевого набора на программу 
прикладного бакалавриата по направлению 
«Электроэнергетика и электротехника» (на 
бюджетные места). 

Организация целевого приема на основную 
образовательную программу бакалавриата по 
направлению «Электроэнергетика и 
электротехника» (на бюджетные места) в НИУ 
«МЭИ» и филиалы в г.Смоленск и г. Волжский. 

Планируемый результат 

Сформирована группа для 
прохождения обучения в НИУ 
«МЭИ» по целевой программе 
прикладного бакалавриата по 
направлению «Электроэнергетика 
и электротехника» 

Сформированы группы для 
прохождения обучения в НИУ 
«МЭИ» по целевой основной 
образовательной программе 
бакалавриата по направлению 
«Электроэнергетика и 
электротехника». 

Срок 
реализации 

Июль 
2015г. 

Июль 
201 5г. 

Оrветственные 
подразделения 

/источник 
финанс11рования 
ОАО «МОЭСК» 
НИУ «МЭИ» / 

бюджет НИУ 
«МЭИ» 

ОАО «Россети» 
ОАО «МРСК 
Центра», 
ОАО 
«МОЭСК», 
ОАО «МРСК 
Юпш 
НИУ «МЭИ» / 
бюджет: 
НИУ «МЭИ» 

Оrветственные 
ПСПОЛНllТСЛИ 

ОАО «Россетн», 
ДЗО/НИУ «МЭИ» 

Шленцова Ю. В., 
Директор учебного 
центра ОАО 
«МОЭСК»/ 
Тульский В.Н., 
Заместитель 
заведующего кафедрой 
ЭС НИУ «МЭИ» 
Крюков А. Ф ., 

Заместитель 
Председателя приемной 
комиссии НИУ «МЭИ» 
Витер А.С., Начальник 
отдела управления 
кадровым потенциалом 
ДКПиОР ОАО 
«Россети» 
Шленцова Ю. В., 
Директор учебного 
центра ОАО «МОЭСК» 
Кузнецова И.В., 
Начальник управления 
подбора, развития и 
социальной подцержки 
персонала ДУПиОП 
ОАО «МРСК «Центра» 
Штефан С.Н., 
Начальник управления 
по работе с персоналом 
ДУПиОП ОАО «МРСК 
Юга» 
Хомутова Т.Г., 
Начальник управления 
по работе с персоналом 



Оrветственные Оrветственные 
№ Краткое содержание Планируемый результат Срок подразделения исполнители 

п/п работ и проектов реализации /источник ОАО «Россети», 
Финансирования ДЗО/IШУ <<МЭИ>> 

филиала ОАО «МРСК 
Юга» -
«Волгоградэнерrо»/ 
Тульский В.Н., 
Заместитель 
заведующего кафедрой 
ЭС НИУ «МЭИ» 
Крюков А.Ф., 
Заместитель 
Председателя приемной 
комиссии НИУ «МЭИ 
Федулов А.С., 
Директор филиала 
НИУ «МЭИ» в г. 
Смоленске, 
Султанов М.М., И.о. 
директора филиала 
НИУ «МЭИ» в г. 
Волжский 

2.6. Организация и проведение летней "Школы Формирование пула кандидатов Июнь- ОАО «МРСК Шленцова Ю. В., 
молодого инженера-исследователя" для для поступления в магистратуру июль Центра>>, ОАО Директор учебного 
отобранных НИУ «МЭИ» и ДЗО ОАО «Россети» НИУ «МЭИ». 2015г. «МОЭСК» центра ОАО «МОЭСК» 
бакалавров - выпускников технических вузов НИУ «МЭИ» / Кузнецова И.В., 

Начальник управления 
бюджеты: подбора, развития и 
ОАО «МРСК социальной поддержки 

Центра», ОАО персонала ДУПиОП 
«МОЭСК» ОАО «МРСК «Центра»/ 

Тульский В.Н., 
Заместитель 
заведующего кафедрой 
ЭС НИУ «МЭИ» 



№ 
п/п 

2.7. 

Краткое содержание 
работ и проектов 

Организация целевого приема в магистратуру НИУ 
«МЭИ» бакалавров, выпускников НИУ «МЭИ» и 
других технических вузов (на бюджетные места). 

Планируемый результат 

Формирование целевой группы 
магистров , ориентированных на 
работу по профилю деятельности 
ДЗО ОАО «Россетю> 

2.8. 1 Организация целевого приема в магистратуру НИУ 1 Организация обучения магистров, 
«МЭИ» в г. Смоленске (на бюджетные места) ориентированных на работу в 

ОАО «МРСК «Центра» 

Срок 
реализации 

Июль 
2015г 

Июль 
2015 

Оrветственные 
подразделения 

/источник 
Финанс11рования 
ОАО «Россети», 
ОАО «МРСК 
Центра>>, 
ОАО «МОЭСК» 
НИУ «МЭИ» / 

бюджеты: 
НИУ «МЭИ» 

ОАО «МРСК 
Центра», 
НИУ «МЭИ» / 

бюджеты: 
НИУ «МЭИ» 

Оrветственные 
11сполн11тели 

ОАО «Россети», 
ДЗО/ВИУ «МЭИ>> 

Витер А.С., Начальник 
отдела управления 
кадровым потенциалом 
ДКПиОР ОАО 
«Россетю> 
Шленцова Ю. В., 
Директор учебного 
центра ОАО «МОЭСК» 
Кузнецова И.В. , 

Начальник управления 
подбора, развития и 
социальной поддержки 
персонала ДУПиОП 
ОАО «МРСК «Центра»/ 
Тульский В.Н., 
Заместитель 
заведующего кафедрой 
ЭС НИУ «МЭИ» 
Крюков А.Ф., 
Заместитель 
Председателя приемной 
комиссии НИУ «МЭИ 
Кузнецова И.В., 

Начальник управления 
подбора, развития и 
социальной поддержки 
персонала ДУПиОП 
ОАО «МРСК «Центра»/ 
Крюков А.Ф., 
Заместитель 
Председателя приемной 
комиссии НИУ «МЭИ 
Федулов А.С., 
Директор филиала 



№ 
п/п 

2.9. 

2.10. 

2.11. 

Краткое содержание 
работ и проектов 

Реализация стипендиальных программ для 
студентов НИУ «МЭИ» направления 
«Электроэнергетика и электротехника». 

Обеспечение принципа дуальной подготовки 
рабочих кадров при реализации программ среднего 
профессионального образования (СПО) на базе 
филиала НИУ «МЭИ» (г. Конаково) 

Организация целевого набора по программам СПО 
в энергетическом колледже - филиале НИУ «МЭИ» 
(г. Конаково) 

Планируемый результат 

Осуществление выплат именных 
стипендий 6 студентам НИУ 
«МЭИ», обучающимся по 
направлению «Эле�...Lроэнергетика 
и электротехника» 

Организованы 
занятия для 

практические 
учащихся 

энергетического колледжа -
филиала НИУ «МЭИ» (г. 
Конаково) на объектах ОАО 
«МРСК Центра» (филиал 
«Тверьэнерго») 

Сформированы 
прохождения 
энергетическом 
филиале НИУ 
Конаково) 

группы 
обучения 

колледже 
«МЭИ» 

для 
в 

(г. 

Оrветственные 
Срок 1 подразделения 

реализации /источник 

В течение 
20 1 5г. 

В течение 
2015г. 

Июль 
2015г. 

финанс11рования 

ОАО «МОЭСК» 
НИУ «МЭИ» / 

бюджет ОАО 
«МОЭСК» 

ОАО «МРСК 
Центра» 

НИУ «МЭИ» / 

бюджет 
ОАО «МРСК 
«Центра>> 

ОАО «МРСК 
Центра» 
Филиал НИУ 
«МЭИ» в 
г.Конаково / 
Бюджет НИУ 
«МЭИ» 

Оrветственные 
11сполн11тели 

ОАО <<Россетю>, 
ДЗО/НИУ <<М'ЭИ» 

НИУ «МЭИ» в г. 
Смоленске 

Кренева Н. А., 
Заместитель 
Генерального 
дире1(rора по 
управлению 
персоналом ОАО 
«МОЭСК>> / 
Тульский В.Н., 
Заместитель 
заведующего кафедрой 
ЭС НИУ «МЭИ» 
Кузнецова И.В., 

Начальник управления 
подбора, развития и 
социальной поддержки 
персонала ДУПиОП 
ОАО «МРСК «Центра>> / 
Файрушин Н.И. , 
Директор филиала 
НИУ «МЭИ» в г. 
Конаково 
Кузнецова И.В., 

Начальник управления 
подбора, развития и 
социальной поддержки 
персонала ДУПиОП 
ОАО «МРСК «Центра» / 
Файрушин Н.И., 
Директор филиала 
НИУ «МЭИ» в г. 



Оrветственные Оrветственные 
№ Краткое содержание Планируемый результат Срок подразделения исполнители 
п/п работ и проектов реализации /источник ОАО «Россети», 

финансирования ДЗО/НИУ <<МЭИ>> 
Конаково 
Крюков А.Ф. , 
Заместитель 
Председателя приемной 
комиссии НИУ «МЭИ» 

2 . 1 2. Формирование и организация работы студенческих Работа студенческих отрядов Июль- ДЗО ОАО Рогозин П.А. , 
отрядов НИУ «МЭИ» на объекгах ДЗО ОАО НИУ «МЭИ» на объектах ДЗО Август «Россети» Ведущий эксперт 
«Россети» (включая филиалы) , сезон 20 1 5г. ОАО «Россети» 201 Sг. НИУ «МЭИ» / ДКПиОР ОАО 

«Россети» 
бюджеты Заместители 
НИУ «МЭИ» , генеральных 

ОАО «Россети» , директоров/руководите 
ДЗО ОАО ли структурных 
«Россети» подразделений по 

управлению 
персоналом и 
организационному 
проектированию ДЗО/ 
Власов В.А., командир 
Союза студенческих 
отрядов НИУ «МЭИ» 

2 . 1 3 .  Организация прохождения практики студентов Прохождение студентами В течение ОАО «МРСК Кузнецова И.В., 
НИУ «МЭИ» в ДЗО ОАО «Россети» практики 20 1 5  года Центра» , ОАО Начальник управления 

«МОЭСК» подбора, развития и 
НИУ «МЭИ» / социальной поддержки 
бюджеты: персонала ДУПиОП 
ОАО «МРСК ОАО «МРСК «Центра» 
Центра», ОАО lllленцова Ю. В., 
«МОЭСК» Директор учебного 

центра ОАО 
«МОЭСК»/ 
Хренов С.И., 
Заведующий кафедрой 
ТЭВН НИУ «МЭИ» 



№ 
п/п 

Краткое содержание 
работ и проектов 

2 . 1 4 .  1 Организация назначения кураторов от ОАО 
«Россети», ОАО «МРСК Центра», ОАО «МОЭСК» 
при выборе студентами / аспирантами НИУ 
«МЭИ» тем выпускных квалификационных работ 
и диссертационных исследований, предложенных 
ОАО «Россети» 

Планируемый результат 

1 .  Утверждение в 
установленном в НИУ «МЭИ» 
порядке перечня тем выпускных 
квалификационных работ и 
диссертационных исследований, 
предложенных ОАО «Россети» 

2. Назначение кураторов от 
ОАО «Россети», ОАО «МРСК 
Центра», ОАО «МОЭСК» при 
выборе студентами / аспирантами 
НИУ «МЭИ» тем выпускных 
квалификационных работ и 
диссертационных исследований, 

Оrветственные 
Срок 1 подразделения 

реализации /источник 

Сентябрь­
Декабрь 

20 \ Sг. 

ф11нанс11ровання 

ОАО «Россети» 
ОАО «МРСК 
Центра» 
ОАО «МОЭСК» 
НИУ «МЭИ» / 

без бюджета 

Оrветственные 
11сполн11тели 

ОАО «Россетн», 
ЛЗО/НИУ <<МЭИ» 

Гусев Ю.П.,  
Заведующий кафедрой 
ЭС НИУ «МЭИ» 
Кузнецов О.Н., 
Заведующий Н:ИЛ 
кафедры ЭС НИУ 
«МЭИ» 
Тульский В.Н., 
Заместитель 
заведующего кафедрой 
ЭС НИУ «МЭИ» 
Арцишевский Я.Л., 
Заместитель 
заведующего кафедрой 
РЗА ЭС 
Сергеева Н.М., 
Начальник отдела 
занятости и 
практических форм 
обучения НИУ «МЭИ» 
Витер А.С., Начальник 
отдела управления 
кадровым потенциалом 
ДКПиОР ОАО 
«Россети» 
Кузнецова И.В., 
Начальник управления 
подбора, развития и 
социальной поддержки 
персонала ДУПиОП 
ОАО «МРСК «Центра» 
Шленцова Ю. В., 
Директор учебного 
центра ОАО 



№ 
п/п 

2 . 1 5 .  

Краткое содержан11е 
работ и npoei...'IOB 

Организация и проведение совещания с 
руководством НИУ «МЭИ» и единоличными 
исполнительными органами ДЗО ОАО «Россети» 
по вопросам работы энергетического 
образовательного Консорциума высших учебных 
заведений на базе НИУ «МЭИ», взаимодействия 
участников Консорциума с образовательными 
организациями среднего профессионального 
образования 

Планируемый результат 

предложенных ОАО «Россетю> 

1 . Организовано и проведено 
совещание руководства НИУ 
«МЭИ» с профильными 
заместителями генеральных 
директоров ДЗО ОАО «Россети», 
директоров корпоративных 
учебных центров. 

2. Выработаны предложения по 
развитию энергетического 
образовательного консорциума в 
интересах компаний 
электросетевого комплекса. 

Оrветственные 
Срок 1 подразделения 

реализации /источник 

Июнь 
2 0 1 5г. 

финанс11рования 

НИУ «МЭИ», 
ОАО «Россети» 
/ 

бюджет ОАО 
«Россети» 

Оrветственные 
11сполн11тели 

ОАО «Россетн», 
ДЗО/НИУ <<МЭИ» 

«МОЭСК>>/ 
Хренов С.И" 
Заведующий кафедрой 
ТЭВН НИУ «МЭИ» 
Гусев Ю.П., 
Заведующий кафедрой 
ЭС НИУ «МЭИ» 
Кузнецов 0.Н., 
Заведующий НИЛ 
кафедры ЭС НИУ 
«МЭИ» 
Тульский В.Н., 
Заместитель 
заведующего кафедрой 
ЭС НИУ «МЭИ» 
Арцишевский Я.Л., 
Заместитель 
заведующего кафедрой 
РЗА ЭС 
Чевкин Д.А., Директор 
Департамента кадровой 
политики и 
организационного 
развития ОАО 
«Россетю> / 
Маслов С.И., Советник 
при ректорате, 
дирекrор программы 
развития НИУ «МЭИ» 
Белоусов С.В., 
Директор Института 
дистанционного и 
дополнительного 
образования НИУ 



№ 
п/п 

2 . 1 6. 

2. 1 7. 

2. 1 8. 

Краткое содержание 
работ и проектов 

Разработка проекта Положения о порядке 
проведения профессионально-общественной 
аккредитации образовательных программ 
образовательных организаций высшего и среднего 
профессионального образования, ведущих 
подготовку кадров по профильным для 
эле1\.'"rросетевого комплекса направлениям 

Участие в проведении экспертизы 
профессиональных стандартов по ключевым для 
электросетевого комплекса видам деятельности, 
разработанных ОАО «Россетю> 

Подготовка к открытию обучения по программам 
СПО в интересах электросетевого комплекса на 
базе IlliY «МЭИ» и филиалов в г.Волжский и 
г.Смоленск. 

Планируемый ре.зультат 

Проект Положения о порядке 
проведения профессионально-
общественной аккредитации 
образовательных. программ 
образовательных. организаций 
высшего и среднего 
профессионального образования, 
ведущих подготовку кадров по 
профильным для электросетевого 
комплекса направлениям 

Экспертное заключение по 
прое1-..-там профессиональных 
стандартов по ключевым для 
электросетевого комплекса видам 
деятельности, разработанных 
ОАО «Россети» 

Разработанные программы СПО 
для обучения в интересах. 
электросетевого комплекса на 
базе НИУ «МЭИ», филиалов в 
г.Волжский и г.Смоленск, 
региональных колледжей 

Оrветственные 
Срок 1 подразделения 

реализац11и /источник 

Сентябрь 
20 l Sг. 

В течение 
201 5г. 

201 5г. 

финансирования 

ОАО «Россети» 
НИУ «МЭИ» / 
без бюджета 

НИУ «МЭИ» 
ОАО «Россети» 
/ 
без бюджета 

ОАО «МРСК 
Центра», ОАО 
«МРСК Юга» 
НИУ «МЭИ» / 

бюджет 
ОАО «МРСК 

Юга», ОАО 
«МРСК Центра» 

Оrветственные 
llСПОЛН 11тели 

ОАО «Россети», 
ЛЗО/НИУ «МЭИ» 

«МЭИ» 

Витер А.С., Начальник 
отдела управления 
кадровым потенциалом 
ДКПиОР ОАО 
«Россети»/ 
Белоусов С.В., 
Директор Института 
дистанционного и 
дополнительного 
образования НИУ 
«МЭИ» 

Ярыш Ю.В., Главный 
эксперт ДКПиОР ОАО 
«Россети»/ 
Тульский В.Н., 
Заместитель 
заведующего кафедрой 
ЭС IlliY «МЭИ» 

Кузнецова И.В., 
Начальник управления 
подбора, развития и 
социальной поддержки 
персонала ДУПиОП 
ОАО «МРСК «Центра» 
Штефан С.Н" 
Начальник управления 
по работе с персоналом 
ДУПиОП ОАО «МРСК 
Юга» 



Оrветственные Оrветственные 
№ Краткое содержание Планируемый результат Срок подразделения исполнители 
п/п работ и проектов реалнзац11и /источник ОАО «Россети», 

dшнанс11рования ДЗО/НИУ <<МЭИ» 
Т.Г. Хомутова, 
Начальник управления 
по работе с персоналом 
филиала ОАО «МРСК 
Юга» -
«Волгоградэнерго»/ 
Бутырин П.А., 
Дирепор Института 
электроэнергетики 
НИУ «МЭИ», 
Султанов М.М., и.о. 
Директора филиала 
НИУ «МЭИ» в г. 
Волжский, 
Федулов А.С., 
Директор филиала 
НИУ «МЭИ» в г. 
Смоленске, 
Файрушин Н.И., 
Директор филиала 
НИУ «МЭИ» в г. 
Конаково 

2. 1 9. Организация и проведение «Ежегодного Рукописи - победители конкурса, В течение ОАО «Россетю> Софьин В.В., Директор 
обUJ,ероссийского конкурса рукописей учебной, рекомендуемые к изданию 2 0 1 5г. ДЗО ОАО Департамента 
научно-технической и справочной литературы по Подведен «Россетю> технологического 
электроэнергетике и электротехнике» ие итогов НИУ «МЭИ развития и инноваций 

- июнь Фонд развития ОАО «Россети», 
20 1 6  г. МЭИ / бюджеты руководители 

ОАО «Россетю> подразделений 
и ДЗО ОАО технологического 
«Россетю> развития и инноваций 

ДЗО ОАО «Россетю>/ 
Белоусов С.В., 



Оrветственные Оrветственные 
№ Краткое содержание Планируемый результат Срок подразделения исполюrгели 
п/п работ и проектов реализации /источник ОАО «Россети», 

финанс11рования ЛЗО/НИУ <<МЭИ» 
Директор Института 
дистанционного и 
дополнительного 
образования НИУ 
«МЭИ» 
Кузнецов В.Н., 
Президент Фонда 
развития МЭИ 

РАЗДЕЛ З 
Профориентац11онная деятельность 

3 . 1 .  Установка в НИУ «МЭИ» стенда «Россетей» Стенд «Россетей», установленный Август ОАО «Россети» Рогозин П.А., 
в НИУ «МЭИ» 2 0 1 5г. 1 Ведущий эксперт 

ДКПиОР ОАО 
бюджет ОАО «Россети»/ 
«Россети» Фогельгезанг В.А., 

Главный инженер НИУ 
«МЭИ» 

3.2. Проведение Дня «Россетей» и Дня «МОЭСК» в Организовано проведение Дней Март, ОАО «Россети» Витер А.С., Начальник 
НИУ «МЭИ» ОАО «МОЭСК» и ОАО ноябрь отдела управления 

«Россетю> в НИУ «МЭИ» 201 5г. НИУ «МЭИ» / кадровым потенциалом 
бюджеты ОАО ДКПиОР ОАО 
«Россети» и «Россети» 
ОАО «МОЭСК» Кренева Н.А., 

Заместитель 
Генерального 
директора по 
управлению 
персоналом ОАО 
«МОЭСК»/ 
Тульский В.Н., 
Заместитель 
заведУющего кафедрой 



№ 
п/п 

" ..., 
.) . .) . 

3.4. 

3.5. 

Краткое содержание 
работ и проектов 

Привлечение студентов, аспирантов и молодых 
преподавателей НИУ «МЭИ» к участию в 
мероприятиях, проводимых ОАО «Россети» и ДЗО 

Сбор информации о выпускниках НИУ «МЭИ», 
работающих в Группе компаний Россети, 
организация их встреч со студентами НИУ «МЭИ» 

Участие представителей ОАО «Россети» и ДЗО 
ОАО «Россети» в Днях открытых дверей НИУ 
«МЭИ» и филиалов НИУ «МЭИ» 

Планируемый результат 

Участие в организации и 
проведении форума RUGRIDS 
ELECTRO 20 1 5, участие в 
мероприятиях ПМЭФ-20 1 5, в том 
числе в Международном 
молодежном форуме, участие в 
кою-.-урсах «От идеи к 
внедрению», «Энергопрорыв» и 
др. 

! .Список выпускников НИУ 
«МЭИ» - работников Группы 
компаний Россети 

2 .Проведенные встречи 
работников Группы компаний 
Россети - выпускников НИУ 
«МЭИ» со студентами НИУ 
«МЭИ» 
Распространение информации о 
возможности трудоустройства в 
компании электросетевого 
комплекса среди абитуриентов и 
их родителей 

Ответственные 
Срок 1 подразделения 

реализации /источник 

В течение 
201 5г. 

Апрель 
201 5г. 

В течение 
2 0 1 5г. 

В течение 
20 1 5г. 

фннанс11рован11я 

НИУ «МЭИ» 

ОАО «Россети» 
/ бюджет ОАО 
«Россети» 

ОАО «Россети» 
НИУ «МЭИ» / 

бюджет ДЗО 
ОАО «Россети» 

ОАО «Россети» 
ОАО «МОЭСК» 
ОАО «МРСК 
Центра» 

Оrветственные 
11сполн11тели 

ОАО «Россети», 
ЛЗО/НИУ <<МЭИ» 

ЭС НИУ «МЭИ» 
Белоусов С.В., 
Директор Института 
дистанционного и 
дополнительного 
образования НИУ 
«МЭИ» 
Эрпшер Н.И., 
Начальник Управления 
организационного 
развития ДКПиОР 
ОАО «Россетю> / 
Бутырин П.А., 
Директор Институга 
электроэнергетики 
НИУ «МЭИ» 
Щепетков Ю.В., 
Председатель 
студенческого 
профкома НИУ «МЭИ» 
Витер А.С., Начальник 
отдела управления 
кадровым потенциалом 
ДКПиОР ОАО 
«Россети»/ 
Бутырин П.А., 
Директор Института 
электроэнергетики 
НИУ «МЭИ» 
Витер А.С., начальник 
отдела управления 
кадровым потенциалом 
ДКПиОР ОАО 
«Россети» 



Оrветственные Оrветственные 
№ Краткое содержание Планируемый результат Срок подразделения исполнители 
п/п работ 11 проектов реализации /источник ОАО «Poccem», 

dшнансщювания ДЗО/НИУ <<МЭИ>> 
Кузнецова И.В., 

ОАО «МРСК Начальник управления 
Юга» / без подбора, развития и 
финансирования социальной поддержки 
/ персонала ДУПиОП 

ОАО «МРСК «Центра» 
Шленцова Ю. В., 
Дирепор учебного 
центра ОАО «МОЭСК 
С.Н. Штефан, 
Начальник управления 
по работе с персоналом 
ДУПиОП ОАО «МРСК 
Юга»/ 
Кондрат А.А., 
Помощник проректора 
по учебной работе lШУ 
«МЭИ>> 
Султанов М.М., И.о. 
дирепора филиала 
lШУ «МЭИ» в г. 
Волжский 
Федулов А.С., 
Директор филиала 
lШУ «МЭИ» в г. 
Смоленске 
Файрушин Н.И., 
Директор филиала 
lШУ «МЭИ» в г. 
Конаково 

3 .6. Совместное участие ОАО «Россети» с lШУ Организация совместных В течение ОАО «Россети» Рогозин П.А., 
«МЭИ» в образовательных и отраслевых выставках экспозиций НИУ «МЭИ» и ОАО 20 1 5г. lШУ «МЭИ>> / Ведущий эксперт 

«Россети», в том числе на ДКПиОР ОАО 
выставках ММСО, «Образование бюджет НИУ «Россети»/ 



№ 
п/п 

3.7.  

Краткое содержан11е 
работ и проектов 

Реализация проекта «Профориентация 
ШКОЛЬНИКОВ» 

Планируемый результат 

и карьера», с информацией о 
перспективах обучения в НИУ 
«МЭИ» и трудоустройства в 
компаниях электросетевого 
комплекса для студентов вузов, 
учащихся колледжей, 
абитуриентов и их родителей 

для 1 Реализация под эгидой 
«Россетей» проекта «Школа 
юного энергетика» включая 
создание специализированного 
сайта 
Организация 
профориентационных 
мероприятий в школах с 
участием студентов НИУ «МЭИ>> 
и других профильных вузов и 
ссузов 

Оrветсrвенные 
Срок 1 подразделен11я 

реализации /источник 

В течение 
201 5г. 

финанс11рования 
«МЭИ», бюджет 
ОАО «Россети» 

ОАО «Россети» 
ДЗО ОАО 
«Россети» 
НИУ «МЭИ» / 
бюджеты НИУ 
«МЭИ», ОАО 
«Россетю> и 
ДЗО 

Оrветственные 
11сполн11тели 

ОАО <<Россети», 
ДЗО/НИУ «МЭИ>> 

Прудникова Ю.И., 
Заведующая отделом 
международного 
сотрудничества и 
научно-технической 
информации 
Ковалев Д.И., 
Начальник отдела 
развития НИУ «МЭИ» 
Кондрат А.А., 
Помощник проректора 
по учебной работе НИУ 
«МЭИ» 
Рогозин П.А., 
Ведущий эксперт 
ДКПиОР ОАО 
«Россети» 
Заместители 
генеральных 
директоров/руководите 
ли структурных 
подразделений по 
управлению 
персоналом и 
организационному 
проектированию ДЗО 
ОАО «Россети»/ 
Тульский В.Н., 
Заместитель 
заведующего кафедрой 
ЭС НИУ «МЭИ» 
Кондрат А.А., 
Помощник проректора 
по учебной работе НИУ 



№ 
п/п 

3.8.  

3.9. 

Краткое содержан11е 
работ и проектов 

Участие НИУ «МЭИ» в Петербургском 
международном экономическом форуме в качестве 
Генерального партнера ОАО «Россети» 

Планируемый результат 

Представление НИУ «МЭИ» на 
стенде ОАО «Россети» в качестве 
Генерального партнера. 

Оrветственные 
Срок 1 подразделения 

реализации /источник 

Июнь 
20 1 Sг. 

финанс11рования 

ОАО «Россети» 
НИУ «МЭИ» / 

Оrветственные 
11сполн11тели 

ОАО «Россети», 
ЛЗО/НИУ <<М'ЭИ>> 

«МЭИ» 

Стриженко П.В., 
Начальник Управления 
конгресс но-

Участие представителей НИУ 
«МЭИ» в составе делегации ОАО 
«Россети». 

бюджет ОАО 1 выставочной 
«Россети» деятельности и 

Участие представителей от НИУ 
«МЭИ» в конкурсных 
мероприятиях в рамках ПМЭФ. 

Организация участия ОАО «Россети» и ДЗО в Участие ОАО «Россети» и ДЗО в В течение Фонд развития 
подготовке и проведении мероприятий, подготовке и проведении 20 l Sr. МЭИ 
посвященных 85-летию НИУ «МЭИ>>. мероприятий, посвященных 85- ОАО «Россети» 

летию НИУ «МЭИ». и ДЗО / 
благотворительн 
ая помощь, 
пожертвования 

взаимодействия с 
зарубежными 
энергосистемами ДТРИ 
ОАО «Россети» 
Эрпшер Н.И., 
Начальник Управления 
организационного 
развития ДКПиОР 
ОАО «Россетю>/ 
Гречихин В.А., 
Проректор по учебной 
�:>аботе НИУ «МЭИ» 
Витер А.С., начальник 
отдела управления 
кадровым потенциалом 
ДЮiиОР ОАО 
«Россетю> 
Киричук 
Начальник 
наград 

в.в., 
отдела 

и 
негосударственного 
пенсионного 
обеспечения ДКПиОР 
ОАО «Россети»/ 
Кузнецов В.Н., 



№ 
п/п 

Краткое содержание 
работ и проектов Планируемый результат 

3 .  1 О 1 Совместная информационная поддержка Размещение информации о 
проводимых мероприятий ОАО «Россети» и ДЗО и мероприятиях на корпоративных 
НИУ «МЭИ». интернет-порталах, в 

корпоративных и иных СМИ. 

РАЗДЕЛ 4. 

Оrветственные 
Срок 1 подразделения 

реализации /источник 

В течение 
20 l Sr. 

финансирования 

НИУ «МЭИ» 
ОАО «Россети» 
и ДЗО / 
бюджеты НИУ 
«МЭИ», ОАО 
«Россети», ДЗО 
ОАО «Россети» 

Кадровое обеспечение подготовки специалистов для электросетевого комплекса 

4. 1 .  Участие работников ОАО «Россети» и ДЗО в 
учебном процессе в НИУ «МЭИ» 

1 .  Ведение лекционных и 
семинарских 
курирование 
квалификационных 

занятий, 
вьmускных 

работ 
студентов и диссертационных 
исследований аспирантов НИУ 
«МЭИ» работниками ОАО 
«Россети» и ДЗО, обладающих 
соответствующей квалификацией. 

2. Не менее 5 лекций 
руководителей компаний и топ­
менеджеров ОАО «Россети» и 

В течение 
20 l Sr. 

ОАО «Россети» 
ОАО «МОЭСК» 
ОАО «МРСК 
Центра>> / 

без бюджета 

Оrветственные 
11сполн1пели 

ОАО «Россети», 
ДЗО/НИУ «МЭИ» 

Президент Фонда 
развития МЭИ 

Петрова Е.В., 
Начальник управления 
пресс-слу-жбы и 
информации ДИПиСО 
ОАО «Россети, 
руководители 
подразделений по 
связям с 
общественностью ДЗО 
ОАО «Россетю>/ 
Тараскин Ю.М., 
Главный редаь.1'ор 
портала НИУ «МЭИ» 
Майоров С.В., Пресс­
секретарь НИУ «МЭИ» 

Витер А.С., Начальник 
отдела управления 
кадровым потенциалом 
ДКПиОР ОАО 
«Россети» 
Кузнецова И.В., 
Начальник Управления 
подбора, развития и 
социальной поддержки 
персонала ДУПиОП 
ОАО «МРСК «Центра» 
lllленцова Ю. В., 
Директор учебного 



№ 
п/п 

4.2. 

Краткое содержание 
работ и проектов 

Организация стажировок преподавателей 
«МЭИ» в ОАО «Россети» и ДЗО 

Планируемый результат 

ДЗО для студентов и сотрудников 
НИУ «МЭИ». 

3 .  Участие в государственных 
экзаменационных комиссиях 
НИУ «МЭИ» работников ОАО 
«Россети» и ДЗО, обладающими 
соответствующей квалификацией 

НИУ 1 Проведение стажировок 
преподавателей НИУ «МЭИ» в 
ОАО «Россети» и/или ДЗО ОАО 
«Россети», в том числе в рамках 
актуализации/ доработки 
программ ДПО в соответствии с 
потребностями электросетевого 
комплекса. 

Оrветственные 
Срок 1 подразделения 

реализации /источник 

В течение 
2 0 1 5г.  

финансирования 

ОАО «Россети» 
ДЗО ОАО 

«Россети» 
НИУ «МЭИ» / 
бюджеты ОАО 
«Россетю> и 
ДЗО ОАО 
«Россети» 

Оrветственные 
llСПОЛНIПСЛИ 

ОАО «Россети», 
ЛЗО/НИУ «МЭИ» 

центра ОАО 
«МОЭСК»/ 
Бутырин П.А., 
Директор института 
электроэнергетики 
НИУ «МЭИ» 
Хренов С.И., 
Заведующий кафедрой 
ТЭВН НИУ «МЭИ» 
Гусев Ю.П., 
Заведующий кафедрой 
ЭС НИУ «МЭИ» 
Тульский В.Н., 
заместитель 
Заведующего кафедрой 
ЭС НИУ «МЭИ» 
Арцишевский Я.Л., 
Заместитель 
заведующего кафедрой 
РЗА ЭС НИУ «МЭИ» 
Витер А.С., Начальник 
отдела управления 
кадровым потенциалом 
ДКПиОР ОАО 
«Россети» 
Заместители 
генеральных 
дире�-.-торов/руководите 
ли структурных 
подразделений по по 
управлению 
персоналом и 
организационному 
проектированию ОАО 



№ 
п/п 

4.3. 

4.4. 

Краткое содержан11е 
работ и проектов 

обучения 
преподавателями и аспирантами НИУ «МЭИ» в 
учебном центре ОАО «МОЭСК» (по мере 
необходимости) 

Организация проведения 

Организация обмена нормативной, 
документацией и регламентами 
методологического обеспечения 
специалистов в НИУ «МЭИ» 

технической 
в целях 

ПОДГОТОВКИ 

Планируемый результат 

Проведение преподавателями и 
аспирантами НИУ «МЭИ» 
обучения в учебном центре ОАО 
«МОЭСК» 

1 .  Налаженный процесс обмена 
информацией - обеспечение 
доведения ключевых документов 
в области технической политики 
ОАО «Россетю> до 
преподавателей НИУ «МЭИ», 

2 .  Обеспечение 
работников ОАО 

доступа 
«Россети» к 

Ответственные 
Срок 1 подразделения 

реализащ1и /источник 

В течение 
201  Sг. 

В течение 
201 5г. 

финанс11ровання 

ОАО «МОЭСК» 
НИУ «МЭИ» / 
бюджет ОАО 
«МОЭСК» 

ОАО «Россети» 
НИУ «МЭИ» / 

без 
финансирования 

Ответственные 
11сполнители 

ОАО <<Россети», 
ДЗО/НИУ <<МЭИ» 

«Россети»/ 
Бутырин П.А" 
Директор Института 
электроэнергетики 
НИУ «МЭИ» 
Тимофеев Е.М" 
Начальник отдела 
дополнительного 
профессионального 
образования НИУ 
«МЭИ» 
Шленцова Ю. В" 
Директор учебного 
центра ОАО 
«МОЭСК»/ 
Тульский В.Н" 
Заместитель 
заведующего кафедрой 
ЭС НИУ «МЭИ» 
Тимофеев Е.М., 
Начальник отдела 
дополнительного 
профессионального 
образования НИУ 
«МЭИ» 
Витер А.С" Начальник 
отдела управления 
кадровым потенциалом 
ДКПиОР ОАО 
«Россетю>/ 
Шибаева Е.Г., 
Директор научно­
технической 
библиотеки МЭИ 



№ 
п/п 

5 . 1 .  

Краткое содержание 
работ и проектов Планируемый результат 

внугривузовским электронным 
ресурсам научно-технической 
библиотеки МЭИ 

РАЗДЕЛ S. 
Инновационная деятельность 

Привлечение сотрудников НИУ «МЭИ» к решению 
актуальных для электросетевого комплекса задач в 
части научно-технической и инновационной 
политики 

1 .  Участие научных 
коллективов НИУ «МЭИ>> в 
Программе инновационного 
развития ОАО <<Россети», в том 
числе и НИОКР 20 1 5 

2. Проведение и экспертиза 
инновационных проектов и 
проектов НИОКР, разработанных 
в интересах электросетевого 
комплекса 

3 .  Участие сотрудников НИУ 
«МЭИ» в работе коллегиальных. и 
консультативнъIХ органов 
управления компании (НТС ОАО 
«Россетю>) 

Оrветственные 
Срок 1 подразделения 

реализации /источник 

В течение 
20 1 5г. 

финансирования 

ОАО «Россетю> 

НИУ «МЭИ» / 
бюджеты ОАО 
«Россети» и 

дзо 

Оrветственные 
11сполн11тели 

ОАО «Россетю>, 
ЛЗО/НИУ «МЭИ>> 

Белоусов С.В., 
Директор Института 
дистанционного и 
дополнительного 
образования НИУ 
«МЭИ» 

Капустин Д.С., 
Начальник У правления 
инновационной 
технической политики 
и повышения 
энергоэффективности 
ДТРИ ОАО «Россети» 
Селезнев В.Ю., 
Начальник Управления 
научно-технического 
развития организации и 
контроля за 
реализацией НИОКР 
ДТРИ ОАО «Россети»/ 
Бутырин П.А., 
Директор Института 
электроэнергетики 
НИУ «МЭИ» 
Тульский В.Н., 
Заместитель 
заведующего кафедрой 
ЭС НИУ «МЭИ» 
Ковалев Д.И., 
Начальник отдела 
развития НИУ «МЭИ» 



№ 
о/о 

5.2. 

5.3. 

5.4. 

Краткое содержание 
работ и проектов Планируемый результат 

Привлечение представителей НИУ «МЭИ» к 1 Привлечение научных 
разработке документов ОАО «Россети» в области коллективов НИУ «МЭИ» к 
регламентации и реализации 
инновационной политики 

технической и 1 разработке и экспертизе научно­
технической документации 

Организация и проведение общероссийских и Организация проведения 
внутривузовских творческих конкурсов по конкурса наукоемких 
электроэнергетической тематике инновационных идей и проектов. 

Организация публикаций научных статей 
специалистов ОАО «Россети» в спецвыпуске 
«Вестника МЭИ» 

Публикация научных статей 
специалистов ОАО «Россети» по 
актуальным проблемам 
электроэнергетики в спецвыпуске 
«Вестника МЭИ» 

Оrветственные 
Срок / подразделения 

реализации /источник 

В течение 
20 1 5г. 

В течение 
20 1 5г. 

декабрь 
20 1 5  r. 

финанс11ровання 
НИУ «МЭИ» 
ОАО «Россети» 
/ бюджет ОАО 
«Россети» 

ОАО «Россети»: 
НИУ «МЭИ» / 

НИУ «МЭИ», 
ОАО «Россети» 
/ 

Оrветственные 
исполнители 

ОАО «Россетн», 
ДЗО/НИУ <<М'ЭИ» 

Капустин Д.С., 
Начальник Управления 
инновационной 
технической политики 
и повышения 
энергоэффективности 
ДТРИ ОАО «Россети»/ 
Бутырин П.А., 
Директор Института 
электроэнергетики 
НИУ «МЭИ» 
Тульский В.Н" 
Заместитель 
заведующего кафедрой 
ЭС НИУ «МЭИ» 
Ковалев Д.И., 
Начальник отдела 
развития НИУ «МЭИ 
Квокова Е.С" 
Руководитель проектов 
ДТРИ ОАО «Россетю>/ 
Бутырин П.А., 
Директор Института 
эле�-троэнергетики 
НИУ «МЭИ» 
Кузнецов В.Н., 
Президент Фонда 
развития МЭИ 
Капустин Д.С" 
Начальник Управления 
инновационной 
технической политики 
и повышения 
энергоэффективности 



№ 
п/о 

5.5. 

5 .6. 

Оrветственные 
Краткое содержание 

работ и проектов Планируемый результат Срок / подразделения 
реализации /источник 

Оrветственные 
псполнители 

ОАО <<Россетю>, 
ДЗО!НИУ <<МЭИ» 

Организация разработки предложений со стороны 
НИУ «МЭИ» в тематику НИОКР ОАО «Россети» и 
дзо 

Формирование совместной 1 В течение 
рабочей группы по определению 20 1 5г. 
приоритетных тем НИОКР. 

Подготовка предложений от НИУ 
«МЭИ» и включение их в rшаны 
НИОКР ОАО «Россети» и ДЗО. 

Проработка вопроса сотрудничества в сфере Подготовка 
испытаний электросетевого оборудования и существующей 

справки о 

устройств РЗА с учетом создания ПАО «ФИЦ» исследовательской 
лабораторно­

базе НИУ 
«МЭИ» для 
испытаний. 

проведения 

Предложения по сотрудничеству 
в сфере испытаний 
электросетевого оборудования и 

В течение 
2 0 1 5г. 

финанс11рования 
ДТРИ ОАО «Россети»/ 
Зайко Е.С., 
Организационный 
редакгор Вестника 
мэи 
Белоусов 
Директор 

с.в., 
Института 

дистанционного и 
дополнительного 
образования НИУ 
«МЭИ» 

ОАО «Россетю>, 1 Селезнев В.Ю., 
НИУ «МЭИ» / Начальник Управления 
без 
финансирования 

НИУ «МЭИ», 
ОАО «Россети» 
и ДЗО / без 
финансирования 

научно-технического 
развития организации и 
контроля за 
реализацией НИОКР 
ДТРИ ОАО «Россети»/ 
Тульский В.Н., 
Заместитель 
заведующего кафедрой 
ЭС НИУ «МЭИ» 
Ковалев д.и., 
Начальник отдела 
развития НИУ «МЭИ 
Селезнев В.Ю., 
Начальник Управления 
научно-технического 
развития организации и 
контроля за 
реализацией НИОКР 
ДТРИ ОАО «Россетю>/ 
Арцишевский Я.Л., 
Заместитель 



№ 
п/п 

5.7. 

Краткое содержание 
работ и проектов Планируемьп1 результат 

устройств РЗА с учетом создания 
ПАО «ФИЦ» 

Создание на базе НИУ «МЭИ» «Лаборатории Деятельность лаборатории 
анализа технических предложений по развитшо направлена на всесторонюою, 
электросетевого комплекса» объективную оценку 

планируемых к выполнению НИР 
и ОКР. Аналитическая 
лаборатория проводит: 

исследование состояния 
проблемы в области 
предлагаемого ТЗ; 

оценку существующего 
опыта в заданной области; 

оценку актуальности 
предлагаемой работы; 
- разработку 

аналитического 
заключения о 
целесообразности 
выполнения ТЗ. 

Деятельность Аналитической 
лаборатории позволит Компании: 

- экономить средства на 
НИР (ОКР); 

- повысить качество 
выполняемых НИР (ОКР). 

Оrветственные 
Срок 1 подразделения 

реализации /источник 

В течение 
201 5г. 

финансирования 

НИУ «МЭИ», 
ОАО «Россети» 

Оrветственные 
11сполн11тели 

ОАО «Россети», 
ЛЗО/НИУ «МЭИ» 

заведующего кафедрой 
РЗА ЭС НИУ «МЭИ» 
Кузнецов О.Н., 
Заведующий НИЛ 
кафедры ЭС НИУ 
«МЭИ» 
Хренов С.И., 
Заведующий кафедрой 
ТЭВН НИУ «МЭИ» 
Селезнев В.Ю., 
Начальник Управления 
научно-технического 
развития организации и 
контроля за 
реализацией IШОКР 
ДТРИ ОАО «Россети»/ 
Тульский В.Н., 
Заместитель 
заведующего кафедрой 
ЭС НИУ «МЭИ» 



Оrветственные Оrветственные 
№ Краткое содержан11е Планируемый результат Срок подразделения исполн11тели 
п/п работ и проектов реализации /источник ОАО «Россети», 

финансирования ДЗО!НИУ <<МЭИ>> 
РАЗДЕЛ 6. 

Содействие в модернизации и оснащении учебной базы НИУ «МЭИ» 
6 . 1 .  Оборудование именной аудитории «Россете»й в Именная аудитория «Россетей» в В течение ОАО «Россети» Рогозин П.А., Ведущий 

НИУ «МЭИ» НИУ «МЭИ» 201 5г. НИУ «МЭИ» / эксперт ДПиОР ОАО 
бюджет ОАО «Россети»/ 
«Россети» Фогельгезанг В.А., 

Главный инженер НИУ 
«МЭИ» 
Белоусов С.В., 
ДиреJ(ГОр Института 
дистанционного и 
дополнительного 
образования НИУ 
«МЭИ» 

6.2. Модернизации учебной базы филиала НИУ «МЭИ» Разработка и согласование с В течение ОАО «МРСК Киёк О.П. Заместитель 
в г. Волжский филиалом НИУ «МЭИ» плана 20 1 5г. Юга» генерального директора 

модернизации учебной базы. НИУ «МЭИ» / - руководитель 
бюджет ОАО Аппарата ОАО «МРСК 

Начало реализации плана «МРСК Юга» Юга» 
модернизации учебной базы. 20 1 6г. Кушнеров А.В., 

Заместитель 
генерального директора 
- директор филиала 
ОАО «МРСК Юга» -
«Волгоградэнерго»/ 
Султанов М.М., И.о. 
директора филиала 
НИУ «МЭИ» в г. 
Волжский 

РАЗДЕЛ ?. 
Общие вопросы 



№ 
п/п 

7 . 1 . 

7.2. 

7.3 

Краткое содержание 
работ и проектов Планируемый результат 

Обеспечение проведения регулярных рабочих 1 Проведение встреч на регулярной 
встреч руководства основе 
ОАО «Россетю> и НИУ «МЭИ» по вопросам 
сотрудничества 

Организация награждения сотрудников НИУ Награждение сотрудников НИУ 
«МЭИ» корпоративными наградами ОАО «МЭИ» корпоративными 
«Россети» в связи с 8 5-летним юбилеем института наградами ОАО «Россети» 

Разработка и утверждение Перечня работ и Утвержденный в установленном 
проектов для реализации в 20 1 6  году во порядке Перечень работ и 
исполнение Плана мероприятий по реализации проектов для реализации в 20 1 6  
Генерального соглашения о партнерстве между году 
ОАО «Росети» и 
НИУ «МЭИ» 

Срок 
реализации 

Еже кварта 
льно 

Июнь 
201 5г. 

Проект ­
Август 
201 5г. 

(для учета 
при 

формиров 
а нии 

бюджета 
20 1 6  г.). 

Итоговый 
документ 
- Декабрь 

2 0 1 5г. 

Ответственные 
подразделения 

/источник 
финансирования 
ОАО «Россети» 
НИУ «МЭИ» / 
без 
финансирования 

ОАО «Россети» 
НИУ «МЭИ» / 
Бюджет ОАО 
«Россети» 

ОАО «Россети» 
НИУ «МЭИ» / 
без 
финансирования 

Ответственные 
исполнители 

ОАО «Россети», 
ДЗО/НИУ «М'ЭИ» 

Варламов Н.Н., 
Заместитель 
Генерального 
директора­
руководитель Аппарата 
ОАО «Россети»/ 
Гречихин В.А. 
Проректор по учебной 
работе НИУ «МЭИ» 
Якубовская Е.И., 
Начальник У правления 
по работе с 
руководителями и 
учету кадров ДКПиОР 
ОАО «Россети»/ 
Никитин А.А., 
Помощник ректора 
НИУ «МЭИ» 

Варламов Н.Н., 
Заместитель 
Генерального 
директора­
руководитель Аппарата 
ОАО «Россети»/ 
Гречихин В.А. 
Проректор по учебной 
работе НИУ «МЭИ» 


