
ПРИКАЗ 

№df 
«s;J!/...» _р_/ _ _ __ 2#г. 
г. Москва 

О сокращеиии 11исле1111ости и штата работииков 

(исю11011е11ие двух структуриых иодразделеиий) 
В связи с проведеиием оргаиизационио-штатных мероприятий в федеральном государ­

ствен1-юе бюджетном образовательном учреждение высшего образования «Национальный иссле­
довательский университет «МЭИ» (ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ»), оптимизацией штатной структу­
ры, руководствуясь п. 4.17. Устава ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ», в соответствии со ст. 81 Трудового 
кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ) 

Приказываю: 
1. С 03.04.2017 г. исключить (вывести) из штатного расписания два структурных подразделе-
ния: 
- Управление в1-1утреннего аудита и контроля (УВАК) (шифр 30512); 

- Диспетчерский отдел (шифр- 15264), 

согласно Приложению № 1 к данному приказу. 
2. Начальни1<у Управления по работе с персоналом Н.Г. Савину в срок до 27.01.2017 г. со­
здать комиссию для определения преимущественного права оставления на работе работников, 
подлежащих увольнению. 
3. Начальнику фи1-1а1-1сово-экономического управления ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ» О.В. Еф-
ремовой произвести следующие мероприятия: 
6.1. До 27.01.2017 г. предоставить в Управление по работе с персоналом сведения об имею-
щихся вакансиях в ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ»; 
6.2. С 03.04.2017 г. внести соответствующие изменения в штатное расписание; 
6.3. Своевременно уведомлять Управление по работе с персоналом ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ» 
об имеющихся вакансиях в течение срока предупреждения об увол1,нении. 
7. Начальнику Управления по работе с персоналом Н.Г. Савину произвести следующие ме-
роприятия: 
7.1. В срок до 06.02.2017 г. под1·отовить уведомления о сокращении численности и штата ра­
ботников и ознакомить персонально под роспись каждого работника, подлежащего увольнению по 
п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ; 
7.2. В сро1< до 27.01.2017 1·. подготовить уведомления в ГКУ ЦЗН ЮВАО города Москвы (от­
дел «Лефортово») и в срок не позднее 27.01.2017 г. известить органы занятости о предстоящем 
высвобождении работников; 
7.3. До 06.02.2017 г. предоставить в профком настоящий приказ для получения мотивиронан-
ного мнения; 
7.4. Предложить работнику, подлежащему увольнению, в соответстнии с его квалификацией 
другую работу (а при отсутстнии - любую нижестоящую или нижеоплачинаемую должность) при 
наличии вакантных должностей; 
7.5. В срок до 03.04.2017 г. подготонить приказ об увольнении работников в установле1-11-юм 
порядке. 
8. Главному бухгалтеру В.Н. Кондратьену обеспечить выплаты работникам, увольняемым в 
связи с со1<ращением численности и штата, в соответствии со ст. 178 ТК РФ. 
9. По завершению мероприятий проректору по модернизации имуществе�1ного комплекса и 
правовой работе Е.Н. Лейману внести соответствующие изменения в структуру ФГБОУ ВО «НИУ 
«МЭИ». 
1 О. Директору ИВЦ Е.Г. Гриди ной внести соответствующие изменения на портал ФГБОУ ВО 

«НИУ «МЭИ» и в информационные системы кадрового комплекса. 
11. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на началы-1ика Управле1-1ия по работе 
с персоналом Н.Г. Савина. 

Ректор Н.Д. Рогалев 



IJJJ Приложен:.ц 1 

1< приказу от«�> Of 2017 г. № 

«0 сокр01.це11ие числетюсти и штата сотрудии/(ов» 

СПИСОК ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ 
подлежащих исключению из штатного расписания ФГБОУ ВО «НИУ <<МЭИ» 

Наиме11ова11ие струю11ур11ого подразделеишL Наимеиоваиие дол;;1с1юсти Т<ол-во 

(иtифр) ед. 

Управление по внутреннему аудиту и Начальник управления 1 

контролю (УВАК) - (30512) Заместитель начальника управления 1 

Ведущий экономист 1 

Экономист 1 категории 1 

Диспетчерский отдел (15264) Старший диспетчер 1 

Диспетчер 3 


