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«Московская областная 
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ПРИКАЗ 

/ 1-231/17 

06 организации взаимодействия ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ» и 
АО «Мособлэнерго» 

В целях реализации Соглашения о партнерстве № 1204/17 между 
Федеральным государственным бюджетным образовательным учреждением 
высшего образования «Национальный исследовательский университет «МЭИ» 
(ФГБОУ ВО «НИУ МЭИ») и Акционерным обществом «Московская областная 
энергосетевая компания» (АО «Мособлэнерго» ), 

ПРИКАЗЫВАЕМ: 

1. Создать Координационный совет по взаимодействию между НИУ 
«МЭИ» и АО «Мособлэнерго» (далее - совет) в следующем составе: 

Сопредседатели совета: 
Кузнецов 
Василий Николаевич 

Кропачев 
Сергей Александрович 

Члены совета: 

Курочкин 
Дмитрий Сергеевич 

Тимофеев 
Евгений Михайлович 

Тульский 
Владимир Николаевич 

Засухин 
Александр Владимирович 

Начальник Управления по работе со 
стратегическими партнерами НИУ «МЭИ»; 

- Начальник учебно-тренировочного центра 
АО «Мособлэнерго»; 

Руководитель пресс-службы НИУ «МЭИ»; 

- Начальник отдела 
профессионального 
«МЭИ»; 

дополнительного 
образования НИУ 

И.о. Директора Института электроэнергетики 
- НИУ «МЭИ»; 

- Заместитель генерального директора по 
экономике и финансам АО «Мособлэнерго»; 



Царьков 
Сергей Викторович 

Родионов 
Павел Владимирович 

Асинович 
Екатерина Анатольевна 

- Первый заместитель генерального директора 
- главный инженер АО «Мособлэнерго»; 

- Руководитель службы по связям с 
общественностью АО «Мособлэнерго»; 

Руководитель службы по управлению 
персоналом АО «Мособлэнерго». 
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2. Утвердить Положение о Координационном совете по взаимодействию 
между НИУ «МЭИ» и АО «Мособлэнерго» (приложение № 1 к настоящему 
приказу). 

3. Утвердить План мероприятий взаимодействию между НИУ «МЭИ» и 
АО «Мособлэнерго» (приложение № 2 к настоящему приказу). 

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить со стороны 
ФГБОУ ВО «НИУ МЭИ» на Начальника Управления по работе со 
стратегическими партнерами Кузнецова В.Н., со стороны 
АО «Мособлэнерго» на генерального директора Брижань А.В. 

Ректор ФГБОУ ВО 
«НИУ МЭИ» 

IGc LdZ7 � Н.Д. Рогалев 

Генеральный директор 
АО « энерго» 



Утверждено 
приказом ФГБОУ ВО «НИУ МЭИ» и 
АО «Мособлэнерго» 

IJ 1 /J 
от OjtLЦ?u...i- № � 11-2з1111 

ПОЛОЖЕНИЕ 
О КООРДИНАЦИОННОМ СОВЕТЕ ПО ВЗАИМОДЕЙСТВИЮ 
МЕЖДУ ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ» И АО «МОСОБЛЭНЕРГО» 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет компетенцию, права, 
обязанности и ответственность членов, порядок формирования и 
расформирования, порядок работы, взаимодействия и обеспечения 
деятельности Координационного совета по взаимодействию между 
НИУ «МЭИ» и АО «Мособлэнерго» (далее - Координационный совет, 
совет). 

1.2. В своей деятельности Координационный совет 
руководствуется Конституцией Российской Федерации, 
законодательством Российской Федерации (далее 
законодательство), нормативными локальными актами НИУ «МЭИ» и 
АО «Мособлэнерго» и настоящим Положением. 

2. Основные цели и задачи Координационного совета 

2.1. Основной целью деятельности Координационного совета 
является обеспечение реализации Соглашения о партнерстве 
№1204/17 между Федеральным государственным бюджетным 
образовательным учреждением высшего образования «Национальный 
исследовательский университет «МЭИ» (ФГБОУ ВО «НИУ МЭИ») и 
Акционерным обществом «Московская областная энергосетевая компания» 
(АО «Мособлэнерго») (далее - Соглашение). 

2.2. Основными задачами Координационного совета являются: 
1) актуализация перечня основных мероприятий по реализации 

Соглашения (при необходимости); 
2) утверждение годовых планов работы (далее - планы работы) 

по реализации Соглашения, внесение в них изменений (при 
необходимости); 

3) формирование (при необходимости) экспертных советов по 
направлениям деятельности Соглашения; 

4) обеспечение со стороны НИУ «МЭИ» и АО «Мособлэнерго» 
условий для выполнения основных мероприятий и планов работы по 
реализации Соглашения; 



5) привлечение работников НИУ «МЭИ» и АО «Мособлэнерго» 
к выполнению работ и проектов в соответствии с планами работы 
по реализации Соглашения; 

6) прием работ и проектов, выполненных в соответствии с 
планами работы по реализации Соглашения; 

7) подготовка предложений о расширении взаимодействия 
между НИУ «МЭИ» и АО «Мособлэнерго». 

2.3. Отчет о деятельности Координационного совета 
представляется Ректору НИУ «МЭИ» и Генеральному директору 
АО «Мособлэнерго» ежегодно в первом квартале года, следующего за 
отчетным. 

3. Состав Координационного совета 

3.1. В состав Координационного совета входят Сопредседатели 
и члены совета. 

3.2. Сопредседатели совета осуществляют общее руководство 
деятельностью Координационного совета. 

3.3. Персональный состав Координационного совета 
утверждается совместным приказом Ректора НИУ «МЭИ» и 
Генерального директора АО «Мособлэнерго». 

4. Права, обязанности и ответственность членов 
Координационного совета 

4.1. Права Сопредседателей Координационного совета: 
1) созывать заседания Координационного совета, определять 

повестку и форму проведения заседаний (очная форма и форма 
заочного голосования) Координационного совета, решать вопросы, 
связанные с подготовкой и проведением заседаний Координационного 
совета; 

2) поочередно исполнять функции председательствующего 
на заседаниях совета, определять порядок и ход проведения 
заседаний совета, выносить вопросы на рассмотрение совета без 
предварительного оповещения членов совета, приглашать на 
заседания совета работников НИУ «МЭИ» и АО «Мособлэнерго», а 
также других заинтересованных лиц; 

3) обеспечивать привлечение работников НИУ «МЭИ» и 
АО «Мособлэнерго» к выполнению работ и проектов в соответствии с 
решениями Координационного совета; 

4) обеспечивать контроль за исполнением решений, принятых 
Координационным советом; 

5) осуществлять контроль за реализацией основных мероприятий 
и планов работ по реализации Соглашения; 



6) контролировать деятельность экспертных советов при 
Координационном совете (в случае их создания); 

7) выполнять иные функции в рамках осуществления общего 
руководства деятельностью Координационного совета. 

4.2. Обязанности Сопредседателей Координационного совета: 
1) утверждать повестку дня заседаний Координационного 

совета; 
2) объявлять заседание Координационного совета правомочным 

или выносить решение о его переносе из-за отсутствия необходимого 
количества членов (кворума); 

3) подписывать протоколы заседаний Координационного совета. 
4.3. Сопредседатель несет установленную законодательством 

Российской Федерации ответственность за несоответствие 
организации работы Координационного совета порядку, 
установленному настоящим Положением. 

4.4. Права членов Координационного совета: 
1) вносить предложения о созыве внеочередного заседания 

Координационного совета; 
2) вносить предложения по повестке дня и порядку проведения 

заседаний Координационного совета; 
3) представлять документы на заседания Координационного 

совета, вносить предложения о внесении изменений и дополнений 
в проекты документов, рассматриваемых на Координационном совете; 

4) голосовать на заседаниях Координационного совета; 
5) получать в установленном порядке необходимую информацию 

от структурных подразделений НИУ «МЭИ» и АО «Мособлэнерго» по 
вопросам, входящим в компетенцию Координационного совета. 

4.5. Обязанности членов Координационного совета: 
1) участвовать в заседаниях Координационного совета и в 

выработке его решений; 
2) сообщать о невозможности личного участия в заседании 

Координационного совета Сопредседателям Координационного 
совета не позднее, чем за два рабочих дня до даты проведения 
заседания; 

3) выполнять решения Координационного совета. 
4.6. Члены Координационного совета несут установленную 

законодательством Российской Федерации ответственность за 
невыполнение обязанностей, установленных настоящим Положением. 

5. Порядок работы Координационного совета 

5.1. Принятие Координационным советом решений в 
соответствии с его компетенцией осуществляется на заседаниях 
Координационного совета. 



5.2. Заседания Координационного совета проводятся 
ежеквартально. 

5.3. Заседание Координационного совета созывается по 
инициативе одного из Сопредседателей Координационного совета с 
установленной периодичностью или досрочно, в том числе по 
предложению членов Координационного совета. 

5.4. Заседания Координационного совета производятся в форме: 
- совместного присутствия членов Координационного совета; 
- заочного голосования членов Координационного совета; 
- совместного присутствия членов Координационного совета 

с получением от отсутствующих членов Координационного совета 
оформленного письменно мнения по вопросам повестки дня. 

5.5. Повестка дня очередного заседания формируется и 
утверждается сопредседателями Координационного совета 
не позднее, чем за три рабочих дня до даты заседания 
Координационного совета. 

Утвержденная повестка дня направляется членам 
Координационного совета в день утверждения. 

5.6. Кворум для проведения заседаний Координационного 
совета составляет более 2/3 членов Координационного совета. 

5.7. В случае невозможности лично принять участие в заседании 
Координационного совета член Координационного совета 
вправе направить (по факсимильной связи, по электронной почте) 
одному из Сопредседателей Координационного совета письменное 
мнение по вопросам повестки дня не позднее, чем за один рабочий 
день до даты проведения заседания. 

5.8. Принятие Координационным советом решений производится 
в форме открытого голосования; при этом каждый член 
Координационного совета, включая сопредседателей 
Координационного совета, обладает одним голосом. 

5.9. Решения принимаются простым большинством ·голосов 
членов Координационного совета, присутствующих на заседании 
Координационного совета или предоставивших письменные мнения по 
вопросам повестки дня Координационного совета. 

5.1 О. Голоса Сопредседателей Координационного совета 
являются решающими. В случае равенства голосов, с учетом голосов 
Сопредседателей, вопрос выносится на повторное обсуждение и 
голосование. 

5.11. Регламент обсуждения повестки дня заседания 
принимается членами совета в начале заседания Координационного 
совета по предложению Сопредседателей, членов совета путем 
открытого голосования. 

5.12. Протокол заседания Координационного совета 
составляется секретарем, назначенным председательствующим, в 
письменном виде, в двух экземплярах и утверждается 



Сопредседателями Координационного совета в течение двух рабочих 
дней со дня проведения заседания Координационного совета. 

5.13. Особое мнение члена совета должно быть оформлено в 
письменном виде, подписано подавшим его членом совета и 
приложено к протоколу заседания Координационного совета. 

5.14. Оформленные, подписанные и зарегистрированные 
экземпляры протоколов заседаний Координационного совета хранятся 
в НИУ «МЭИ» и АО «Мособлэнерго» в течение 5 лет с даты 
заседания совета. 

6. Взаимодействие Координационного совета 

6.1. Координационный совет взаимодействует: 
1) с работниками НИУ «МЭИ» и АО «Мособлэнерго» в порядке, 

установленном локальными нормативными актами НИУ «МЭИ» и 
АО «Мособлэнерго»; 

2) с органами государственной власти Российской Федерации, 
органами местного самоуправления Московской области, сторонними 
организациями в целях выполнения решений Координационного 
совета в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации, локальными нормативными актами НИУ «МЭИ» и 
АО «Мособлэнерго». 



Утвержден 
приказом ФГБОУ ВО «НИУ МЭИ» и 
АО <�особлэнерго» � t1 /J 
от [lj � № � / 1-231/17 

ПЛАН 
мероприятий по взаимодействию между 

ФГБОУ 80 «НИУ «МЭИ» и АО «Мособлэнерго» 

1.Цели и задачи 

1.1.План мероприятий по взаимодействию между НИУ «МЭИ» и АО 
«Мособлэнерго» (далее - План мероприятий) разработан в целях 
обеспечения выполнения Соглашения о партнерстве №1204/17 между 
Федеральным государственным бюджетным образовательным учреждением 
высшего образования «Национальный исследовательский университет «МЭИ» 
(ФГБОУ ВО «НИУ МЭИ») и Акционерным обществом «Московская областная 
энергосетевая компания» (АО «Мособлэнерго») (далее - Соглашение) по 
консолидации усилий в области разработки и внедрения новых 
технологических решений, обеспечения роста качества профессионального 
образования, сокращения разрыва между квалификационными требованиями к 
работникам и компетенциями выпускников. 

1.2.Задачи Плана мероприятий: 
1) организация непрерывного процесса системного взаимодействия 

предприятий электросетевого комплекса и профильных образовательных 
учреждений по установлению и поддержанию соответствия потребностям в 
трудовых ресурсах количественных и качественных показателей реализации 
основных и дополнительных программ профессионального образования и 
профессионального обучения; 

2) обеспечение практикоориентированной подготовки специалистов 
(бакалавры, магистры) с учетом перспективных потребностей электросетевого 
комплекса; 

3) профессиональная адаптация перспективных студентов и вовлечение 
молодых ученых, специалистов в процессы создания интеллектуальных 
продуктов для энергетики и энергетического образования; 

4) популяризация отраслевой и корпоративной культуры, 
профориентация, создание привлекательного имиджа энергетических 
предприятий; 

5) стимулирование инновационной активности на предприятиях и в 
образовательных учреждениях. 

2. Порядок реализации Плана мероприятий 

2.1. План мероприятий включает Перечень основных мероприятий по 
взаимодействию (Таблица № 1 ). 

2.2. Координация реализации Плана мероприятий осуществляется 
Координационным советом, полномочия и ответственность которого 
предусмотрены Положением о Координационном совете по взаимодействию 
между НИУ «МЭИ» и АО «Мособлэнерго». 



№ 

п/п 

Таблица № 1 
Перечень основных мероприятий 

по взаимодействию между ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ» и АО «Мособлэнерго» 

Направление взаимодействия Мероприятия 

РАЗДЕЛ 1. 

Ответственные 1 Ответственные 
НИУ «МЭИ» АО «Мособлэнерго» 

Подготовка, профессиональная переподготовка и повышение квалификации персонала компаний электросетевого 
комплекса 

1.1. 

1.2. 

1.3. 

Исследование потребностей 
АО «Мособлэнерго» в новых и 
актуализации существующих 
программ дополнительного 
профессионального 
образования (ДПО) 
Актуализация/разработка 
программ ДПО с учетом 
новейших образовательных 
технологий и потребностей 
электросетевого комплекса 

Организация подготовки 
работников компаний 
электросетевого комплекса 
по программам ДПО/ ВПО 

1. Формирование перечня и анализ содержания 
(экспертиза) программ ДПО, востребованных при 
подготовке кадров АО «Мособлэнерго». 
2. Выработка предложений по разработке новых и 
актуализации существующих программ ДПО при 
подготовке кадров АО «Мособлэнерго». 
1. Актуализация и разработка программ ДПО 
сотрудниками НИУ «МЭИ» с участием экспертов­
практиков, работников АО «Мособлэнерго». 
2. Экспертиза в НИУ «МЭИ» программ ДПО, 
разработанных в АО «Мособлэнерго». 
3. Внедрение актуальных программ ДПО в 
учебные планы НИУ «МЭИ». 
4. Выработка рекомендаций по внедрению 
актуальных программ ДПО в учебные планы 
образовательных учреждений, осуществляющих 
подготовку специалистов для электросетевого 
комплекса. 
1. Направление работников АО «Мособлэнерго» 
на обучение по программам ДПО/ ВПО в НИУ 
«МЭИ». 

Тульский В.Н. 
Тимофеев Е.М. 

Тульский В.Н. 
Тимофеев Е.М. 

Тульский В.Н. 
Тимофеев Е.М. 

Кропачев С.А. 
Царьков С. В. 

Кропачев С.А. 
Царьков С. В. 

Кропачев С.А. 
Асинович Е.А. 

� 



№ 

п/п 
Направление взаимодействия Мероприятия 

3 

Ответственные 1 Ответственные 

НИУ «МЭИ» АО «Мособлэнерrо» 

1 .4. 1 Повышение качества 1. Разработка унифицированных требований к 
подготовки персонала по форме, содержанию и техническому обеспечению 
программам ДПО на базе программ подготовки персонала в учебных 1 Т � 8 Н I К С А б АО м б ульскии . . ропачев . . корпоративных уче ных центров центрах « осо лэнерго». 

Т Ф Е м АО м б 2 р б имо еев . . « осо лэнерго» . азра отка типовых программ подготовки 
персонала в учебных центрах АО 
«Мособлэнерго». 

РАЗДЕЛ 2. 
Обеспечение практикоориентированной подготовки специалистов, научных кадров 

2.1. 1 Совершенствование структуры 1. Актуализация учебных программ НИУ «МЭИ» в 
и содержания программ соответствии с потребностями электросетевого 
подготовки кадров с учетом комплекса. 
современных потребностей 2. Включение в учебные программы НИУ «МЭИ» 
электросетевого комплекса по направлению «Эле ктроэнергетика и 

электротехника» курсов, разработанных с учетом 
актуальных потребностей электросетевого 
комплекса. 
3. Совместная разработка НИУ «МЭИ» и 
АО «Мособлэнерго» специализированных 
программ подготовки специалистов для компаний 
электросетевого комплекса (магистерских 
программ, программ «прикладной бакалавр», 
основанной на принципах дуальной подготовки 
бакалаврских программ в очно-заочной (заочной) 
форме). 
4. Выработка НИУ «МЭИ», как базовым вузом 
учебно-методического объединения вузов по 
образованию в области электроэнергетики и 
электротехники, рекомендаций по внедрению 

Тульский В.Н. Кропачев С.А. 
Царьков С.В. 

� 



№ 

п/п 
Направление взаимодействия 

2.2. 1 Подготовка молодых 
специалистов в соответствии с 
потребностями электросетевого 
комплекса 

Мероприятия 

актуальных учебных курсов в учебные планы 
образовательных учреждений, осуществляющих 
подготовку специалистов для электросетевого 
комплекса. 
1. Формирование 
электросетевого 

прогнозной 
комплекса 

потребности 
в МОЛОДЫХ 

специалистах по направлению 
«Электроэнергетика и электротехника». 
2. Организация целевого набора студентов по 
программам подготовки СПО - / бакалавров / 
магистров по направлению «Электроэнергетика и 
электротехника». 
3. Отбор наиболее перспективных студентов НИУ 
«МЭИ» с целью включения в комплексные 
программы методической, социальной и 
материальной подцержки (стипендиальные 

4 

Ответственные 1 Ответственные 
НИУ «МЭИ» АО «Мособлэнерго» 

Асинович Е.А. 
Засухин А.В. 

программы), профессиональной адаптации. 1 Тульский В.Н. Директора 
4. Отбор наиболее перспективных выпускников 
ссузов по направлению «Электроэнергетика и 
электротехника» (включая работников АО 
«Мособлэнерго») для целевого направления в 
НИУ «МЭИ» на ускоренные программы получения 
высшего образования на базе однопрофильного 
среднего образования. 
5. Отбор наиболее перспективных бакалавров -
выпускников технических вузов для целевого 
направления в магистратуру НИУ «МЭИ» по 
направлению «Электроэнергетика и 
электротехника». 

филиалов 

� 



№ 

п/п 

2.3. 

2.4. 

2.5. 

Направление взаимодействия 

Организация работы 
студенческих отрядов НИУ 
«МЭИ» на объектах АО 
« Мособлэнерго» 

Привлечение студентов и 
аспирантов профильных 
направлений подготовки 
к выполнению научных и иных 
работ и исследований по 
тематике деятельности 
электросетевого комплекса 

Организация профессионально­
общественной аккредитации 
профессиональных 
образовательных программ 
по профильным для 

Мероприятия 

6. Организация производственных и 
преддипломных практик студентов в АО 
«Мособлэнерго». 
7. Реализация стипендиальных программ для 
студентов. 
1. Создание временных оплачиваемых рабочих 
мест для членов студенческих отрядов в 
муниципальных образованиях Московской 
области, на территории которых осуществляет 
деятельность АО «Мособлэнерго». 
2. Реализация мер по социальной поддержке 
членов студенческих отрядов (обеспечение их 
жильем, питанием, спецодеждой). 
3. Реализация мер по профессиональной 
адаптации членов студенческих отрядов. 
1. Формирование тематики курсовых и выпускных 
квалификационных работ, диссертационных 
исследований, учитывающих электросетевую 
специфику. 
2. Обеспечение кураторства написания курсовых 
и выпускных квалификационных работ, 
диссертационных исследований со стороны 
экспертов-практиков из числа работников АО 
«Мособлэнерго». 
1. Проработка механизмов реализации 
профессионально-общественной аккредитации 
профессиональных образовательных программ 
по профильным для электросетевого комплекса 
направлениям подготовки. 

Ответственные 
НИУ «МЭИ» 

Тульский В.Н. 

Тульский В.Н. 

Тульский В.Н. 

5 

Ответственные 

АО «Мособлэнерго» 

Кропачев С.А. 
Царьков С.В. 

Кропачев С.А. 
Царьков С.В. 

Кропачев С.А. 

� 



№ 
п/п 

2.6. 

3.1. 

Направление взаимодействия 

электросетевого комплекса 
направлениям подготовки 

Сокращение разрыва между 
квалификационными 
требованиями к работникам 
электросетевого комплекса и 
образовательными стандартами 
среднего и высшего 
профессионального 
образования 

Работа с потенциальными 
абитуриентами НИУ «МЭИ» 

Мероприятия 

2. Организация профессионально-общественной 
аккредитации профессиональных 
образовательных программ в области 
электроэнергетики на базе НИУ «МЭИ» в рамках 
Энергетического образовательного консорциума. 
1. Экспертиза НИУ «МЭИ» профессиональных 
стандартов по ключевым для электросетевого 
комплекса видам деятельности. 
2. Привлечение экспертов из числа работников 
АО «Мособлэнерго» к работе по актуализации 
Федеральных государственных образовательных 
стандартов ВПО по направлению 
«Электроэнергетика и электротехника». 
3. Разработка квалификационных требований 
(модели компетенций) для должностей 
техничес кого профиля АО «Мособлэнерго». 

РАЗДЕЛ 3. 
Профориентационная деятельность 

1. Организация конкурсов и тематических 
олимпиад для учащихся ш кол/ссузов, вузов. 
2. Проведение совместных профориентационных 
мероприятий в школах, ссузах, участие в 
специализированных выстав ках, семинарах, 
конференциях 
3. Участие АО «Мособлэнерго» в развитии школы 
«Юного энергетика». 

Ответственные 
НИУ «МЭИ» 

Тульский В.Н. 

Тульский В.Н. 
Курочкин Д.С. 

6 

Ответственные 
АО «Мособлэнерго» 

Царьков С.В. 

Кропачев С.А. 
Родионов П.В. 

\:::} 
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№ 
п/п 

Направление взаимодействия Мероприятия 
Ответственные 1 Ответственные 

НИУ «МЭИ» АО «Мособлэнерго» 

3.2. 1 Работа со студентами и 11. Привлечение студентов, аспирантов к участию 
аспирантами НИУ «МЭИ» в мероприятиях, проводимых АО 

«Мособлэнерго», - тематические олимпиады, 
конкурсы, конференции, выставки. Тульский В.Н. 
2. Размещение материалов об АО Курочкин Д.С. 
«Мособлэнерго» в НИУ «МЭИ». 
3. Проведение на регулярной основе Дня 
Мособлэнерго в НИУ «МЭИ». 

РАЗДЕЛ 4. 
Кадровое обеспечение подготовки специалистов для электросетевого комплекса 

4.1. 1 Участие работников АО 1. Привлечение работников АО «Мособлэнерго» к 
«Мособлэнерго» в учебном ведению лекционных и семинарских занятий в 
процессе в НИУ «МЭИ» при НИУ «МЭИ». 
реализации программ высшего, 2. Курирование работниками АО «Мособлэнерго» 
среднего и дополнительного 
профессионального 
образования 

4.2. 1 Подготовка преподавателей 
НИУ «МЭИ» в направлении 
повышения 
практикориентированности 
обучения 

написания курсовых 
квалификационных работ 
«МЭИ». 
3. Участие работников АО 
работе государственных 
комиссий в НИУ «МЭИ». 

и выпускных 
студентами НИУ 

«Мособлэнерго» в 
экзаменационных 

Организация стажировок преподавателей НИУ 
«МЭИ» на объектах АО «Мособлэнерго». 

Создание системы обмена нормативной и 

Тульский В.Н. 

Тульский В.Н. 

4.3. 1 Организация обмена 
нормативной, технической 
документацией между НИУ 

технической документацией между АО 1 Тульский В.Н. 
«Мособлэнерго» и НИУ «МЭИ» в целях 

Кропачев С.А. 
Родионов П.В. 

Кропачев С.А. 
Царьков С. В. 

Царьков С.В. 

Кропачев С.А. 
Царьков С.В. 

� 
--z 



№ 
п/п 

Направление взаимодействия 

«МЭИ» и АО «Мособлэнерго» 

4.4. 1 Повышение квалификации 
преподавательского состава 
учебных центров 
АО «Мособлэнерго» 

4.5. 1 Формирование системы 
поддержки молодых научно­
педагогических кадров НИУ 
«МЭИ» 

5.1. 1 Привлечение сотрудников НИУ 
«МЭИ» к решению а ктуальных 
для электросетевого комплекса 
задач в части научно­
технической и инновационной 
политики. 

Мероприятия 

повышения качества образовательного процесса 
по направлению «Электроэнергети ка и 
электротехни ка» и получения работни ками АО 
«Мособлэнерго» а ктуальной научно-технической 
информации, в ключая информационный ресурс 
для обмена нормативной, технической 
документацией. 

1. Разработ ка программ повышения 
квалификации преподавателей корпоративных 
учебных центров АО «Мособлэнерго» на базе 
НИУ «МЭИ» с участием экспертов-практи ков, 
работников АО «Мособлэнерго». 
2. Организация обучения преподавателей 
учебных центров АО «Мособлэнерго» в НИУ 
«МЭИ» на регулярной основе. 

Разработка механизмов и внедрение системы 
поддержки молодых научно-педагогических 
кадров НИУ «МЭИ». 

РАЗДЕЛ 5 
Инновационная деятельность 

1. Разработ ка силами научных коллективов НИУ 
«МЭИ» программ инновационного развития АО 
«Мособлэнерго». 
2. Э кспертиза инновационных проектов 
разрабатываемых для нужд АО «Мособлэнерго». 

• 
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Ответственные 1 Ответственные 
НИУ «МЭИ» АО «Мособлэнерrо» 

Тульс кий В.Н. Кропачев С.А. 

Тульс кий В.Н. Кропачев С.А. 

Тульский В.Н. Царьков С. В. 

� 
' 



№ 
п/п 

5.2. 

Направление взаимодействия 

Привлечение представителей 
НИУ «МЭИ» к разработке 
документов АО «Мособлэнерго» 
в области регламентации и 
реализации технической и 
инновационной политики. 

5.3. 1 Организация проведения 
работниками АО 
« Мособлэнерго» 
диссертационных исследований 
по актуальной для 
электросетевого комплекса 
тематике 

Мероприятия 

Привлечение научных коллективов НИУ «МЭИ» 
к разработке и экспертизе научно-технической 
документации. 

1. Формирование/актуализация перечня тем 
диссертационных исследований. 
2. Подготовка научных кадров из числа 
работников АО «Мособлэнерго». 
3. Привлечение аспирантов НИУ «МЭИ» к 
диссертационным исследованиям по актуальной 
для электросетевого комплекса тематике. 
4. Экспертиза диссертационных исследований 
специалистами АО «Мособлэнерго», 
представление диссертационных проектов на 
рассмотрение АО «Мособлэнерго». 

РАЗДЕЛ 6. 

Ответственные 
НИУ «МЭИ)) 

Тульский В.Н. 

Тульский В.Н. 

Содействие в модернизации и оснащении учебной базы НИУ «МЭИ» 

6. Модернизация учебной базы 1. Разработка, согласование и реализация 
НИУ «МЭИ» при участии АО проектов и планов по модернизации аудиторного 
«Мособлэнерго» фонда и объектов социально-бытового и 

спортивного назначения НИУ «МЭИ». 
2. Разработка, согласование и реализация 
проектов по модернизации лабораторного 
комплекса НИУ «МЭИ» в интересах подготовки 
персонала для компаний электросетевого 

Кузнецов В. Н. 
Курочкин Д.С. 
Тульский В.Н. 

9 

Ответственные 
АО «Мособлэнерго» 

Царьков С. В. 

Царьков С. В. 
Заместители 

Генерального 
директора по 

направлениям 

Кропачев С.А. 
Родионов П.В. 
Царьков С. В. 

� 



№ 

п/п 
Направление взаимодействия 

7 .1. 1 Координация деятельности по 
реализации Соглашения 

7.2. 1 Обеспечение 
представительства 
АО «Мособлэнерго» в органах 
управления НИУ «МЭИ» 
(Попечительский совет, Ученый 
совет, Ученый совет ИЭЭ) 

Мероприятия 

комплекса. 
3. Проработ ка вопроса оборудования именной 
аудитории АО «Мособлэнерго» в НИУ «МЭИ». 
4. Разработ ка и установка информационного 
стенда 
АО «Мособлэнерго» в НИУ «МЭИ». 
5. Обновление информации на стенде АО 
«Мособлэнерго» в НИУ «МЭИ». 

РАЗДЕЛ 7. 

Общие вопросы 1. Создание Координационного совета по 
взаимодействию между НИУ «МЭИ» и АО 
« Мособлэнерго». 
2. Обеспечение проведения регулярных рабочих 
встреч ру ководства НИУ «МЭИ» и АО 
«Мособлэнерго» по вопросам сотрудничества. 
3. Формирование и актуализация годовых планов 
мероприятий по взаимодействию между НИУ 
«МЭИ» и АО «Мособлэнерго». 

Выдвижение представителей АО «Мособлэнерго» 
для участия в органах управления НИУ «МЭИ». 

10 

Ответственные 1 Ответственные 

НИУ «МЭИ» АО «Мособлэнерго» 

Кузнецов В. Н. 
Тульс кий В.Н. 

Кузнецов В.Н. 
Тульский В.Н. 

Кропачев С.А. 
Царьков С.В. 

Царь ков С.В. 

� 

\ 


