
ПРИКАЗ 

№df 
« ol�> _._(J...L.__/ ___ 201/: 
г. Москва 

О сокращеиии числе1tпости и и1тата работ11 ю<0в 

В связи с проведением организационно-штатных мероприятий в федеральном государ­
ственное бюджетном образовательном учреждение высшего образования «Национальный иссле­
довательский университет «МЭИ» (ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ»), рационализацией штатной струк­
туры, руководствуясь п. 4. 17. Устава ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ», в соответствии со ст. 8 1  Трудово­
го кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ) 

Приказываю: 
1. С 03.04.2017 г. со1<ратить численность работников и должности, ис1<лючив из штатного 
расписания ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ» должности, указанные в Приложение № 1 к настоящему 
приказу. 
2. Начальнику Управления по работе с персоналом Н.Г. Савину в срок до 27.0 1.2017 г. со­
здать комиссию для определения преимущественного права оставления на работе работников, 
подлежащих увольнению. 
3 .  Начальнику финансово-экономического управления ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ» О.В. Еф-
ремовой произвести следующие мероприятия: 
6.1. До 27.01.2017 г. предоставить в Управление по работе с персоналом сведения об имею-
щихся вакансиях в ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ»; 
6.2. С 03.04.20 17 г. внести соответствующие изменения в штатное расписание; 
6.3. Своевременно уведомлять Управление по работе с персоналом ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ» 

об имеющихся вакансиях в течение срока предупреждения об увольнении. 
7. Начальнику Управления по работе с персоналом Н.Г. Савину произвести следующие ме-
роприятия: 
7.1. В срок до 06.02.20 17 г. подготовить уведомления о сокращении численности и штата ра­
ботников и озна1<омить персонально под роспись каждого работника, подлежаще1·0 увольнению по 
п. 2 ч. 1 ст. 8 1  ТК РФ; 
7.2. В срок до 27.01.2017 г. подготовить уведомления в ГКУ ЦЗН ЮВАО города Москвы (от­
дел «Лефортово») и в срок не позднее 27.0 1.2017 г. известить органы занятости о предстоящем 
высвобождении работников; 
7.3. До 06.02.2017 г. предоставить в профком настоящий приказ для получения мотивирован-
ного мнения; 
7.4. Предложить работнику, подлежащему увольнению, в соответствии с его квалификацией 
другую работу (а при отсутствии - любую нижестоящую или нижеоплачиваемую должность) при 
наличии вакантных должностей; 
7.5. В срок до 03.04.20 17 г. подготовить при1<аз об увольнении работников в установлешюм 
порядке. 

8. Главному бухгалтеру В.Н. Кондратьеву обеспечить выплаты работникам, увольняемым в 
связи с сокращением численности и штата, в соответствии со ст. 178 ТК РФ. 
9. По завершению мероприятий проректору по модернизации имущественного компле1<са и 
правовой работе Е.Н. Лейману внести соответствующие изменения в структуру ФГБОУ ВО «НИУ 
«МЭИ». 
10. Директору ИВЦ Е.Г. Гридиной внести соответствующие изменения на портал ФГБОУ ВО 

«НИУ «МЭИ» и в информационные системы кадрового комплекса. 

11. Контроль за испощ1ением настоящего при1<аза возложить на начальника Управления по работе 
с персоналом Н.Г. Сави�1а. 

Ректор Н.Д. Рогалев 
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Приложение Jil; }.1 

к nриказу от <otl> __ » (}( 2017 r. № � 
«0 сокращение числетюстu и иапата сотруд11иков» 

СПИСОК ДОЛЖНОСТЕЙ 
подлежащих исклю•1с1шю из штатного расписания ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ» 

Структуртюе подразделение ШИФР Дол:жтюсть Коли-

ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ» под раз- чество 

деле11ия стааотс 

(ед.) 
Ректорат 

1 1000 Советник nри ректорате, д.н. 0,5 

Советник nри ректорате 1,0 

Управление внешних 16100 

связей (УВС) 

Отдел международного 16000 Дежурный no этажу 3,0 

сотрудничества 
Кладовщик 1 разряда 0, 1 

Уборщи1< служе6�1ых nомеще1-1ий 1,0 

1 разряда 

Управление по 1эаботе с 30360 Заместитель начальника уnрав- 1,0 

персоналом ления 

Управление организации 15002 Заместитель начальника уnрав- 1,0 

отдыха и оздоровления ления 

Эt<ОНОМИСТ 1 категории 1,0 

СОСЛ «Энергия» 1590 1 Начальник лагеря 0,1  

Управление бухгалтер- 30500 

ского у•1ета 

Материальный отдел 30540 Бухгалтер 1 категории 1,0 

Группа технической под- 30544 Инженер 2 категории 1,0 

держки и программного 

обеспечения 

Отдел •�ассового испол- 30530 Старший и1-11<ассатор 0,25 

нения бюджета и отчет-

tlOCTИ 

Бухгалтерия 30310 Старший кассир 1,25 



J 

1.7. Науч1ю-исследовательский 08200 Заместитель заведующего 2,0 

отдел «Нау•11ю-

11роизводственный Центр 

<<Ко11структорское Бюро Ра-

диотехни•1еских приборов и 

систем» 

1.7.1. Науч 1ю-исследовательская 082001 Инженер 2,0 

лаборатория <d111формацио11-

ные и связ11ые системы» 

1.7.2. Научно-исследовательская 082002 Инженер 1,0 

лаборатория «Оптико-

электронных и телевизион-

ных измеритель11ых систем» 

1.7.2. Научно-исследовательская 082003 Ведущий инженер 1,5 

лаборатория <<Конструирова-

ш1я и производства 11р11боров Инженер 2 категории 1,0 

и устройств» 

1.7.2. Научно-исследовательская 082004 Заведующий НИЛ 1,0 

лаборатория «Траекторных 

радиотехнических систем» Ведущий инженер 0,5 

Ведущий программист 1,0 

Программист 1 категории 0,5 

Техник 1,5 

1.7.5. Нау•1 но-исследовательская 082005 Заведующий НИЛ 1,0 

лаборатория «А11те11но-

фидер11ых устройств» 

1.7.6. Науч 110-11сследовательская 082006 Ведущий инженер 0,5 

лаборатория <«l>азометри'lе-

ских систем» Программист 1,0 

1.7.7. Нау•1110-11сследовательская 082007 Ведущий инженер 0,25 

лаборатория «Телеметри•1е-

ских приборов и систем» Инженер 2,0 

1.8. Центр комплексного обес11е- 30400 

•1ения правопорядка (ЦКОП) 

1.8.1. Отдел охраиы 15653 Начальник смены 4,0 


