
ПРИКАЗ 
№ j'tJ6·-JC 

"rJ1" Ovt-
г. Москва 

Об установлении новых дол;J1сностных окладов работникам 

ФГБОУ ВО «НИУ «МЭН» 

В рамках утвержденного бюджета ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ» и в 

соответствии с решением Ученого Совета НИУ «МЭИ» 

от 06.02.2017 №01/17 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. У становить с 1 марта 201 7 года новые должностные оклады 

сотрудникам Университета согласно приложениям №1-13. Увеличение 

должностных окладов не распространяется на работников профессорско­

преподавательского штата, проректоров и начальника управления -

главного бухгалтера; 

2. При установлении должностных окладов научным работникам 

расчет производить в пределах средств, имеющихся у структурного 

подразделения для выполнения научно-исследовательских работ; 

3. При установлении должностных окладов работникам 

Университета, финансируемых за счет средств от платных 

образовательных услуг, расчет производить в .пределах средств, 

имеющихся у структурного подразделения; 

4. Начальнику Финансово 

Ефремовой О.В.: 

экономического управления 

4.1. довести до руководителей структурных подразделений сведения 

об утвержденном на 2017 rод фонде оплаты труда сотрудников 

подразделений, финансируемых за счет субсидии на выполнение 



государственного задания, средств централизованного фонда, целевых 

средств, средств от платных образовательных услуг; 

4.2. внести соответствующие изменения в штатные расписания 

Университета и обособленных структурных подразделений; 

5. Руководителям структурных подразделений: 

5 .1. представить служебную записку и проект приказа об 

установлении новых должностных окладов до 10 марта 2017 года в 

Финансово-экономическое управление согласно приложению № 14; 

5.2.при установлении должностных окладов научным работникам 

источник выплаты согласовать в отделе финансового сопровождения НИР 

и ОКР (каб.Ж-318) (ответственный сотрудник - начальник отдела 

Смольянинова Л.Н. тел. - 65-32); 

5 .3. при установлении должностных окладов сотрудникам 

Университета, финансируемых за счет средств от платных 

образовательных услуг, источник выплаты согласовать в финансово­

договорном отделе (каб.Ж-310) (ответственный сотрудник - начальник 

отдела Малич Н.В" тел. - 63-59); 

6. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на 

проректора по экономике Г .Н. Курдюкову. 

Ректор Н.Д. Рогалев 



Вводнтснв действие cOJ.OЗ.2017r, При���ние № 1 к приказу О о О-Jt' 
от�февраля 2017г. No_V_ I 

/1Jш13 M•HUJJllCOU/llJВНТНK РФ от05.05.2008г. №21 lн 
ОикUМ«НШUСQUDIJВНТН11РФот11.01.2011г. № 1н 

1. ПооФессмонаАьные кваАмФмквuмонные roynnы аоцностеl роботников 
высwеrо и аоnоАнмтеАьноrо nроФессмонаАьноrо оброзовонмя 

1.1. П00Фессионаt111ная ква11нФикационная rоуппадомноотейработннков 
8AMllHllC11J8ТllВНO·XOV1ilcrвeннoгo 11 rveбнo-вcn(}Мf}ГIТfdtHQ{'(J OIPCOНIAI 

До11Жностк, отнесенные к квалификационным уровням Мкнимальныil размер 

ПервыА кваАМфмкецмонныА уровень ... , . . , 
Диспетчер факультета 
Специалист по учебно-методической работе, учебный мастер 
ВтороА кввАМфмкацмонныА уровень 

Старший диспетчер факультета 
Специалист по учебно-методической работе 2 категории, учебныА мааtер 2 
категории 
ТретмА кв1лмфмк1щмонныА уровень 

Специалист по учебно-методической работе 1 категории, учебный мастер 1 

категории 
1.2. ОооФессиона1 1ьная ква11иФикационная гоуппадомносrей 
рук0В0411rеАей стоуктуоных подразделений 

До11Жностм, отнесенные к квалификационным уровням 

ПервыА ква11мфмкацмонныА уровень 
;Jj!a�A):!QЦ!И0; кабинетом, учебной лабораторией, учебноА мастерской; 
начальник 2!№ЛJ1: занятости и практических форм обучения, методи�еского 
обеспечения образования в области энергетики и электротехники, 
методического обеспечения и управления качеством образования, кадров, 
сопровождения учебного процесса, технических средств обучения, учебного; 
руководитмь: производственной практики, студенческого бюро1 .А!!JWШШ 
музея, подготовительных курсов 

· оектооа поооектооа ВтороА кввАМфмквцмонныА уровень 

Аиа��я11р; дома культуры, центра образования; llll�llAlllll!ll ШдШ: зарубежных выпускников' иностранной аспирантуры и стажировок, 
меЖАvнародного сотрудничества экспертизы иностранных докvменто11 
l:Jl!�l!�bl!ИI! YDPl!a�e11мa; внешних связей, второго, административно-
методического УМО, по внутреннему аудиту и контролю, социаАьноil и 
воспитательной работы, инновационной деятельности, эксп11уатационно-
хозяйственного, общественных связей; l!Yll!!�!!A!ПMll; контрактной службы 
ТретиА ква11ификационныА уровень -
Советник при ректорате 
Советник при ректорате, имеющий ученую степень к.н. 
Советник при ректорате, имеющий ученую степень д.н. 
Ученый секретарь совета вуза 
Ученый секретарь совета вуза, имеющий ученую степень к.и. 
Ученый секретарь совета вуза, имеющий ученую степень д.н. 
Аирекrор; учебно-методического, учебно-научного центрв,информационно· 
вычислительного, отраслевых информационно -аналитических 
Развития поедnоинимательства 
Начал1111и11 упgавления: аспирантуры и докторантуры, по работе с 
персоналом, по работе со стратегическими партнерами 
ЧетвертыА кв1111ифик11цмонныА уровень ' 

систем, 

!!!1�!!��!!!!11 YПl!i!ll�§!!!!B: финансового -экономического, правового, учебного 
Шестоil ква11мфмкац�онныil уровень 

· -Заместитель директора института 

оклада, рубли 

' 15500 

15500 

15500 

Минимальный ·размер 

оклада, рубли 

25500 

35 700 

' '· ", 33900 

35700 

35 700 

НачальникФЭУ "НИУ "МЭИ" 
fli.-t ... и/ .-- О.

В
. 

Е
фремова 

". • nn,.. " .... """ .......... .• von 

Повышающий ДО/\ЖНОСТНОЙ оклад 

коэффициент ( г. Москва), рубли 

1,00 15 500 

1,00 15 500 . 
1,02 15 800 

1,10 17000 

1,19 18 500 

Повышающий ДО/\ЖНОСТНОЙ оклад 

коэффициент ( г. Москва), рубли 

1,00 25 500 

1 33 33 900 

' 
1,00 35 700 

1,20 42800 

1,00 33 900 

1,12 38000 

1,20 40 700 

1,68 57000 

1,80 6 1 0 0 0  

1,88 63 700 

1,05 35 600 

1,37 46 400 

,. 
1,47 52 500 

1,13 40500 



BBOA!fТC!l 8 AeЙCТВlffl с OLOЗ.201 lr. Прi�ние 
№ 

2 к приказу !!О r .-. //1 от февраля 2017 г. № __ V "' 

Од11киМ1нщuСОШJU81fТНЯРФ от29.05.2008г, №247н 
flmtКIJM«HШUCOll!JUIНТНllPФ от11.12.2008г, № l18н 

2. По0Фессмона11ьные ква11мфмкаuмонные rоуппы •обшеотрасАевых АОАЖностей 
DУКОВОАМТ8118А. спецма11 мстов и CA'iJ!(BЩMX" 

2.1. ОооФессионаАьнан кваАнФнкаиноннан ГDvnna 
"ОбщеотраСАевые 40М(НОСТИ САrжащих nеDВОГО УDОВНR" 

Должности, отнесенные к квалификационным уровням 

ПервыА квалмфмквцмонныА уровень 
!Агент по снаожению, архивариус, дежурныи (по институту, оощежитию, 
стоянке, этажу, по залу (спортивному), по приему и выдаче оружия), 
делопроизводитель, инкассатор, калькулятор, кассир, 
паспортист, секретарь, секретарь-машинистка, счетовод, 

l�кr.n<>•uтnn ПП ПАПАRМVА ГП�ПR 
Комендант 

Bтopoli ква11мфмкацмонныli уровень 

!di!l1W!j0; инкассатор, кассир 

2.2. ОооФесснонаАьнан кwнФнкаиноннан го_уппа 
"ОбшеОТf)(fС488Ы8 АОАЖНОСТН (lА'(Ж8ЩNХ B1PDQГO УРОВНЯ" 

Должности, отнесенные к квалификационным уровням 

Первыil квалмфмкацмонныА уровень 

машинистка, 
э ксn едито р, 

Администратор, администратор зала, диспетчер, инспектор, инспектор по 
кадрам, лаборант, техник, секретарь руководителя, электромеханик связи 

Инспектор по учету и бронированию военнообязанных, товаровед, художник 

ВтороА кввлмфмкацмонныil уровень 

3i!ll!IA\':12Wl:!0i бюро пропусков, камерой хранения, хозяйством 

!di!l111H!Йi инспектор, инспектор по кадрам 

C!i!l1Wl:!Й; администратор, диспетчер, лаборант, электромеханик связи 
3i!ll�A�KH111:!0i складом (в том числе центральным) 

2. BHffi1ИAQ�t!!H1I!!i!8 l!!ШШ1111:!8i техник 

2. ll!!:i!l1ИA!!t.1!Ш!!!<I!!i!8 l!i!I!Ш!Dl:!a; инспектор по учету и бронированию 
военнообязанных, товаровед, художник 

3i!ll!:Ml2Wl10; архивом, канцелярией 
Третий ква11нфнкацнонныli уровень 

111НЮ:l!ИА!!МШ!Н1!!!i!8 КШ[!!D!:!а; техник 

1 U�Ю:DИA!!�HQQIH!!B l!i!T!:[!!l!!:!B; инспектор по учету и бронированию 
военнообязанных, товаровед, художник 

Э!!ll!!M!!!WИ0; общежитием; производством (шеф-повар) 

З111111щюw11й; научно-технической библиотекой, не отнесенной к группе по 
оплате труда руководящих работников 

Завемюший; научно-технической библиотекой, отнесенной к 111 группе по 
оплате труда руководящих работников; столовой 

Завемюший научно-технической библиотекой, 
оплате труда руководящих работников 

Четвертым квалнфнквцмонным уровень 

Механик гаража 

отнесенной к 1 группе по 

А2лжн2шн2е наимен2вание "11ещший"; инспектор по учету и бронированию 
военнообязанных, товаровед, художник 

Мастер по ремонту оборудования, мастер участка, мастер 

Старший мастер по ремонту оборудования, старший мастер участк11 
Пятый квалнфнкацнонныli уровень 

Начальник мастерской 

Начальник смены (подкритического стенда, УЭТЭЦ) 
Нача11ьник участка 

Минимальный размер 
оКАада, рубли 

15500 

15 500 

Минммвльныii размер 
оклада, рубли 

15500 

15500 

15500 

15 500 

15 500 

Повышающий 

коэффициент 

1,00 

1,10 

1,02 

Повышающий 

коэффициент 

1,00 

1,04 

1,02 
1,02 

1,04 

1,04 

1,04 

1,10 

1,19 

1,08 

1,19 

1,29 

1,54 

1,92 

2,31 

1,06 

1,29 

1,54 

2,00 

1,39 

1,39 

1,54 

ДОllЖНОСТНОЙ ОКАаД 
(г.Москва), рубли 

15 500 

17 ООО 

15800 

ДО/\ЖНОСТНОЙ ОКАад 

(г.Москва), рубли 

15500 

16100 

15800 

15800 

16 100 

16 100 

16 100 

17 ООО 

18 500 

16 700 

18500 

20 000 

23 800 

29 800 

35800 

16400 

20 ООО 

23800 

31 ООО 

21 600 

21 600 

23 800 



Должности, отнесенные к квалификационным уровням 

Начальник цеха 

2.3. Оо0Фесснона11ьнав ква11нФНКацноннм rovnna 
"ОбшеоТDаедевые дQ&Кносrн СА,rж1Щ11х 11ltln.�ro vоовня и 

Должности, отнесенные к квалификационным уровн1м 

Первыll кваАМфмкацмонныll уровень 

Бухгалтер, специалист по кадрам, специалист по маркетинrу (среднее 
профессиональное образование) 
Документовед, психолог, социолог 
Специалист по закупкам 
�инженер, инженер-конструктор (конструктор), инженер по организации 
эксплуатации и ремонту зданий и сооружений, инженер по охране труда, 
инженер по подготовке производства, инженер-программист (программист), 
инженер-технолог (технолог), инженер-электроник (электроник), инженер· 
энергетик (энергетик), математик, менеджер, механик, оператор пульта 
управления подкритическим стендом, переводчик, экономист, юрисконсулы, 
специалист по защите информации, инженер киn и автоматики, инженер по 
обслуживанию и ремонту вентиляционных систем, специалист, менеджер по 
--··· - ··- '>wn"nuчcт· .• ". · ---
ВтороА кваАмфмкацмонныА уровень 

Специалист по кадрам, специалист по маркетинrу (высшее профессионаАьное 
образование без предъявления требований к стажу работы ИАИ среднее 
профес.образование и стаж работы в должности специалиста по кадрам не 
менее 3 лет) 
Пресс · секретарь 
2 IШЮ:D!!А!!ЛЖ!!!!!<!IН!В �a!�[!!Dl!B; документовед, психолог, СОЦИОЛОГ 
2. ВНЮ:DИА!!ЛЖН!!йНав кare[OD!!B; бухгамер, инженер, инженер-конструктор 
(конструктор), инженер по организации эксплуатации и ремонту зданий и 
сооружений, инженер по охране труда, инженер по подготовке производства, 
инженер-программист (программист), инженер-технолог (технолог), инженер· 
электроник (электроник), инженер-энергетик (энергетик), математик, 
механик, оператор пульта управления подкритическим стендом, переводчик, 
экономист, юрисконсулы 

ТретмА кваАмфмкацмонныА уровень 

Специалист по кадрам, специалист по маркетингу (высшее профессиональное 
образование и стаж работы в должности специалиста по кадрам не менее 5 

лет) 
1 i!Н�(2ИАQЛЖ!!!!!<!!!П8 !!ШШ!DИЯ; документовед, психолог, социолог 
C!i!DWl:li!; специалист по закупкам 

1 внущиАQЛЖ!!Qйная 11а1ег212ия; бухгалтер, инженер, инженер-конструктор 
(конструктор), инженер по организации эксплуатации и ремонту зданий и 
сооружений, инженер по охране труда, инженер по подготовке производства, 
инженер-программист (программист), инженер-технолог (технолог), инженер· 
электроник (электроник), инженер-энергетик (энергетик), математик, 
механик, оператор пульта управления подкритическим стендом, переводчик, 
экономист, юрисконсулы 

Четвертым кваАификационным уровень 

Мt.1!Ш!!йНQ!! Hi!!!Me!!!!!!i!HИ!! "!!eAYlll!!M"; документовед, психолог, социолог, 
ХУДОЖНИК 
llnлжun1"нne !!8ИMe!jQBi!!!И!! "i!едУШ!!И": оухгалтер, инженер, инженер-
конструктор (конструктор), инженер по организации эксплуатации и ремонту 
зданий и сооружений, инженер по охране труда, инженер по подготовке 
производства, инженер-программист (программист), инженер-технолог 
(технолог), инженер-электроник (электроник), инженер-энергетик (энергетик), 
математик, механик, оператор пульта управления подкритичеоким стендом, 
переводчик, экономист, юрисконсулы,специалист, специалист по кадрам, .. �"�--�-
Начальник группы· ведущий бухгалтер, начальник группы ведущий 
электооник 
ПятыА кваАифмкацмонныА уровень 
fм!шм: медицинская сестра 

�"" . " . .__", .. """ 

Минимальный размер nовышающий Должностной оклад 
оклада, рубли коэффициент (г.Москва), рубли 

2,31 35800 

Минимальный размер Повышающий Должностной оклад 
оклада, рубли коэффициент (г.Москва}, рубли 

15 500 

1,00 15 500 

1,04 16100 

1,10 17 000 

1,10 17 ООО 

15 500 

1,10 17 ООО 

1,10 17 ООО 

1,10 17 ООО 

1,19 18500 

1 5 500 

1,19 18 500 

1,19 18 500 

1,29 20 000 

1,29 20000 

15 500 

1,29 20 ООО 

1,39 21600 

1,39 21 600 

15 500 

1,29 20 000 



Должности, отнесенные к квалификационным уровням 

Заместмтель главного бухгалтера 

2.4. ОооФесснонм.наа кваАиФикационнаа rornna 

"06ШeoТJJ8Cdeвьt8AO/IЖHocrH САужlЩNХ '18ТU/ШJГD YDOIНI r 
-

Должности, отнесенные к квалификационным уровням 

Переыll КВllАМфмкацl!онныll уровень 

�!!�l!�lll!Utl: базы, водной станции, комплекса, подкритического стенда; 
�11в�ш12ши0: площадкой 

Заведу12ший !начааьник. руководитель!: произаодственноА лабораторией, 

службой,сектором, яслями-садом, пресс-службы 

�: автобазы, автотехцентра 
Hl!�!Mlltll!I!: лагеря 

tll!�!lбlll:ll!I!: службы 

tll!�l!бlltll!l!:цeнтpa 

tll!�l!бlll!l!tl !!IAl!бl! (кроме поименованного а приложении № t) 
Bтopoll кваАИфмкацмонныll уровень 

Главный врач.главный специалист 

�:инженер, конструктор, механик, технолог, энергетик 

I'лaш!.lilli: бухгалтер (структурного подразделения) 

Третиll квамсфмкацмонныll уровень 

Директор структурного подразделения 

Минимальный размер 

оклада, рубли 

Минимальный размер 

ОК118да, рублн 

23 800 

23 800 

23 800 

Начальник ФЭУ "НИУ "МЭИ" fri-<ц_.j .--- О.В. Ефремова 

'•·"" -··--·····-

Повышающий Должностной оклад 

коэффициент (г.Москва}, рубли 

2,77 42900 

Повышающий Должностной оклад 

коэффициент (г.Москва}, рубли 

1,00 23 800 

1,00 23800 

1,50 35 700 

1,50 35 700 

1,50 35 700 

1,50 35 700 

1,50 35 700 

1,00 23 800 

2,20 52 400 

2,00 47 600 

2,29 54 500 



8в0дНТС11ВдеilсrвнесОLОЗ.2011г. При�;иние № 3 к приказу .g � L _ Je 
от� февраr.я 2017г.№ __ (J 

ОD11кllМ11ншисоцривюня РФ or29.05.2008r. №248н 

f1Dltкu М11нщшсоцдиuТ11• РФ or12.08.2008r. № 417н 

З. ПD0Фессиона11ьные ква11иФикаuионные группы обwешомевых проФессиii рабочих 

3.1 floOФecqнoнaAbHSR КВ8АНФНК8ЦНОНН8Я rovnna 
"ОбщеоrоаСАевые пооФесснн рвбочнх первого уоовнн и 

АоNКности, отнесенные к квалификационным уровням 

ПервыА квв11ификвционныА уровень 
Наименования профессий рабочих, по которым предУсмотрено присвоение 
1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно· 
квалнфикационным справочником работ и профессий рабочих; водитель 
траспортно-уборочной машины, водитель электро· и автотележки, 
гардеробщик, горничная, грузчик, дворник, кастелянша, КА8ДОВЩИК1 
контролер-кассир, курьер,кухонный рабочий, лифтер,маникюрша, матрос-
спасатель, матрос береговой, мойщик посуды, мойщик . уборщик 
подвижного состава, монтировщик шин, няня, оператор связи,охранник, 
педикюрша, переплетчик документов, повар, подсобный рабочий, 
почтальон, приемщик заказов, продавец продовольственных товаров, 
радиооператор, ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений, 
садовник, слесарь-сантехник, ствКАопротирщик, сторож (вахтер), 
стрелок,сушильщик, телефонист, уборщик мусоропроводов, уборщик 

производственных помещений, уборщик служебных помещениil, уборщик 
территорий, фотооператор, швейцар, электромонтер ПО ремонту и 
обслуживанию электрооборудования 
ВтороА кввАИфикационныА уровень 

Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при 
выполнении работ по профессии с производным наименованием "старший" 
(старший по смене) 

3.2 ОооФесснонвАьная К98АНФнкацнонная гоrппа 
"ОбщеоrраСАевыеоооФесснн рвбоунхвrоооm ruовнн" 

Должности, отнесенные к квалификационным уровням 

ПервыА квв11ификвционныА уровень 
--·-

Наименование профессий рабочих, по которым предУсмотрено присвоение 
4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно· 
квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель 
автомобиля, механик по техническим видам спорта, оператор электронно· 
вычислительных и вычислительных работ 
ВтороА кваАИфмкацмонныА уровень 

Наименование профессий рабочих, по которым предУсмотрено присвоение 
6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно· 
квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
ТретиА кввлификационныА уровень 

Наименование профессий рабочих, по которым првдУсмотрено присвоение 
8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
ЧетвврТЬIА кваАмфикациоиныА уровень 

Наименование профессий рабочих, предУсмотренных 1 . з 
квалификационными уровнями настоящей профеосионаАьной 
квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и 
ответственные (особо ответственные) работы 

Минимальный размер 
ОКМАЗ, рубли 

15500 

15500 

Минимальный размер 
ОКМАЗ, рубли 

16300 

17300 

1 8 500 

20 000 

Начальник ФЭУ "НИУ "МЭИ" ри4- О.В. Ефремова 

Повышающий ДОNКНОСТНОЙ ОК118А 

коэффициент (г. Москва), рубли 

1,00 15 500 

1,04 16100 

Повышающий ДОNКНОСТНОЙ ОКllЗА 

коэффициент (г.Москва), рубли 

·' 

1,00 16300 

1,00 17 300 

1,00 18 500 

1,00 20 ООО 



Ввод11ТС8 вде/lсrвие с Ql. ОЗ.201lг. Прилi�ние № 4 к приказу j Об .-JC 
от �февраля 2017 г. № __ 

ODttкu Минuрuсоцоивн m1 РФ or05.05.20Q8r. №216н 

IТIJJtкu M«HU/JllCOШJU/llШ{ll РФ от 26.08.2010(, № l61н 
DOllKIJ М11нuрuсошшвнmя РФ DT3J.05.201Jr. № 448н 

4. ПооФессмоноАьные кваАмфмкаuмонные rоуппы доgностеИ работников обоазованмя 

4. 1. По0Фесснона 1�ьнав ква1�нФнк(!Цноннав гоуппа домноотей 086отннков 
rчебНD·ВСЛОАIDГ8ЩЬНОГО nepcoH8All пеового J'/Ш1!1!!! 

ДоАЖностм, отнесенные к квалификационным уровням 
Минимальный размер 

.• 

Вожатый (среднее (полное) общее образование и профес.подrотоака а 
области образования и педагогики без предъявления требований к стажу 

работы), секретарь учебной части 

4.2. П00Фесснона11ьнав ква1�нФнкацноннав roynna дQ&Кноотейрsботннков 
rчебно-вспомоr11имьного neDCOНBAll вwоого J'/Ш1!1!!! 

оммда, рубли 

1 5 500 

ДоАЖностм, отнесенные к квалификационным уровням 
Минимальный размер 

Первыli кваАМфикационныll уровень 

Младший воспитатель 

4.3. fТQоФесснонв1tьнов КВ8АнФнкаинонная rornna домностей 

neд8ГQГ1l'l8CKllX/JlбOntllKOB 

Ао11Жностм, отнесенные к квалификационным уровням 

Первыli кеаАМфикационныll уровень 

Инструктор по физической культуре (высшее профессиональное образование 
или среднее профессиональное образование в области физкультуры и спорта 
без предъявления требований к стажу работы либо высшее или среднее 
профессиональное образование и дополнительное профессиона11ьное 
образование в области физкультуры и спорта, доврачебной помощи без 
предъявления требований к стажу работы) 

Старший вожатый (высшее профессиональное образование или среднее 
профессиональное образование без предъявления требованиА к стажу 
работы) 

Музыкальный руководитель (высшее профессиональное образование или 
среднее профессион&11ьное образование по направлению ПQДГОТОВКИ 
"Образование и педагогика",  профессиональное владение техникой 
исполнения на музыкальном инструменте без предъявления требованиА к 

стажу работы) 

Bтopoli ква11Ификационны� уровень 

Педагог дополнительного образования (высшее профессиональное 
образование или среднее профессиональное образование 8 обАасти, 
соответствующей профилю кружка, секции, студии, клубного и11и иного 
детского объединения, без предъявления требований к стажу работы либо 
высшее профессиональное образование или среднее профессиональное 
образование и ДОПОЛНИТеАЬНОе профессиональное образование по 
направлению "Образование и педагогика" без предъявления tребований к 
стажу работы) 

Педагог-организатор (высшее профессиональное образование ИАИ среднее 
профессиональное образование по направлению подготовки "Образование 
и педагогика", "Социальная педагогика" или в области, соответствующей 
профилю работы, без предъявления требований к стажу работы) 

оклада, рубли 

15 500 

Минимальный размер 

оммда, рубли 

17400 

1 7 400 

Поаышающиil 

коэффициент 

1,00 

Повышающий 

коэффициент 

1,12 

Повышающий 

коэффициент 

1,00 

1,00 

1,00 

1,00 

1,00 

ДОАЖНОСТНОЙ оклад 

(r. Москва), рубли 

15 500 

ДОАЖНОСТНОЙ оклад 

(г.Москва), рубли 

17 400 

ДОllЖНОСТНОЙ оклад 
(r.Москва), рубли 

17 400 

17 400 

17 400 

17 400 

17 400 



Минимальный размер Повышающий ДОАЖНОСТНОЙ OIWIД 
ДоАЖности, отнесенные к квалификационным уровням 

01W1да, рубли коэффициент (г. Москва), рубли 

Тренер - преподаватель (по спорту) (высшее профессиональное образоаание 

или среднее профессиональное образование в области физкультуры и спорта 

без предъявления требований к стажу работы или высшее профессионаАьное 
1,00 17 400 

образование или среднее профессиональное образование и допоАнитеАьное 

профессиональное образование в области физкультуры и спорта без 

предъявления тоебоааний к стажv оаботы1 

Социальный педагог (высшее профессиональное образование или среднее 

профессиональное образование по направлению подготовки "Образование 

и педагогика" ,  " Социальная педагогика" без предъявления требован и А к 1,00 17400 

стажу работы) 

Концертмейстер (высшее профессиональное (музыкальное) образование или 

среднее профессиональное (музыкальное) образование, профессионаАьное 
1,09 19 000 

владение техникой исполнения на музыкальном инструменте без 

предъявления требований к стажу работы ) 

ТретмА квwфмкацмониыА уровень 17400 

Воспитатель (высшее профессиональное образование или среднее 

профессиональное образование и дополнительное профессиональное 

образование по направлению подготовки "Образование и педагогика" без 
1,00 17 400 

предъявления требований к стажу работы) 

Воспитатель (высшее профессиональное образование или среднее 

профессиональное образование по направлению подготовки "Образование 1,18 20 500 

и педагогика" без предъявления требований к стажу работы) 

Мастер производственного обучения (высшее профессионаАьное 

образование или среднее профессиональное образование в обАастях, 

соответствующих профилям обучения, и дополнительное профессионаАьное 1,00 17 400 

образование по направлению подготовки "Образование и педагогика" без 

предъявления требований к стажу работы) 

Педагог-психолог (высшее профессиональное образование или среднее 

профессиональное образование по направлению подготовки "Педагогика и 

психология" без предъявления требований к стажу работы либо высшее 

профессиональное образование или среднее профессионаАьное 1,00 17 400 

образование и дополнительное профессиональное образование по 
направлению подготовки "Педагогика И ПСИХО/\ОГИЯ" без предъяв11ения 

требований к стажу работы) 

Методист (высшее профессиональное образование и стаж работы по 
1,09 19 ООО 

специальности не менее 2 лет) 

Старший методист (высшее профессиональное образование и стаж работы в 
1,18 20 500 

должности методиста не менее 2 лет) 

Четвер1ЫА кввАификационныА уровень 17400 

Руководитель физического воспитания (высшее профессиональное 
образование в области физкультуры и спорта без предъявления требованиil к 

стажу работы либо высшее профессиона11ьное образование и дополнительное 
1,00 17 400 

профессиональное образование в области физкультуры и спорте без 

предъявления требований к стажу работы, либо среднее профессионаАьное 

образование и стаж работы в области физкультуры и спорта не менее� лет) 

Преподаватель (высшее профессиона11ьное образование или среднее 
профессиональное образование по направлению подготовки "Образование 

и педагогика" или в области, соответствующей преподаваемому предмету, 
без предъявления требований к стажу работы либо высшее 
профессиональное образование ИЛИ среднее профессиональное 1,09 19 ООО 

образование и дополнительное профессиональное образование по 

направлению деятельности в образовательном учреждении без предъявления 

требований к стажу работы), имеющий вторую квалификационную категорию 

без предъявhения требований к стажу работы 

"." ",с."""""" •. "" 



ДоllЖНОСТМ, отнесенные к квалификационным уровням 

Преподаватель (высшее профессиональное образование или среднее 
профессиональное образование по направлению подготовки 11Обра�ование 
и педагогика" или в области, соответствующей преподаваемому предмету, 

без предъявления требований к стажу работы либо аысщее 
профессиональное образование или среднее професоионаАьное 
образование и дополнительное профессиона11ьное образование по 
направ11ению деяте11ьности в образовате11ьном учреждении без предъявления 
требований к стажу работы), имеющий вторую ква11ификационную категорию 

Преподавате11ь (высшее профессиональное образование и11и среднее 
профессиона11ьное образование по направлению подготовки "Образование 
и педагогика" и11и в области, соответствующей преподаваемому предмету, 
без предъявления требований к стажу работы 11ибо высшее 
профессиональное образование и11и среднее профессионаАьное 
образование и допо11ните11ьное профессиональное образоаание по 
направлению деяте11ьности в образовате11ьном учреждении без nредъявАения 
требований к стажу работы), имеющий первую ква11ификационную категорию 

Преnодавате11ь (высшее профессиональное образование или среднее 
профессиональное образование по направлению подготоаки "Обрвзоаание 

и педагогика• или е области, соответствующей преподаваемому предмету, 
без предъявления требований к стажу работы 11ибо высшее 
профессиона11ьное образование или среднее профеасионв11ьное 
образование и дополнитмьное профессиональное образование по 
направ11ению деяте11ьности в образовательном учреждении без nредъяв11ения 
требований к стажу работы), имеющий высшую ква11ификационную 
категооию 
Учите11ь (высшее профессиона11ьное образование или среднее 
профессиона11ьное образование по направ11ению подготовки "Образование 
и педагогика" и11и в области, соответствующей преподаваемому предмету, 
без предъявления требований к стажу работы 11ибо высшее 
nрофессиона11ьное образование и11и среднее профессиональное 
образование и допо11нительное профессиональное образование по 
наnрав11ению деяте11ьности в образовате11ьном учреждении без nредъяв11ения 
lтоебований к стажv оаботы\ 
Учитель • логопед (логопед) (высшее профессиона11ьное образование в 
области дефектологии без nредъяв11ения требований к стажу работы) 

Минммальныii размер 
оклада, рубли 

Повышающий 

коэффициент 

1,18 

1,27 

1,36 

1,09 

1,09 

4.4. ПооФесснонаАьнав кваАнФНКвцноннав гоуппа дQМ(НQОТIЙ /lODIDAllТfМBi СТDУКТУ/JНШ помаutмениi 

До11Жности, отнесенные к квалификационным уровням 
Минимальный размер 

оклада, рубли 

ВтороА кваАМфмкацмонныА уровень 28800 

Заведующий заочным отделением 
Заведующий учебной мастерской 

Нача11ьник ФЭУ "НИУ "МЭИ" /l'U. � ,,.-- О.В. Ефремова 

Повышающий 
коэффициент 

1,00 

1,09 

Должностной оклад 
(г. Москва), рубли 

20500 

22 100 

23 700 

19 ООО 

19 ООО 

Должностной оклад 

(r.Москва), рубли 

28800 

3 1 400 



Вводиrся вдеНСТlнt! с 01. 03.201lr. При�о_нние № 5 к приказу /) {J Ь-К 
от� февраля 2017 г. №_..:::; __ 

OD/IKUMllНЩUCOЦDUВN11111РФот31.08.200lг.№570 
ODltKUM«NЩJUCDllDUIНТlfll РФ от14.ОЗ.2008г. № !2!н 
11Dнк13 М1нщuсошшвнrн11РФ отЗО.ОЗ.201!г. № 25!н 

5. ПооФессмональные квалмФмкаuмонные группы доцноспеl р16отнмков 

КVАЬJУРЫ. мскvсства " КННОМ!IТОГРВФММ 

5. 1. ПооФессношмьная кmнФнкацнонная rornna "Ащностн технических 
нспо№нтtмей и аоrнстов вспомог1пмьного соСТ888 • 

Минимальный 
Должности, отнесенные к квалификационным уровням 

размер омлада, рубли 

� 
Музейный смотритель· среднее профес.образование (гуманитарное, куАьtуРЫ и 
искусства) без предъявления требований к стажу 

5.2. ПооФесснонаАьнаа кваАнФнкаинонная гоrппа "Ащностнмбоrннков 
кть1УDЬ1. искусства н кннемаrограФин среднего пен� " 

. 15 5 00 

Минимальный 
Должности, отнесенные к квалификационным уровням 

размер омлада, рубли 

15500 
Аккомпаниатор, культорганизатор . среднее профес.обраэование 
(музыкальное) без предъявления требований к стажу работы 

Ведущий дискотеки • среднее профес.образование (культуры и искусства, 

педагогическое, техническое) без предъявления требованиА к стажу работы 

Руководитель клубного формирования (любительского объединения) • среднее 

профес.образование (культуры и искусства, педагогическое) без предъявАения 

требований к стажу работы 

Руководитель клубного формирования (любительского объединения) 2 

категории . высшее профес.образование (культуры и искусства, 
педагогическое, техническое) без предъявления требований к стажу рабоtы или 
среднее профес.образование (культуры и искусства, педагогическое, 
техническое) и стаж работы в должности руководителя клубного формирования 

не менее 2 лет 

Руководитель клубного формирования (любительского объединения) 1 

категории . высшее профес.образование (культуры и искусства, 
педагогическое, техническое) и стаж работы в должности руководитеАЯ клубного 
формирования 11 категории не менее З лет 

Руководитель кружка • среднее профес.образование (культуры и мокуосtвв, 
педагогическое) без предъявления требований к стажу работы 

Руководитель кружка 2 категории • высшее профес.образование (культуры и 

искусства, педагогическое, техническое) без предъявления требованиil к стажу 
работы или среднее профес.образование (кулЬlуры и искусства, 
педагогическое, техническое) и стаж работы в должности руководитеАЯ кружка 

не менее 2 лет 

Руководитель кружка 1 категории • высшее nрофес.образоеание (кульtуры и 
искусства, педагогическое, техническое) и стаж работы в ДОАЖНОСТИ 
руководителя кружка 11 категории не менее З лет 

Повышающий 

коэффициент 

1,00 

Повышающий 

коэффициент 

1,00 

1,00 

1,00 

1,10 

1,19 

1,00 

1,10 

1,19 

Должностной окмд 
(г. Москва), рубли 

. 
15 500 

Должностной окмд 
(г. Москва), рубли 

15 500 

15 500 

15 500 

17000 

18 500 

15 500 

17 ООО 

18500 



5.3. ПооФесснонамная квалнФнкацнонная гоrппа "Ащноотирабоrннков 
ктьwы. нскуссr88 и кннемаrог09Фии ведущего 388НI _:: 

Минимальный 
До11Жности, отнесенные к квалификационным уровням размер оклада, рубли 

. 
17000 ,• 

Библиотекарь • среднее профес.образование (библиотечное, куАьтуры и 
искусства, педагогическое) или среднее (полное) общее образование без 
предъявмния требований к стажу работы 

Библиограф . среднее профес.образование (библиотечное, культуры и 
искусства, педагогическое) без предъявления требований к стажу работы 

Библиотекарь, библиограф 2 категории . высшее профес.образоввние 
(библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) без предъявления 
требований к стажу работы или среднее профес.образоввние (библиотечное, 
культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности бибАиотекаря 
(библиографа) не менее З лет 

Библиотекарь, библиограф 1 категории . высшее профес.образование 
(библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в 
должности библиотекаря (библиографа) 2 категории не менее З Авт 

Ведущий библиотекарь, библиограф высшее профес,образование 
(библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в 
должности библиотекаря (библиографа) 1 категории не менее З лет 

Главный библиотекарь, библиограф высшее профес.образоввние 
(библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) и ста* работы в 
должности ведущего библиотекаря (библиографа) не менее З лет, в доАЖности 
библотекаря (библиографа) 1 категории не менее 5 лет 
1 ведущи и методист -высшее профессиональное ооразование (культуры и 
искусства, библиотечное, педагогическое) и стаж работы в до11Жности методиста 
11 �n•n• не Ш!l<АР. з ААТ. 
Звукооператор 2 категории - среднее профес.образование (культуры и 
искусства, техническое) без предъявления требований к стажу работы 

Звукооператор 1 категории высшее профес.образование (культуры и 
искусства, техническое) без предъявления требований к стажу работы или 
среднее профес.образоввние (культуры и искусства, техническое) и стаж работы 
не менее З лет в должности звукооператора 2 категории 

Художник по свету 1 категории • высшее профессиональное образование 
(культуры и искусства, техническое) без предъявления требованиi! к стажу 
работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, 
техническое) и стаж работы не менее З лет в должности худо*ника по свету 
второй категории. 

111удожник · декоратор 4! категории • среднее профессиональное ооразоввние 
(театрально-декорационное, художественное) без предъявления требований к 
стажу работы. 

Художник • декоратор 1 категории • высшее профессиональное образование 
(театрально-декорационное, художественное) без предъявления требований к 
стажу работы или среднее профессиональное образование (театрально· 
декорационное, художественное) и стаж работы не менее З лет в должности 
художника-декоратора второй категории. 

Методист библиотеки - высшее профес.образование (культуры и искусства, 
библиотечное, педагогическое) без предъявления требований к стажу работы 
или среднее профес.образование (культуры и искусства, библиотечное, 
педагогическое) и стаж работы в культурно-просветительских организациях не 
менееЗ лет 

Методист библиотеки 2 категории - высшее профес.образование (культуры и 
искусства, библиотечное, педагогическое) и стаж работы в должности методиста 
не менее 1 года 

Методист библиотеки 1 категории - высшее профес.образование (культуры и 
искусства, библиотечное, педагогическое) и стаж работы в должности методиста 
2 категории не менее 2 лет 

Повышающий Должностной оклад 
коэффициент ( г. Москва), рубли 

1,00 17000 

1,00 17000 

1,09 18 500 

1,18 20000 

1,27 21600 

1,З6 23 100 

1,27 21600 

1,00 17 ООО 

1,09 18500 

1,09 18 500 

1,00 17 ООО 

1,09 18500 

1,00 17 ООО 

1,09 18 500 

1,18 20 ООО 



Минимальный 
Аолжностм, отнесенные к квалификационным уровням размер оклада, рубли 

Ведущий методист библиотеки • высшее профес.образование (куАьтуры и 
искусства, библиотечное, педагогическое) и стаж работы в доt1Жноати методиста 
1 категории не менее 3 лет 

Редактор библиотеки • высшее професюобразование (культуры н искусства, 
педагогическое) без предъявления требований к стажу работы или среднее 
профес.образование (культуры и искусства, педагогическое) н стаж работы в 
культурно-просветительных организациях не менее 2 лет 

Редактор библиотеки 2 категории • высшее профес.образование (кул�туры и 
искусства, педагогическое) и стаж работы в должности редактора не менее 2 лет 

Редактор библиотеки 1 категории • высшее профес.образование (куАьтуры и 
искусства, педагогическое) и стаж работы в должности редактора 2 категории 
не менее З лет 

Художник-постановщик • высшее профессиональное образование (театрально-
декорационное, художественное) без предъявления требований к стажу работы 
или среднее профессиональное образование (театрально-декорационное, 
художественное) и стаж работы не менее З лет 

Кинооператор 

5.4. ПооФесснональнанк88АнФнкацноннангоrппа идомноотн R,rковомшеrо 
составв rчоеЖАеннй IO'Ak7.}'Dbl. нскrссrвв н кннематоГDl!фнн и 

Аолжности, отнесенные к квалификационным уровням 
Минимальный 

размер оклада, рубли 

23800 

Заведующий сектором библиотеки (МЯ библиотек, отнесенных к 1 группе по 
оплате труда руководителей) • высшее профес.образование (библиотечное, 
культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности гАавного или 
ведущего специалиста библиотеки не менее з лет или среднее 
профес.образование (экономическое, культуры и искусства, педагогическое) и 
стаж работы в должности главного или ведущего специалиста библиотеки не 
менее 5 лет 

Заведующий отделом библиотеки (МЯ библиотек, отнесенных к 1 группе по 
оплате труда руководителей) • высшее профес.образование (бнбАнотечное, 
культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности гАавного или 
ведущего специалиста библиотеки не менее з лет ИЛИ среднее 
профес.образование (экономическое, культуры и искусства, педагогическое) и 
стаж работы в должности главного или ведущего специалиста библиотеки не 
менее 5 лет 

Ученый секретарь библиотеки (МЯ библиотек, отнесенных к 1 rpyпne no оnАате 
труда руководителей) • высшее профес.образование (библиотечное, ll)'льтуры и 
искусства, педагогическое) и стаж работы в должности главного специалиста 
библиотеки не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук (и 
научных трудов) · не менее 2 лет 

Художественный руководитель ·  высшее профес.образование (культуры и 
искусства) и стаж работы не менее 3 лет или среднее профес.обраэование 
(культуры и искусства) и стаж работы не менее 5 лет 
Главный администратор -высшее профессиональное образование (культуры и 
искусства, техническое, экономическое, юридическое, педагогическое) и стаж 
DВбОТЫ ПО пп• - '" 11� "пuпА К AAt. 
Главный редактор студии 
Режиссер (балетмейстер) 

Начальник ФЭУ "НИУ "МЭИ" fii-t�..- О.В. Ефремова 

Повышающий Должностной оклад 
коэффициент ( г. Москва), рубли 

1,27 21600 

1,00 17000 

1,09 18500 

1,18 20 000 

1,00 17 ООО 

1,00 17 000 

Повышающий Аолжностной оклад ( 
коэффициент г. Москва), рубли 

1,00 23 800 

1,10 26200 

1,10 26200 

1,00 23 800 

1,00 23 800 

1,00 23 800 
1,00 23 800 



BBOANтr:tl в Аеilствие с 01.03.2011 г. Прилтие № 6 к приказу /,/ (ЛL -/С­
от �евраля 2017 г. №_J_ j ll 

ОоккиМ«1Шд11СОUР1381111l1РФ oт2L05.2Q08r. №235н 

6. ПооФессмональные ква11мФмкаuмонные rоуппы доgноотеА работников 
военмзмцованноИ ОХРВНЫ м СТОРОJКевоИ ОХРВНЫ 

6.1. ПооФесснонв!fьнан КВ1МнФнК81JНОНН8R ro.rnnв /ШJШШl .Yllf1/ШJl 

Должности, отнесенные к квалмфмкационным уровням 

Начальник смены (сторожевая охрана) 

6.2. ПgоФесснонв"ьнае квмнФнкаиноннвн го.rлпв llllJlJШl .Yllf1/ШJl 

Должности, отнесенные к квалификационным уровням 

Дежурный пульта управления 

Минимальный размер 
оклада, рубли 

15 500 

Минммвльныii размер 
оклада, рубли 

15 500 

Начальник ФЭУ "НИУ "МЭИ" 
1/"' -� .- О.В. Ефремова 

Повышающий Должностной оклад 
коэффициент (г. Москва), рубли 

1,39 2 1 600 

ПовышающмА Должностной оклад 
коэффициент (г.Москва), рубли 

1,00 15 500 



BsoAиrctl в Аеilствне с 01.03.201 lr. П
ри1�ние № 7 к приказу 11()( _vi 

отЦФевраля 2017 г . №_v_4 (J � 

nо11ки М11нщисошmВ1П11яРФ or06. 08.2Q0lr. № 528 
ОоttкиМ11нЩ11соцр1ш1111РФ or20. JJ.2008r. Nt 857н 
Оо11киМ11ншшсgшшвюн1РФ or23.0l2010r. Nt 541н 

7. ПооФессионаАьные кваАиФикаuионные roynnы аоиностеИ 

медицинских и Фаомаuевтических Работников 

7.1. Ор0Фесснона1ьная ква1нФнкаинонная rpvnna 
.:; Мед11ц11нск11il 11 iВРмвцев111ческ11й пеосонаА леD8ОГО уровня 11 

Должности, отнесенные к квалификационным уровням 

ПервыА квмифмквцмонныА уровень i ".,:· :t. 
Санитарка, санитарка (мойщица), сестра-хозяйка 

7.2. ОооФессно наrtьнан квалнФнкаинонная гоvппа 
•соедний щ1411ц11нск11il 11 ilомвцев111ческ11il пвосОНIА • 

Должности, отнесенные к квалификационным уровням 

ПервыА кваАИфмкационныА уровень 

Инструктор по �\ечебной физкушуре - среднее профес.образование по 
специаhьности "Сестринское деhо" ,  "Лечебное деhо" ,  "Акуwерское дело" и 
сертификат специалиста по специальности "Лечебная физкуАьтура" без 
предъявления требований к стажу работы 

ТретмА квалмфмквцмонныА уровень 

Медицинская сестра среднее профес.образование по специальности 
"Сестринское дело" ,  "Лечебное дело" ,  "Акушерское дело" и сертификат 
специалиста по специа�\ьности "Сестринское дело" ,  "Общая практика" ,  
"Сестринское дело в педиатрии" без предъявления требований к стажу 
работы 

Медицинская сестра, имеющая 2 квалификационную категорию • среднее 
профес.образование по специальности "Сестринское дело", "Лечебное 
дело" ,  •Акушерское де�\о" и сертификат специалиста по специальности 
"Сестринское дело",  "Общая практика" ,  "Сестринское деАо в педиатрии" 
без предъявления требований к стажу работы 

Медицинская сестра, имеющая 1 квалификационную категорию • среднее 
профес.образование по специальности "Сестринское дмо",  "Лечебное 
дело" ,  "Акушерское дело" и сертификат специалиста по сnециаАьности 
"Сестринское дело",  " Общая практика" ,  "Сестринское дело в педиатрии" 
без предъявления требований к стажу работы 
Медицинская сестра, имеющая высшую квалификационную категорию -
среднее профес.обраэование ПО специальности "Сестринское дело",  
"Лечебное дело", "Акушерское дело" и сертификат специалиста по 
специальности "Сестринское дело" ,  " Общая практика", "Сеатринское дело в 
педиатрии" без предъявления требований к стажу работы �медицинская сестра по массажу - среднее профес.образование по 

специальности "Сестринское дело" ,  "Лечебное дело" ,  "Акушерское дело• и 
сертификат специалиста по специальности "Медицинский массаж" без 
пnl!•ъявления т й к l'Тяwv оаботы 
Медицинская сестра по массажу, имеющая 2 квалификационную категорию • 

среднее профес.образование по специальности "Сеатринокое дело", 
"Лечебное дело",  "Акушерское дело" и сертификат специаАиата по 
специальности "Медицинский массаж" без предъявления требований к атажу 
оаботы 
Медицинская сестра по массажу, имеющая 1 квалификационную категорию -
среднее профес.образование по специальности "Сестринское дело", 
"Лечебное дело" ,  "Акушерское дело" и сертификат специалиста по 
специальности "Медицинский массаж" без предъявления требований к стажу 

lоаботы 

Минимальный размер Повышающий 
OIW!Aa' рубли коэффициент 

15500 
1,00 

Минимальный размер Повышающий 
оклада, рубли коэффициент 

15500 

1,00 

15500 

1,00 

1,06 

1,12 

1,16 

1,00 

1,06 

1,12 

Должностной OIWIA 
(г. Москва), рубли 

,. 
15 500 

Должностной оклад 
(г. Москва), рубли 

15 500 

15500 

16 400 

17 400 

18 ООО 

15 500 

16 400 

17 400 



Ммнммальный размер Повышающий Должностной ошд 
Должности, отнесенные к квалмфмкационным уроаням OIWIДB, рубли коэффициент (г. Москва), рубли 

Медицинская сестра по массажу, имеющая высшую кваАификационную 

категорию • среднее профес.образоаание по специальности "Сеатринское 

дело" ,  "Лечебное дело", "Акушерское дело" и сертификат специаАиста по 1,16 18 000 

специальности "Медицинский массаж" без предъявления требованиii к стажу 

lоаботы 
ЧетвертыА ква11МфмкацмоиныА уровень 

--- 15 500 
Фельдшер · среднее профес.образование по специальности "Лечебное дело" 

и сертификат специалиста ПО специальности "Лечебное деАО" без 1,06 16400 

предъявления требований к стажу работы 

Фельдшер, имеющий 2 квалификационную категорию среднее 

профес.образование ПО специальности •Лечебное деАо" и сертификат 
1,10 17 000 

специалиста по специальности "Лечебное дело" без предъявления 
требований к стажу работы 

Фельдшер, имеющий 1 квалификационную категорию . среднее 

профес.образование по специальности "Лечебное дело" и сертификат 
1,16 18 000 

специалиста по специальности "Лечебное дело" без предъявления 

требований к стажу работы 

Фельдшер, имеющий высшую квалификационную категорию • среднее 

профес.образование по специальности "Лечебное дело" и сертификат 
1,19 18500 

специалиста ПО специальности "Лечебное дело" без пред11явления 

требований к стажу работы 

ПятыА ка111МфмкацмонныА уровень 15 500 

Старшая медицинская сестра · среднее профессиональное образование 
(повышенный уровень) по специальности "Лечебное дело",  "Акушерское 

дело",  "Сестринское дело" и сертификат специалиста по специаАьности 
1,16 18000 

"Сестринское дело" ,  "Общая практика" ,  "Сестринское дело в педиатрии" 

без предъявления требований к стажу работы. 

7.З. ЛооФесСНОНlИЬН8R K88AHФHK8UHOHH8R ГDУЛЛ8 "BDl/fll ll ODDll/3()DЬI. 

Должности, отнесенные к квалификационным уровням 
МинимальныА размер ПовышающиА ДОАЖНОСТНОЙ OIWIД 

0111\Зда, рубли коэффициент (г. Москва), рубли 

ВтороА квВАНфмкацмонныА уровень 20000 

Врач-специалист 1,00 20 000 

Врач-специалист, имеющий ученую степень кандидата медицинских наук 1,03 20 600 

Врач-спвциалист, имеющий ученую степень доктора медицинских наук 1,08 21 600 

Врач-специалист, имеющий вторую квалификационную категорию 1,03 20 600 

Врач-специалист, имеющий вторую квалификационную категорию и ученую 
1,06 21 200 

степень кандидата медицинских наук 

Врач-специалист, имеющий вторую квалификационную категорию и ученую 
степень доктора медицинских наук 

1,11 22200 

Врач-специалист, имеющий первую квалификационную категорию 1,06 21 200 

Врач-специалист, имеющий первую квалификационную категорию и ученую 
1,09 21 800 

степень кандидата медицинских наук 

Врач-специалист, имеющий первую квалификационную категорию и ученую 
1,14 22800 

степень доктора медицинских наук 

Врач-специалист, имеющий высшую квалификационную категорию 1,09 21 800 

Врач-специалист, имеющий высшую квалификационную категорию и ученую 
1,12 22 400 

степень кандидата медицинских наук 

Врач-специалист, имеющий высшую квалификационную категорию и ученую 
1,17 23 400 

степень доктора медицинских наук 

Начальник ФЭУ "НИУ "МЭИ" ff .ц.i.-f ,...- О.В. Ефремова 



Вводится в действие с OJ.03.20Jlr. При�мние № 8 к приказу Д/),tt _ // 
от �февраhЯ 2017 r. №_..:7_ lИ_ V n.. 

ODllKUMIHUDUCOЦJJUBllТНllPФ or2l05.2008r. №242н 
llpJt111M1tН1JlШPocc11нorOЗ.12.201Зr, № lOlн 

8. ПооФессионаАьные кваАиФикаuионные гоvппы аоgностеА р1ботнмков. 
осушествмюших аеятеАьность в обАасти граuанскоИ обороны, з1шмты насеАения 
и теоомтооиИ от чоезвычаИных СИJУаuий поиооаного м техногенного херактеоа. 
обеспечения пожаоноli безопасностм м безопасности А!ОАеИ на воаных объектах 

8.2. ПооФесснональнав квалнФнкацноннав го_улпа .1.!JШmR J'll1lJl1J/! 

До.1Жности, отнесенные к квалификационным уровням 

ПервыА кввАИфмквцмонныА уровень ·-. ·- ----" � �-
Инструктор по противопожарной профилактике 

ВтороА кввАИфмквцмонныА уровень 

Инженер штаба гражданской обороны 

8.3. ПооФесснональнав квалнФнкаиноннав щулпа JJНljfШ .J'JlШШ1f 

До.1Жности, отнесенные к квалификационным уровням 

ТретмА КВllАИфмквцмонныА уровень 
" .� 

' 1 ·- . , 
Начальник штаба гражданской обороны 

Минимальный размер 

оклада, рубли 

15 500 

15 500 

Минимальный размер 

оклада, рубли 

" 23800 

Начальник ФЭУ "НИУ "МЭИ" Н .м./- О.В. Ефремова 

Повышающий ДО.IЖНОСТНОЙ оклад 

коэффициент (r.Москва), рубли 

1,10 17 000 

1,10 17 ООО 

Повышающий Домностной оклад 

коэффициент (r.Москва), рубли 

1,00 23800 



Вводнrсцдвilствне с 01.ОЗ.201lг. При�'»ние № 9 к приказу J 06-JJ. 
от �февраля 2017 г. №__ v 

OmtкиMllHUDIВCQUDUВНUllPФ or15.08.2011г.№916н 

Оо11ки М11ншисоцр11внТ111 РФ or2l.02.2012 г. № 165н 

9. ПооФессмонаАьные ква11мФмкаuмонные rоvппы аолжноаrоИ работников 
Фмзмческоii КУАЫУDЫ м споота 

9.2. ОооФессионаАьная кваАиФиквционная гоvппадамноатей 
работников Физической ктьтrоы и сnоота 6JJllШl1l .J1lJJJШfl 

Домности, отнесенные к кеалмфмкацмонным уровням 

ПервыА кввАМфмкацмонныА уровень ... -, . . . 
Техник по эксп11уатации и ремонту спортивной техники (среднее 

профессиона11ьное образование (техническое) без предъяв11ения требований 

к стажу работы) 

Инструктор по спорту (высшее профессиона11ьное образование в области 

физической ку11ьтуры и спорта без предъявления требований к стажу работы 

или среднее профессиональное образование в об11асти физической культуры 
и спорта без предъяв11ения требований к стажу работы) 

ВтороА ква11ифмкацмонныА уровень 

Инструктор-методист физку11ьтурно-спортивных организаций (высшее 

профессиона11ьное образованнее об11асти физической ку11ьтуры и спорта, 
стаж работы по направлению профессиона11ьной деяте11ьнооти в до11Жностях 

специалистов не менее 1 года и11и среднее профессиональное образование в 
области фиэическо� культуры и спорта, стаж работы по направлению 
профессиональной деятельности в до11Жности специа11истов не менее З лет) 

ТретмА квммфмкацмонныА уровень 

Старшие:инстуктор-методист по адаптивной физической культуре;инструктор-

методист физкультурно-спортивных организаций 

Начальник К11уба (стре11ково-спортивноrо) 

Минимальный размер 
оклада, рубли 

15 500 .. 

. 15 500 

15 500 

Начальник ФЭУ "НИУ "МЭИ" 11-ц_ ·af'.-- О.В. Ефремова 

.Повышающий ДОАЖНОСТНОЯ оклад 
коэффициент (r. Москва), рубли 

1,00 15 500 

1,08 16 700 

1,10 17 000 

1,15 17 800 

1,19 18 500 



ВВОАИТСR 8 действие с 01.03.201 7 г. При1Р�ние № 10 к приказу /,/ Л С ·-/С 
от оV'• февраля 2011 r.№_.;:J_1VO 

flDltкu М111ЩJ111соцрив1т1я РФ от18. Оl2008г. № 342н 

10. ПооФессмонаАьные кваАмФмкаuмонные гоvппы доgноаrеА 

оаботнмков печатных соеаств массовоii мнФоомаuмм 

10. 1. ОооФесснонаАьнев кваАнФнкацноннав ГQ.rnna 
"АОllЖНОСТНDВботннков печатных соедств массовой ннфоDМ81JНН fШ/ШШl уооонв " 

Должности, отнесенные к квалификационным уровням 
Минимальный размер 

оклада, рубли 

1 . ,., 15500 
Оператор компьютерного набора 

10.2. ОооФесснонаАьнап кваАнФнкацноннап rornna 
"АОNКносrн DВбоrннков печатных соедсrв массовой ннФормацнн НRRШJ1 уоовнп" 

Должности, отнесенные к квалификационным уровням 
Минимальный размер 

оклада, рубли 

ПервыА квалмфмквцмонныА уровень 17 000 
Корректор (высшее профес.образование без предъявления требований к 

стажу работы или среднее профес.образование и стаж работы по профилю не 

менее З лет) 

Старший корректор (высшее профес.образование без предъявления 

требований к стажу работы или среднее профес.образование м ат•• работы 

по профилю не менее З лет) 

Технический редактор (высшее образование или среднее спец.образование 

и стаж работы по специальности не менее 2 лет) 

Технический редактор 2 категории (высшее образование или среднее 

спец.образование и стаж работы по специальности не менее З лет) 

Технический редактор 1 категории (высшее образование или среднее 

спец.образование и стаж работы в до11Жности технического редактора 2 
категории не менее З лет) 

10.3. ОоофесснонаАьнав квмнФнкаиноннав rornna 
"АОNКностн оаботннков печатных ередсrв массовоil ННФОРМ8UНН IJШН1J1 vоовнл" 

Должности, отнесенные к квалификационным уровням 
Минимальный размер 

оклада, рубли 

ПервыА квалмфмкацмонныА уровень 17 000 
Корреспондент (высшее образование без предъявления требованмR к стажу 

работы или среднее спец.образование и стаж работы по специальноатм не 

менее 2 лет) 

Корреспондент 2 категории (высшее образование и стаж работы по 
спвциальности не менее З лот) 

Корреспондент 1 категории (высшее образование и стаж работы по 

специальности в до11Жности корреспондента 2 категории не менее 2 лет) 

Редактор по выпуску (высшее образование без предъявления требований к 

стажу работы) 

Редактор по выпуску 2 категории (высшее образование или среднее 

спец.образование и стаж работы в до11Жности редактора по выпуску не менее 

З лет) 

Редактор по выпуску 1 категории (высшее образование или среднее 

спец.образование и стаж работы в до11Жности редактора по выnуоку 2 
категории но менее З лет) 

ВтороА квалифмкационныА уровень 17 000 
Редактор, художественный редактор (высшее образование без предъявления 

требований к стажу работы или среднее спец.образование и стаж работы по 

специальности не менее 2 лет); оператор электронного набора и верстки 

Повышающий Должностной оклад 

коэффициент (г. Москва), рубли 

1,00 15500 

Повышающий Должностной оклад 

коэффициент (г. Москва), рубли 

1,05 17 900 

1,09 18500 

1,00 17 ООО 

1,05 17 900 

1,09 18 500 

Повышающий ДОАЖНОСТНОЙ оклад 

коэффициент (r. Москва), рубли 

1,00 17 ООО 

1,05 17 900 
1,09 18 500 

1,00 17 000 

1,05 17 900 

1,09 18 500 

1,00 17 ООО 



Домности, отнесенные к квалификационным уровням 
Минимальный размер Повышающий Домностной окмд 

оклада, рубли коэффициент (r. Москва), рубли 

дизайнер- верстальщик, верстальщик 1,00 17 000 
·····- --

ТретмА квелифмкацмонныА уровень 17000 

Редактор 2 категории (высшее образование и стаж работы по специаАьности 
1,09 18 500 

не менее Э лет); литературный редактор 

Заведующий редакционно-издатмьским отделом 1,40 23800 

заведующий редакцией 1,40 23800 

ЧеmертыА кве11мфмкацмонныА уровень 17 000 

Редактор 1 категории (высшее образование и стаж работы по специа111>ности 
1.18 20 000 

в должности редактора 2 категории не менее 2 лет) 

10.4. П00Фесснона11ьная квалнФнкацнонная rornna 
"АОАЖНОСТН D800THHKQ8 печатных средств массовой ннформаинн 1/1ТВВР10Г() УРОВНЯ 11 

Домности, отнесенные к квалификационным уровням 
Минимальный размер ПовыwающмR ДомностноR оклад 

окмда, рубли коэффициент (r.Москва), рубли 

ВтороА 11181\МфмкецмонныА уровень 20000 

Ответственный секретарь 1,00 20 000 

ТретмА квелифмкацмонныА уровень 2 1 600 

Главный редактор 1,00 2 1 600 

Начальник ФЭУ "НИУ "МЭИ" ,//"'�./ � О.В. Ефром"' 
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Орнкsз MинЗADIBCO/JIJ83BNТНR РФ отОЗ.07.2ООВr. № ЗО5н 

1!DNк1зМннщ11всоиразвнтня РФ от19.12.2008г. № 140н 

11. Поофессионааьные квааификационные rоvппы AON!\HOQitИ работников 
сферы научных иссаедований и оазоаботок 

11.1. nооФесснональнаяквалнФнкацноннав rovnпa АОАЖНОСГей 
нн.rчно-техннческнхоаботннков втqроrо rоовнв 

ДоNКностм, отнесенные к квалификационным уровням 

Четвер1Ь111 квааификацмонныll уровень 

Стажер-исследователь 

11.2. По0Фесснон911ьнав квалнФнкацноннав т.vппа АОАЖНООТей 
научно-техннческихоаботннков тоетьеrо rоовнн 

ДоNКности, отнесенные к квалификационным уровням 

Bтopoll ивалификацмонныll уровень -
Инженер-исследователь 

11. З. По0Фесснона11ьнан квалнФнк8lJНоннав гоуппа дrмжноотей 

нн.учныхработннков 

ДоАЖности, отнесенные к квалификационным уровням 

Первыll квалификационный уровень 1 .  ·� 
Младший научный сотрудник 
Младший научный сотрудник, имеющий уч.степень к.н. 

Научный сотрудник 
Научный сотрудник, имеющий уч.степень к.н. 

Bтopoll квааифмкацмонныll уровень 

Старший научный сотрудник 
Старший научный сотрудник, имеющий уч.степень к.н. 
Старший научный сотрудник, имеющий уч.степень к.н. и уч.звание 
Старший научный сотрудник, имеющий уч.степень д.н. 
Старший научный сотрудник, имеющий уч.степень д.н. и уч.звание 
Третмll квалифмкацмонныll уровень 

Ведущий научный сотрудник 
Ведущий научный сотрудник, имеющий уч.степень к.н. 
Ведущий научный сотрудник, имеющий уч.степень к.н. и уч.звание 
Ведущий научный сотрудник, имеющий уч.степень д.н. 
Ведущий научный сотрудник, имеющий уч.степень д.н. и уч.звание 
Четвер1Ь111 квалификацмонныll уровень 

Главный научный сотрудник 
Главный научный сотрудник, имеющий уч.степень к.н. 
Главный научный сотрудник, имеющий уч.степень к.н. и уч.звание 
Главный научный сотрудник, имеющий уч.степень д.н. 
Главный научный сотрудник, имеющий уч.степень д.н., чл.-кор.РАН 
Главный научный сотрудник, имеющий уч.степень д.н. и уч.звание 

Минимальный размер Повышающий ДОNКНОСТНОЙ оклад 

оклада, рубли коэффициент (г.Москва), рубли 

15 500 
1,00 15500 

Минимальный размер Повышающий ДОNКНОСТНОЙ оклад 
оклада, рубли коэффициент (г.Москва), рубли 

15 500 
1,19 18500 

Минимальный размер Повышающий ДОNКНОСТНОЙ оклад 

оклада, рубли коэффициент (г.Москоа), рубли 

22 500 
1,00 22500 
1 ,24 28000 
1,24 28000 
1,46 33000 

22 500 
1,46 33000 
1,69 38000 
1,78 40000 
2,00 45000 
2,09 47 000 

22 500 
1,69 38 000 
1,93 43 500 
2,00 45000 
2,24 50 500 
2,31 52 ООО 

22 500 
1,93 43 500 
2,15 48500 
2,24 50 500 
2,46 55 500 
2,46 55 500 
2,55 57 500 



11. 4. П00Фесснона11ьнав ква11иФнкаиноннав ГD.vnпадомнооrей 
fl.УКОВОАИТеАей стоуктуоных ПОАРаздеАеннй 

должносrи, отнесенные к квалификационным уровням 

Bтopoil КВIАМфМКIЦМОННЫА уровень 
.. . �·· · " � ·  " ., • . 

Заведующий отделом научного управления .. 
Третмil кваАмфмкацмонныil уровень 

Заведующий научно-исследовательским сектором (лабораторией), входящим 

в состав научно-иссмдовательского отдела 

Заведующий научно-исследовательским сектором (лабораторией), входящим 

в состав научно-исследовательского отдела, имеющий уч.степень к.н. 

Заведующий научно-исследовательским сектором (лабораторией), входящим 

в состав научно-исследовательского отдела, имеющий уч.степень к.н. и 

уч.звание 

Заведующий научно-исследовательским сектором (лабораториеil), входящим 

в состав научно-исследовательского отдела, имеющиii уч.степень д.н. 

Заведующий научно-исследовательским сектором (лабораторией), входящим 

в состав научно-исследовательского отдела, имеющий уч.степень д.н. и 

уч.звание 

Чеmертыil квммфмкацмонныА уровень 

Заведующий научно-исследовательским отделом 

Заведующий научно-исследовательским отделом, имеющий уч.степень к.н. 

Заведующий научно-исследовательским отделом, имеющий уч.оtепень к.н. и 

уч.звание 

Заведующий научно-исследовательским отделом, имеющим уч.степень д.н. 
Заведующий научно-исследовательским отделом, имеющий уч.степень д.н. и 

уч.звание 

Минимальный размер 

оклада, рубли 

26 500 

22 500 

22 500 

"'"""' °ЭУ "НИУ "МЭИ" //"'�� 0.8. Ефремо" 

Повышающий Должностной оклад 

коэффициент (г.Москва), рубли 

1,00 26500 

1,69 38000 

1,93 43 500 

2,00 45000 

2,24 50500 

2,31 52000 

1,93 43 500 
2,15 48500 
2,24 50 500 
2,46 55 500 
2,55 57 500 



BBOANТC!f в деi/ствив с 01.03.2017 г. Приg�,ние № 12 к приказу .f tJь -� 
от.Z� феврам 2017 г. № __ 

11D11кв1 M«HШJllCOUDIHIШll РФ or08. 08.2008г. № З91н 

12. ПооФессмоноАьные кваАмФмкаuмонные rоvппы аоgноотеИ работников 
МОРСКОГО ТР8НСПОШ 

12.2. ПDофесснонаАьнан кваАнФнкацноннаа rоvппадшноотейоаботннков 

МОРСКОГО TD8НCOQDT8 IТODQГO t'/}()ВНЯ 

Должности, отнесенные к квалификационным уровням 
Минимальныil размер 

оклада, рубли 

ПервыА кваАМфмкацмонныА уроввиь 
. " . ... " . .  " 

15 500 . . 
Моторист 

12.З. ПоофесснонаАьная кввлнФнкаинонная щrппадомноотейоаботннков 

морского rоансп00rа товтъего rоовня 

Должности, отнесенные к квалификационным уровням 
Минимальный размер 

оклада, рубли 

ТрвтиА квwфмкационныА уровень 15 500 

Капитан-механик моторного катера 

""""'" ФЭУ " НИУ "МЭИ" /!" .,,! ,,-
О.В. Ефромо" 

Повышающнil Должностной оклад 

коэффициент (r.Москоа), рубли 

1,00 15 500 

Повышающий Должностной оклад 

коэффициент (г.Москва), рубли 

1,10 17 000 



Вв0д111'СR Вдействие с 01.03.2011 г. При�жение № 13 к приказу /JЛt:.',_и oтJl:._ февраля 2017 г. №_'7_ �v_iv N 

Орнки Минздрввсоиuазвнтня РФ от 12.03.2012 г. №220н 

13. ПроФессионаАьные кваАмфмкаuмонные группы доюкностей работников 

ооганмзаuий сферы JУрмзма 

13.4. flpoФecCHOH81fbH8R КВ8t1НФНК8ЦНОНН8R ro_rnno домносrеilрабоrннков. 
осущеСТВАRЮШНХ тrоопеовторскую АОRТfJАЬНОСТЬ 

Должности, отнесенные к квалификационным уровням Минимальный размер 
оклада, рубли 

�", '" ' 15 500 
Инструктор-методист по rуриэму 

НачальникФЭУ "НИУ "МЭИ" ftц_ --и/,- О.В. Ефремова 

N21 З -сфера туризма 

Повышающий Должностной оклад, 
коэффициент (г. Москва), рубли 

1,10 17 ООО 



ПРИКАЗ 

Приложение № J 4 к приказу 
отJ�февраля 2017 r. № !/06·-JC!, 

No ______________ _ 

"---" __________ 20_г. 

г. Москва 

Содержание: об установлении новых должностных окладов 

У становить с 1 марта 2017 rода новые должностные оклады 

следующим сотрудникам наименование подразделения: 

№ Фамилия, Табельный Ставка Должность Размер Примечание 
п/п и.о. номер должностного 

оклада, оvб. 

Сроки окончания трудового договора сохранить. 

Источник выплаты - субсидия на финанс'ирование выполнения 

государственного задания/ централизованный фонд/ целевые средства/ 

средства от платных услуг 

Основание: служебная записка должность руководителя Ф.И.О. 

Проректор по экономике Курдюкова Г.Н. 



Проректору по направлению 

Фамилия И.О. 

Служебная записка 

Прошу установить с 1 марта 20 1 7  года новые должностные оклады 

следующим сотрудникам наименование подразделения: 

№ Фамилия, Табельный Ставка Должность Размер Примечание 
п/п и.о. номер должностного 

оклада, руб. 

Сроки окончания трудового договора сохранить. 

Источник выплаты - субсидия на финансирование выполнения 

государственного задания/ централизованный фонд/ целевые средства/ 

средства от платных услуг 

Должность руководителя 

Согласовано: 

Проректор по направлению 

Фамилия И.О. �����������-

Начальник ФЭУ 

_________ Ефремова О.В. 


