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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным зако11ом 

Российской Федера1tии от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «0 противодействии 

коррупции», Федерального закона Российской Федераrtии от 29 декабря 20 12 1-0;.1,а 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и методическими рскоме1ща~tиями 

110 противодействию коррупции , подготовленными Министерством труда и социш1ыюй 

защиты Российской Федерации и рекоме11дова11 1-1ыми Ми1юбрнауки России к и с 1 юm 1 е 11и ю 

в образовательных организа~tия х, в ~tелях защиты прав и свобоJt 11 рофсссорско

r~ ре 1 ю;tаватсJ 1ьского состава, работ11и ков и обу•1ающихся фсJtералыюго госу;tарствс1111ого 

бююкет1 юго образовател ыюго учреж;tен ия высшего образования «На1 tионаJ 1 ь 11 ый 

иссJ 1с; юватсльский у11иверситст «МЭИ » (далее МЭИ ил и Университет), и х 
ро; tствснников, а также обеснечения законности и правопорядка в Университете, 

011рслеляет заJtачи , основные принципы 11роти водействия 1<оррупнии и меры 

11реду1 1реждения 1<оррупцио1-1ных правонарушений . 

1.2. Основные понятия , используемые в настоящем Положен ии: 

1.2.1. Коррупция - социально-юридичес1<ое явление, 1<оторое в целях личного 

обо1 ·ащсния сотрудника У11и верситета либо 1 1 риобретения и н ых возможностей И J IИ в 

груп 1ювых и11тсресах проявляется: 

- в ис11 оm,зовании сотрудником Университета своего служебного поJюжения , статуса и 

авторитета занимаемой rtолжности в 1<орыстных ~tслях; 

- 1з "JJюупотреблении предоставленными 11олномочиями ; 

- в ином незаконном использование сотрудни1<ом своего должностного положения ; 

- в 11 олкупе, 11ролажности сотрулника, в даче или получении взяток ; 

- в завыL11е11ии бюджетных или внебюджетн ых расходов против плановых, сметных сумм; 

- в 11 с1 tсJ1 евом испоJ1ьзо13а~ 1 ии вверенных сотруднику У 1 1иверситета средств; 

- в растрате об11tественных фо11;10в ; 

- 13 служебном 1 юкровительстве родстве11никам и знакомым. 

1.2.2. Ко11фл~11,·т и11111ересов сотруд111д·а У11иверситета - ситуация, при которой 

J1 ич11 ая прямая или косвенная заинтересованностью сотрудника Университета влияет и 

может повлиять на объективное исполне11ие им должностных обязан11остей и при которой 

воз 11и кает или может возникнуть п ротиворечие между л ичной заинтересова~ 11 юстыо 

сотрудника и законным и интересами обучающихся, иных гражда11 , организаций и других 

юри;1и ческих лиц, с пособное при вести к причинению вperta закон 11ым и 11тересам 

указанных л и1t. 

1.2.3. Лич11ая заи11111ересоватюсть сотрудтща Уlfиверситета - возмож1юс·1ъ 

п оJ1уч ени я при испол 11ении лолжностных обяза11ностей доходов (неос11 оватсль11 ого 

обо 1 ·а 11tе ния ) в rtенеж11 о й либо натурал ьной форме, доходов в виде материальной выго; tы 

не 1юсредствс111ю для сотрудника либо для л иц близкого родства ил и свойства с 

сотрудником, как-то: родителей , су11руги/суп руга, детей , братьев, сестёр, летсй 

супруга/супруги сотруJtн ика и супругов летей сотрудника, а также JtЛЯ друзей сотру;щика 

и J tрузей его родствен11иков . 

1.2.4. /{оррупциттое право11ару~ие11ие отдсJ1ы-юе нроявле11и е корруп1tии . 

BJ 1cкy 1 1tee ·за собой лисциплинарную, адми 11истрати в 11ую, уголов11 ую или и11 ую 

OTBCTCTBelll l OC'IЪ. 

1.2.5. Субъекты а11111и1<оррупцuо///t0Й политики - органы государственной власти и 

местного самоуправления, учреждения, организация и лица, упол 11 омочен11ые 11 а 
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формирование и реализацию мер антикорруп ционной политики , граждане. В 

Университете субъектам и антикоррупционной политики являются: 

работн и ки Университета всех категорий; 

обучаю1_цисся Университета; 

физические и юридические ЛИ l\а, заинтересованные в качественном оказа~ 1ии 

образоватслr~ных ycJiyг ли l(ам , обучающимся в Университете. 

1.2.6. Субъе1,·111ы коррупцио1111ых прсто11аруи1е11ий физические ли 1tа. 

использующие свой статус вопреки законным интересам государства, общества, 

Уни верситета для нсзако11ного понучения выгод, а также лица, незаконно 

предоставляющие такие выгоды. 

1.2.7. Предупре:жде11ие коррупции - деятелыюс1ъ субъектов анти коррупционной 

политики, направленная на изучение, выявление, ограничение либо устранение явлений и 

условий, порождающих корру1щионныс правонарушения или способствующих их 

рас11ростра~1е11ию . 

1.2.8. Протиrюдействие 1_-оррупции скоординирова 11н ая деятсJ 1 ь 1 юсть 

федеральных органов r·осударственной власти, органов государственной ВJ 1асть субъектов 

Российской ФсJ 1срации , органов местного самоуправления муниципальных образований , 

и н ститутов гражданского общества, организа~ 1ий и физических лиц по предупреждению 

коррупции, уголовному преследованию J 1 иц, совершивших коррупционные преступления. 

и минимизация и (или) ликвидация их последствий . 

2. Основные принципы противодействия •~орруrщии 

2. 1. 1 lротиводействис корру1щии в Уни верситете осуществляется в соответстви и 

со СJ1е;1ующими основ11ыми при11ципами : 

приоритет профилактических мер, направленных на недопущение формирования 

причин и условий, порождающих коррупци ю; 

обеспечение чёткой правовой регламентации служебной деятельности , законности и 

гласности такой деятельности, государствен11 ого и обществе11 11ого контроля нал. 11сй ; 

11 ризнанис, обеснсченис и защита основных нрав и свобод человека и гражданина; 

в1аимоJ 1сйствие с правоохранительными органами , общественными объеrtине 11 иями 

и 1 ·ражда11ами. 

3. Предупрсilщсние 1~оррупцио1111ых правонарушений 

3. 1. 1 l редупреждение коррупционных правонарушений в Университете 

осуществляется путем антикоррупцио11ного образования и пропаганды, а также иных 

мер, 11 редусмотренн ых законодательством Российской Федерации . 

3.2. Для решения задач 1ю формирования а 1-пикоррупционноrо мирово1зрения, 
повы111ен и я уровня 11 равосознан ия и правовой культуры в Уни верситете J tолжно 

органи ·ювываться изучение 1 1 равовых и морально-этических аспектов служебной 

11еятс11 ьности. 

3.3. Антикоррупци о111 1ая пропаrанл.а 11редставляет собой целенаправленную 

деятельность и просветитет~скую работу по вопросам противодействия коррупнии в 

любых ее проявлениях, воспитания у работников и обучающихся Университета чувствС1 

гражданской ответственности , уважения к деловой репутации Уни верситета . 
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4. Основные 1-1аправле1шs1 противодействия 1соррупции 

4. 1. Основными на~1равлениями противодействия коррупнии в Университете 
Я BJI Я ЮТСЯ: 

1 1роведение единой п о; 1 итики в области противодействию корруп ции ; 

соз;щние негативного отношения к коррупционному поведению; 

введение антикорругщионных стандартов, то есть установление единой системы 

запретов, ограничений и дозволений , обеспечивающих предупреждение корру1 1 1 (ии ; 

обсснечение доступа к информации о деятельности Университета; 

обеспечение добросовестности , открытости и объективности при размещение 

заказо в на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг; 

усилс11ис контроля над решением вопросоn, содержащихся в обра1 1 (ениях к 

J (олжност11ым лицам, за11имающим адм ин истративные должности в У11иверситете; 

повышение уровня оплаты труда и социальной защищенности сотрудников; 

усовершенствование кадровой политики Университета, системы отбора кадров, 

формирования кадрового резерва, привлечение на работу квалифицированных 

с11еци аJ1 истов; 

повышен ие ответственности сотрудников Университета за н епринятие мер по 

11е1юпущению коррупционн ых проявления и устранению 11 ричи н, им 

с1 юсобствующих; 

повышен ие ответственности работников Университета за ненадлежащее иснол 11 ение 

или неиеполнение должностных обязанностей. 

5. Профила~пюса 1сорру1щии и 1со1-проJ1ь над реализацией а 1пюсорру1щио1-111ой 

ПОJlИТИIСИ 

5. 1. Должностным лицом , ответственным за работу по профилактике 

корруrтионных и иных правонарушений в Университете, является ректор. 

5.2. В целях профилактики коррупции и контроля за проведением в Университете 
антикоррупцио11 н о й политики создается постоянно действуюш,ий орган , которым является 

Комиссия 11 0 противодействию коррупции . 

5.3. Порядок создания, основные функции , п олномочия Комисси и 

противодействию коррупции регулируются Положением о Ком иссии по противодействию 

корру1 1нии федерального государствен1 10го бюджетного учреждения высшего 

образования «Националы 1ый исследовательский университет «МЭИ». 




