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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
Основная профессиональная образовательная программа (далее – образовательная 

программа), реализуемая в ФГБОУ ВО НИУ «МЭИ», представляет собой комплект 
документов, разработанный и утвержденный в соответствии с Федеральным государственным 
образовательным стандартом высшего образования (ФГОС ВО) с учетом профессиональных 
стандартов по менеджменту. 

Образовательная программа представляет собой комплекс основных характеристик 
образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических 
условий, форм аттестации, который представлен в виде общей характеристики программы, 
учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин, программ 
практик, оценочных средств, методических материалов. 

Образовательная программа позволяет осуществлять обучение инвалидов и лиц 
сограниченными возможностями здоровья. С этой целью в вариативную часть 
образовательной программы, при необходимости, включаются специализированные 
адаптационные и адаптированные дисциплины и практики. 

 
Нормативные документы для разработки образовательной программы 

Нормативную правовую базу разработки образовательной программы составляют: 
• Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с последующими дополнениями и изменениями); 
• «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры», утвержденный приказом  
Минобрнауки России от 19 декабря 2013 г. № 1367 (с последующими дополнениями и 
изменениями); 

• Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта высшего 
образования по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент (уровень  
магистратуры) от  30.03.2015 № 322 (ред. От 13.07.2017 

• Нормативно-методические документы Минобрнауки России; 
• Профессиональный стандарт № Профессиональный стандарт №1138  Специалист по 

процессному управлению  утвержден Приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от  17.04.2018 № 248н 

• Профессиональный стандарт № 1044  Специалист по управлению документацией 
организации утвержден Приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от  10.05.2017 № 416н 

• Профессиональный стандарт №191 Специалист по организации постпродажного 
обслуживания и сервиса утвержден Приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от  31.10.2014 № 864н 

• Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других 
служащих, утвержден Постановлением Минтруда России от 21.08.1998 № 37; в 
редакции от 12.02.2014; 

• Устав МЭИ; 
• Локальные акты МЭИ. 
 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

Цель образовательной программы 
ОПОП магистратуры по направлению 38.04.02 «Менеджмент» предназначена для 

методического обеспечения и сопровождения учебного процесса, формирование у студентов 
управленческого мышления, основанного на понимании процесса реализации функций 
управления в различных сферах деятельности современных организаций, в том числе в 
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энергетике и промышленности. Социальная цель программы состоит в формировании и 
развитии у студентов личностных и профессиональных качеств, позволяющих обеспечить 
требования ФГОС ВО.  

Форма обучения: очная. 
Объем программы: 120 зачетных единиц. 
Сроки получения образования: 2 года. 
Использование электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий и сетевой формы при реализации образовательной программы. 
ОПОП  магистратуры включает лабораторные практикумы и практические занятия для 

формирования у обучающихся умений и навыков в области менеджмента,   стратегического  
менеджмента в ТЭК с применением информационно-коммуникационных технологий. 

Язык обучения: русский. 
Требования к абитуриенту (бакалавриат): абитуриент должен иметь документы в 

соответствии с Правилами приема в МЭИ, которые устанавливаются решением Ученого 
совета ФГБОУ ВО НИУ «МЭИ».  

 
2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программы  

освоивших программы магистратуры с присвоением квалификации «магистр», включает: 
управленческую деятельность в организациях любой организационно-правовой формы, 

в которых выпускники работают в качестве исполнителей или руководителей в различных 
службах аппарата управления;  

управленческую деятельность в органах государственного и муниципального 
управления; предпринимательскую и организационную деятельность в структурах, в которых 
выпускники являются предпринимателями, создающими и развивающими собственное дело;  

научно-исследовательскую деятельность в научных организациях, связанных с 
решением управленческих проблем;  

научно-исследовательскую и преподавательскую деятельность в образовательных 
организациях высшего образования и организациях дополнительного профессионального 
образования. 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программы 
магистратуры с присвоением квалификации «магистр», являются: 
• процессы управления организациями различных организационно-правовых форм; 
• процессы государственного и муниципального управления. 

Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся выпускники, освоившие 
программы магистратуры с присвоением квалификации «магистр»: 

1. организационно-управленческая; 
2. аналитическая; 
3. научно-исследовательская. 
Выпускник, освоивший программу магистратуры с присвоением квалификации 

«магистр», в соответствии с видом (видами) профессиональной деятельности, на который 
(которые) ориентирована программа  магистратуры, готов решать следующие 
профессиональные задачи: 
организационно-управленческая деятельность: 
•  разработка стратегий развития организаций и их отдельных подразделений; 
•  руководство подразделениями предприятий и организаций разных форм собственности, 

органов государственной  муниципальной власти; 
• организация творческих коллективов (команд) для решения организационно-

управленческих задач и руководство ими; 
аналитическая деятельность: 
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• поиск, анализ и оценка информации для подготовки и принятия управленческих 
решений; 

• анализ существующих форм организации и процессов управления, разработка и 
обоснование 

• предложений по их совершенствованию; 
• проведение оценки эффективности проектов с учетом фактора неопределенности; 

научно-исследовательская деятельность:  
• организация проведения научных исследований: определение заданий для групп и отдельных 

исполнителей, выбор инструментария исследований, анализ их результатов, сбор, обработка, 
анализ и систематизация информации по теме исследования, подготовка обзоров и отчетов по 
теме исследования;  

• разработка моделей исследуемых процессов, явлений и объектов, относящихся к сфере 
профессиональной деятельности, оценка и интерпретация полученных результатов;  

• выявление и формулирование актуальных научных проблем; подготовка обзоров, отчетов и 
научных публикаций; 
 
ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

В результате освоения образовательной программу выпускника должны быть 
сформированы следующие компетенции: 

Общекультурные (универсальные) компетенции: 
должен обладать 

• способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу (ОК-1); 
•  готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую 

ответственность за принятые решения (ОК-2); 
•  готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого 

потенциала (ОК-3) 
 

Общепрофессиональными компетенциями: 
должен обладать 

• готовностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и 
иностранном языках для решения задач профессиональной деятельности (ОПК-1); 

• готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, 
толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные 
различия (ОПК-2);  

• способностью проводить самостоятельные исследования, обосновывать актуальность и 
практическую значимость избранной темы научного исследования (ОПК-3). 
 

Профессиональные компетенции: 
должен обладать 

• способностью управлять организациями, подразделениями, группами (командами) 
сотрудников, проектами и сетями (ПК-1);  

• способностью разрабатывать корпоративную стратегию, программы организационного 
развития и изменений и обеспечивать их реализацию (ПК-2);  

• способностью использовать современные методы управления корпоративными 
финансами для решения стратегических задач (ПК-3);  

• аналитическая деятельность: способностью использовать количественные и 
качественные методы для проведения прикладных исследований и управления бизнес-
процессами, готовить аналитические материалы по результатам их применения (ПК-4); 

• владением методами экономического и стратегического анализа поведения 
экономических агентов и рынков в глобальной среде (ПК-5);  

• способностью использовать современные методы управления корпоративными 



5 
 

финансами для решения стратегических задач (ПК-6);  
• научно-исследовательская деятельность: способностью обобщать и критически 

оценивать результаты исследований актуальных проблем управления, полученные 
отечественными и зарубежными исследователями (ПК-7);  

• способностью представлять результаты проведенного исследования в виде научного 
отчета, статьи или доклада (ПК-8);  

• способностью обосновывать актуальность, теоретическую и практическую значимость 
избранной темы научного исследования (ПК-9);  

• способностью проводить самостоятельные исследования в соответствии с 
разработанной программой (ПК-10); 

Компетентностно-формирующая часть учебного плана, определяющая этапы 
формирования компетенций дисциплинами учебного плана, представлена в Приложении 1 к 
ОПОП. 
 

4. УЧЕБНЫЙ ПЛАН И КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 
Учебный план и календарный учебный график представлены в Приложении 2 к ОПОП. 

 
5. РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИН 

Аннотации всех учебных дисциплин представлены в Приложении 3 к ОПОП. 
 

6. ПРОГРАММЫ ПРАКТИК 
Аннотации всех практик (включая НИР) представлены в Приложении 4 к ОПОП. 

 
7. ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

Государственная итоговая аттестация является обязательной и осуществляется после 
освоения всех предусмотренных образовательной программой дисциплин и практик в полном 
объеме. Государственная итоговая аттестация включает в себя подготовку к защите и защиту 
выпускной квалификационной работы. 
 

8. ФОНДЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
Фонды оценочных средств представлены в Приложении 5 к ОПОП. 

 
 

9. ФАКТИЧЕСКОЕ РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
Кадровое обеспечение образовательного процесса приведено в Приложении 6 к ОПОП. 
Для реализации образовательной программы используется материально-техническая 

база, обеспечивающая проведение всех предусмотренных учебным планом видов 
дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической, научно-
исследовательской и самостоятельной работы обучающихся. Перечень материально-
технического обеспечения включает в себя: 
• компьютерные (дисплейные) классы ФГБОУ ВО НИУ «МЭИ», Корпус-К, ауд. К-507; 
• аудитории, оборудованные мультимедийным и (или) презентационным оборудованием 

НИУ «МЭИ», Корпус-К, ауд. К-507,К-509, К-511, К-520. 
• комплект лицензионного программного обеспечения, в т.ч.: пакет прикладных программ 

MSOffice, справочно-правовая система «Консультант плюс», справочно-правовая система 
«Гарант». 

Описание материально-технического обеспечения образовательной программы 
приведено в соответствующих рабочих программах дисциплин и практик. Учебно-
методическое обеспечение образовательной программы приведено в соответствующих 
рабочих программах дисциплин и практик. 
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