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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

Цель практ11к11: развитие гибких 11авыков в ходе разработки социально значимого для университета/института проекта 

Задачи практики 

- знакомс-гво с особенностями групповой работы в ходе выдвижения и разработки инициатив и предложения решений; 

- знакомство с индивидуальными особенностями личности и уровнем развитости надпрофессиональных компете1-щий для планирования 

траектории развития: 

- ра-звитие навыков целеполагания. системного под'<.ода ..JJJЯ решения поставле11ных ·хщач. 

Формируемые у обучающегося компетенции и ·!аnланированные рез)'Льтаты обучения по практике, соотнесенные с 11нд11каторам11 

достижен11я компстенций : 

Код 11 на11мснован11е ком11етенц1111 

УК-1. Способен осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез информации. 

применять системный подход для решения 

nоставлен11ых зада•~ 

УК-2. Способен определять круг задач в 

рамках поставленной нели и выбирать 

оnти111альные способы ~1Х решс1шя. исходя из 

действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограниче~1 ий 

Код 11 на11менова1111е и1щ11ю1тора дост11жс11ия 
КОМПСТСНЦllИ 

ИД-1 Ук-1. Выr~олняст г~оиск необходимой 

информации, её критический анализ и 

обобщает результаты анализа для решения 

1юставле111юй задачи. 

ИД-2ук.1. Выбирает 11аиболее эффективный 

способ решения задач. учитывая действующие 

правовые нор111ы и имеющиеся условия. 

ресурсы и ограничения. 

Заплаш1рова1шые результаты обучен11я 

знать: 

- приемы анализа и синтеза информации , 
.\1ногофаh-тор11ых явлений. 

( существе11ного ): 
уметь: 

- вер110 и1перпретировать 

высказывания (формулировки). 

данные): 

выделе11ия глав11ого 

факты (данные). 
графию1 (графические 

- видеть причинно-с.1е.:~.ствснныс связи: 

знать: 

- правила nоста11овки цели проекта" техники 

формулирования в1аимосвязанн1,1 х задач. 

обеспечивающих се достижение: 

уметь: 

- выбирать оптимальные способы решения задач с 

соблюде11ием заявлс111юго качества и в )СТанов.пе~1ные 

сроки: 

- оr1редслять nерс11Сh.1ивы развития npoeкra. учитывая 

имеющиеся рес)рсы. ограничения и различные 

окружающие факторы: 

- П)блично представлять результаты решения 

ко11крет11ой задачи проекта (1iавыки публи•~ного 
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Коп 11 11а11ме1юваю1е компетснц1111 

УК-3. Способен осуществлять социальное 
взаиl\юдействие и реализовывать свою роль в 

команде 

Коп 11 11а11ме11ован11е ющикатора постижения 
1-<0MПCTCHЦllll 

ИД-2у~,: . .;. Взаиl\юдействует с другими чле11ами 
команды для достиже11ия поставле11ной зал.ачи. 

Заплuн11рова1шые результаты об)'Чения 

выступле1-1ия и визуалюации содсржа11ия 

выступления): 

- предлагать 11есколько рюличн1,1х решений проблемы. 

не ограничиваясь стандартными вариантами. 

знать: 

- нормы общения в группе: 

стратегии взаимодействия ~я достижения 

поставленной цели: 

- 1\tстоды повышения гру1товой эффс1<тивности 
(мo·iroвoi1 ШТ) рм . груnnощ111ам11чесю1е эффекты 11 др.): 

уметь: 

- определять свою роль в командном взаимодействии: 

- давать обратную связь: 

) станавливать и поддерживать необходимые 
контакты и доверитель11ые отношения. 

ЗIJCITЬ: 

- техники эффективного планирования: 

- основные поглотители времени: 

ИД-1 yi,:..(,. Jффектив1ю nла11ир) ет собственное 1 у:\tеть: 
время. - распределять внутренние ресурсы: 

- расставлять 11риоритеты: 

УК-6. Способен управлять своиl\1 вре,1енеl\1. - осознавать временные интервалы: 

выстраивать и реализовыва1ъ траекторию - осоз11анно выделять в емя на выполнение задачи. 

саморазвития 11а основе принципов знать: 

образования в течение всей жизни - и~~дивидуалы1ые физические и псюаtческие 

ИД-2УК-б · Планирует траекторию своего 

развития и предпри11имает шаги по её 

реализации 

особенности и возможности (ресурсы): 

- приеl\tЫ са:-.юмотивации (вовлечения) в деятельность: 

уметь: 

- рас11рсделять внутренние ресурсы и регулировать 

собственное функциональное состояние: 

- формировать свою образователы1ую траекторию. 
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2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВО 
Практика базируется на уровне среднего обш.его обра·юва~1ия . 

Результаты обучения. получе11ные при 11рохожде11ии практики . 11собходимы для 

социальной адаптации первокурсников к университетской жизни. ус 1 1еш 11 ого освоения 

основной образовательной про граммы, развития гибких навыков совместной деятельности 
по разработке социально значи:v~ого для университета проекта. формирования сплоче11ности 

в учебной группе. 

3. МЕСТО И ВРЕМЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
Практика проводится в 1 семестре. 
По способу 11роведе11ия практика относится к стационарной . 

Практика проводится в МЭИ. 
Для J1иц с ограниченными возмож11остями здоровья и инвш1идов место прохождения 

практики учитывает особенности их психофизического ра"Звития . и11дивидуальные 

возможности. состояние здоровья и требова11ия 110 доступности. 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 
Общая трудоемкость практики составляет "Зачетную единицу, 

36 академических часов. 

Трудоемкость, 

№ 
Разделы (папы) 11рактик11 

ак. '!асов 

n/11 Ко11такп1аи Иные формы 

работа работы 

1. Подготовител ьно-организацио1-1 1 1ы й :пап 2 2 
2. Ко~1 андообразова ние 2 
3. Исследование 'Запроса целевой аудитории и собственных 

2 2 
компетенций (проведение тестирования РСВ и СПТ) 

4. Мо·зговой штурм - выбор идеи социально "Значимого 
2 2 

проекта 

5. Построение графика работы и реализации проекта 2 2 
6. Создание и тестирование прототипа проекта 2 2 
7. Доработка прототипа и подготовка к защите проекта 5 3 
8. Представление проекта 2,5 3 

Промежуточная атrестация по практике 0,5 -
Всего: 20 16 

5. ТИПОВОЕ '3АДАНИЕ НА ПРАКТИКУ 

1. Изучить принципы и техники групповой деятел ьности по разработке социалыю 

значимого проекта. 

2. Пройти тестирование надпрофессионалы1ых навыков на платформе РСВ. 

3. Изучить особенности собстве1-1 1-юi1 11сихологичсско й устойчивости к трую-~ьш 

жизненным ситуациям. пройдя социально-психологическое тестирование (СПТ). 

4. Разработать социально значимый проект - разработать инициативу или предложить 

решение актуальной для университета / института социально значимой проблемы. 
5. Подготовить 11резентацию разработанного социально ·mачимого 11рое 1па на тему 

«Энергия общих идей. Ра·шиваем универс итет вместе!» . 

6. ФОРМЫ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ПРАКТИКЕ 
1 семестр - зачет в форме представления коллективного проекта (Jлектро11н ая 

прс3е1-пация). 

В приложение к диплому выносится оценка 'За 1 семестр. 
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7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
Материалы, получеш1ые во время прохождения практики 

НТБ МЭИ и электронные библиотечные системы 

эиос мэи 

Платформа «Россия - стран воз:-.1ож11остей » https://rsv.ru/ 
Справочно-правовая система «Консультант+» http://\VW\.\.consulta11t-urist.ru 
Ct 1 равочно-правовая система «Гара11т» http://www.garantлt 

Портал открытых да11ных Российской Федерации https://data.gov.ru 
База данных Научной электрон11ой библиотеки eLIВRARY.RU https: ,"t:Jibrar).пl/ 

Ба3а данных профессиональных стандартов Министерства трупа и социальной защиты РФ 
http://protstandart.rosmintrud.п1/obsl1chi)-in f ormatsioшч )-Ыo1Jnatsio11a!11) )-rt:cstr 
prot~ssiona\n)·k/1-standarto\·/ 

ОС Wiпdows, Mic1·osoft ОПiсе 

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

~нфраструктура М:JИ. 
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