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ОБЩАЯ ЧАСТЬ 

Оценочные материалы по дисциплине предназначены для оценки: достижения 

обучающимися запланированных результатов обучения по дисциплине, этапа 

формирования запланированных компетенций и уровня освоения дисциплины. 

Оценочные материалы по дисциплине включают оценочные средства для проведения 

мероприятий текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. 

 

Формируемые у обучающегося компетенции: 

1. ПК-1 Способен участвовать в разработке программы устойчивого развития 

ИД-3 Формирует отчетность, необходимую для обеспечения устойчивого развития 

организаций 

и включает: 

для текущего контроля успеваемости: 

Форма реализации: Письменная работа 

1. Виды корпоративной отчетности (Тестирование) 

2. Социальная отчетность (Контрольная работа) 

3. Стандарты нефинансовой отчетности (Тестирование) 

4. Углеродная отчетность (Контрольная работа) 

 

 

БРС дисциплины 

3 семестр 

Раздел дисциплины 

Веса контрольных мероприятий, % 

Индекс 

КМ: 

КМ-1 КМ-2 КМ-3 КМ-4 

Срок КМ: 4 8 12 16 

Виды корпоративной отчетности     

Виды отчетности +    

Углеродная отчетность     

Углеродная отчетность  +   

Социальная отчетность     

Социальная отчетность   +  

Стандарты нефинансовой отчетности     

Стандарты нефинансовой отчетности    + 

Вес КМ: 25 25 25 25 

$Общая часть/Для промежуточной аттестации$ 
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СОДЕРЖАНИЕ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ТЕКУЩЕГО  КОНТРОЛЯ 

I. Оценочные средства для оценки запланированных результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с индикаторами 

достижения компетенций  

Индекс 

компетенции 

Индикатор Запланированные 

результаты обучения по 

дисциплине 

Контрольная точка 

ПК-1 ИД-3ПК-1 Формирует 

отчетность, необходимую 

для обеспечения 

устойчивого развития 

организаций 

Знать: 

стандарты нефинансовой 

отчетности 

виды отчетности 

международных 

корпораций 

Уметь: 

формировать углеродную 

отчетность 

формировать социальную 

отчетность 

Виды корпоративной отчетности (Тестирование) 

Углеродная отчетность (Контрольная работа) 

Социальная отчетность (Контрольная работа) 

Стандарты нефинансовой отчетности (Тестирование) 
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II. Содержание оценочных средств. Шкала и критерии оценивания  

КМ-1. Виды корпоративной отчетности 

Формы реализации: Письменная работа 

Тип контрольного мероприятия: Тестирование 

Вес контрольного мероприятия в БРС: 25 

Процедура проведения контрольного мероприятия: Работа выполняется по вариантам 

тестов на практическом занятии. 

Краткое содержание задания: 

Работа ориентирована на проверку знаний. 

Контрольные вопросы/задания: 

Знать: виды отчетности 

международных корпораций 

1.1. Принципами, определяющими содержание 

интегрированного отчета, являются:  

а) Стратегическая направленность и ориентация на 

будущее;  

б) Создание ценности на протяжении времени;  

в) Связность информации;  

г) Существенность.  

  

2. Принципами подотчетности в соответствии со 

стандартом AA1000AP (2018) являются:  

а) Реагирование;  

б) Правдивое представление;  

в) Прозрачность;  

г) Существенность.  

  

3. Соблюдение принципа достоверности и полноты 

достигается путем:  

а) Проведения аудита интегрированной отчетности;  

б) Взаимодействия с заинтересованными сторонами;  

в) Включения в отчет информации обо всех аспектах 

деятельности экономического субъекта;  

г) Наличия полноценных систем учета и внутреннего 

контроля.  

  

4. Методами обеспечения сбалансированности 

информации не являются:  

а) выбор надлежащих форматов представления 

интегрированного отчета;  

б) равное рассмотрение увеличения/снижения 

капиталов, сильных/слабых сторон, 

положительных/отрицательных результатов и т.д.;  

в) отражение данных о целевых показателях, 

прогнозах, перспективах;  

г) внутреннее и внешнее заверение.  

  

5. Алгоритм процесс определения существенности 
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включает:  

а) определение исчерпывающего перечня значимых 

тем;  

б) оценка значимости темы на основе широты 

влияния;  

в) установление пороговых значений уровня 

существенности;  

г) оценка вероятности наступления событий. 

  

6. Информация, характеризующая группу 

хозяйствующих субъектов, действующих в рамках 

единой экономической стратегии и участвующих (в 

той или иной мере) в капитале друг друга содержится 

в отчетности: 

а) балансовой 

б) консолидированной 

в) годовой 

Описание шкалы оценивания: 

Оценка: 5 

Нижний порог выполнения задания в процентах: 70 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка "отлично" выставляется если задание 

выполнено в полном объеме или выполнено преимущественно верно 

Оценка: 4 

Нижний порог выполнения задания в процентах: 60 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка "хорошо" выставляется если 

большинство вопросов раскрыто. выбрано верное направление для решения задач 

Оценка: 3 

Нижний порог выполнения задания в процентах: 50 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка "удовлетворительно" выставляется 

если задание преимущественно выполнено 

Оценка: 2 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка "неудовлетворительно" выставляется 

если задание выполнено неверно или преимущественно не выполнено 

КМ-2. Углеродная отчетность 

Формы реализации: Письменная работа 

Тип контрольного мероприятия: Контрольная работа 

Вес контрольного мероприятия в БРС: 25 

Процедура проведения контрольного мероприятия: Работа выполняется по вариантам на 

практическом занятии. 

Краткое содержание задания: 

Работа ориентирована на проверку умениий. 

Контрольные вопросы/задания: 

Уметь: формировать углеродную 

отчетность 

1.Международные требования по углеродной 

отчетности.  

Законодательство Российской Федерации об 

ограничении выбросов парниковых газов.  
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Национальные стандарты в области ограничения 

парниковых газов.  

Методики по количественному определение 

выбросов / поглощений парниковых газов.  

Подготовка отчета по выбросам / поглощении к 

верификации.  

Границы инвентаризации парниковых газов. 

Описание шкалы оценивания: 

Оценка: 5 

Нижний порог выполнения задания в процентах: 70 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка "отлично" выставляется если задание 

выполнено в полном объеме или выполнено преимущественно верно 

Оценка: 4 

Нижний порог выполнения задания в процентах: 60 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка "хорошо" выставляется если 

большинство вопросов раскрыто. выбрано верное направление для решения задач 

Оценка: 3 

Нижний порог выполнения задания в процентах: 50 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка "удовлетворительно" выставляется 

если задание преимущественно выполнено 

Оценка: 2 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка "неудовлетворительно" выставляется 

если задание выполнено неверно или преимущественно не выполнено 

КМ-3. Социальная отчетность 

Формы реализации: Письменная работа 

Тип контрольного мероприятия: Контрольная работа 

Вес контрольного мероприятия в БРС: 25 

Процедура проведения контрольного мероприятия: Работа выполняется по вариантам на 

практическом занятии. 

Краткое содержание задания: 

Работа ориентирована на проверку умениий. 

Контрольные вопросы/задания: 

Уметь: формировать социальную 

отчетность 

1.Социальная ответственность бизнеса.  

Стандарты социальной отчетности.  

Формы представления социальных отчетов.  

Корпоративный социальный отчет как публичный 

инструмент информирования пользователей о 

реализации стратегических планов развития 

предприятия. 

Описание шкалы оценивания: 

Оценка: 5 

Нижний порог выполнения задания в процентах: 70 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка "отлично" выставляется если задание 

выполнено в полном объеме или выполнено преимущественно верно 
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Оценка: 4 

Нижний порог выполнения задания в процентах: 60 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка "хорошо" выставляется если 

большинство вопросов раскрыто. выбрано верное направление для решения задач 

Оценка: 3 

Нижний порог выполнения задания в процентах: 50 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка "удовлетворительно" выставляется 

если задание преимущественно выполнено 

Оценка: 2 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка "неудовлетворительно" выставляется 

если задание выполнено неверно или преимущественно не выполнено 

КМ-4. Стандарты нефинансовой отчетности 

Формы реализации: Письменная работа 

Тип контрольного мероприятия: Тестирование 

Вес контрольного мероприятия в БРС: 25 

Процедура проведения контрольного мероприятия: Работа выполняется по вариантам 

тестов на практическом занятии. 

Краткое содержание задания: 

Работа ориентирована на проверку знаний. 

Контрольные вопросы/задания: 

Знать: стандарты нефинансовой 

отчетности 

1.Какой инструмент описывает стандарт ISO 

14001? 

Экологический менеджмент 

Цикличная экономика 

Корпоративная социальная ответственность 

ESG-отчетность 

  

Какой инструмент описывает стандарт ISO 26000? 

Волонтёрство 

Зелёная экономика 

Социальное предпринимательство 

Корпоративная социальная ответственность 

  

В каком ESG-стандарте делается акцент на 

финансовую устойчивость компании под 

воздействием климатических рисков и 

возможностей? 

GRI 

TCFD 

SASB 

CDP 

Описание шкалы оценивания: 

Оценка: 5 

Нижний порог выполнения задания в процентах: 70 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка "отлично" выставляется если задание 

выполнено в полном объеме или выполнено преимущественно верно 
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Оценка: 4 

Нижний порог выполнения задания в процентах: 60 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка "хорошо" выставляется если 

большинство вопросов раскрыто. выбрано верное направление для решения задач 

Оценка: 3 

Нижний порог выполнения задания в процентах: 50 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка "удовлетворительно" выставляется 

если задание преимущественно выполнено 

Оценка: 2 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка "неудовлетворительно" выставляется 

если задание выполнено неверно или преимущественно не выполнено 
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СОДЕРЖАНИЕ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

3 семестр 

Форма промежуточной аттестации: Экзамен 

Пример билета 

1 Виды нефинансовой отчетности. 

2 TCFD отчетность.  

3 Стратегический отчет компании. 

Процедура проведения 

Экзамен проводится по билетам в устной форме. Время ответа 60 минут. 

I. Перечень компетенций/индикаторов и контрольных вопросов проверки результатов 

освоения дисциплины 

1. Компетенция/Индикатор: ИД-3ПК-1 Формирует отчетность, необходимую для 

обеспечения устойчивого развития организаций 

Вопросы, задания 

1.Понятие корпоративной отчетности.  

Значение корпоративной отчетности.  

Финансовая отчетность.  

Консолидированная отчетность.  

Налоговая отчетность.  

Статистическая отчетность.  

Нефинансовая отчетность.  

Виды нефинансовой отчетности. 

Пользователи информации корпоративной отчетности.  

Стратегический отчет компании. 

Углеродная отчетность. 

Международные требования по углеродной отчетности.  

Законодательство Российской Федерации об ограничении выбросов парниковых газов.  

Национальные стандарты в области ограничения парниковых газов.  

Методики по количественному определение выбросов / поглощений парниковых газов.  

Подготовка отчета по выбросам / поглощении к верификации.  

Границы инвентаризации парниковых газов. 

Социальная ответственность бизнеса.  

Стандарты социальной отчетности.  

Формы представления социальных отчетов.  

Корпоративный социальный отчет как публичный инструмент информирования 

пользователей о реализации стратегических планов развития предприятия. 

GRI отчетность.  

CDP отчетность.  

TCFD отчетность.  

ESG отчетность . 

Материалы для проверки остаточных знаний 

1.Какой инструмент описывает стандарт ISO 14001? 

Ответы:  
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а) Экологический менеджмент 

б) Цикличная экономика 

в) Корпоративная социальная ответственность 

г) ESG-отчетность 

Верный ответ: а 

2.Какой инструмент описывает стандарт ISO 26000? 

Ответы:  

а) Волонтёрство 

б) Зелёная экономика 

в) Социальное предпринимательство 

г) Корпоративная социальная ответственность 

Верный ответ: г 

3.В каком ESG-стандарте делается акцент на финансовую устойчивость компании под 

воздействием климатических рисков и возможностей? 

Ответы:  

а) GRI 

б) TCFD 

в) SASB 

г) CDP 

Верный ответ: б 

4.Согласно методике, разработанной Межправительственной рабочей группой экспертов 

по международным стандартам учета и отчетности ООН, корпоративная отчетность 

включает:  

Ответы:  

а) налоговую отчетность;  

б) финансовую отчетность;  

в) статистическую отчетность;  

г) экологическую отчетность. 

Верный ответ: г 

5.Раскрывать публично информацию, предусмотренную законом, обязаны:  

Ответы:  

а) общества с ограниченной ответственностью;  

б) акционерные общества;  

в) публичные акционерные общества;  

г) ассоциации и союзы. 

Верный ответ: в 

6.Глобальная инициатива по отчетности разрабатывает:  

Ответы:  

а) основы отчетности в области устойчивого развития;  

б) основы интегрированной отчетности;  

в) стандарты отчетности в области устойчивого развития;  

г) стандарты экологической отчетности. 

Верный ответ: в 

7.Основными темами социальной ответственности являются:  

Ответы:  

а) организационное управление и добросовестные деловые практики;  

б) права человека и трудовые практики;  

в) окружающая среда и проблемы, связанные с потребителями;  

г) участие в жизни сообществ и их развитие. 

Верный ответ: г 

8.Наибольшее количество интегрированных отчетов представили компании:  

Ответы:  
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а) нефтегазовой отрасли;  

б) энергетического сектора;  

в) металлургической промышленности;  

г) телекоммуникационная 

Верный ответ: б 

II. Описание шкалы оценивания 

Оценка: 5 

Нижний порог выполнения задания в процентах: 70 

Описание характеристики выполнения знания: Работа выполнена в рамках "продвинутого" 

уровня. Ответы даны верно, четко сформулированные особенности практических решений 

Оценка: 4 

Нижний порог выполнения задания в процентах: 60 

Описание характеристики выполнения знания: Работа выполнена в рамках "базового" 

уровня. Большинство ответов даны верно. В части материала есть незначительные 

недостатки 

Оценка: 3 

Нижний порог выполнения задания в процентах: 50 

Описание характеристики выполнения знания: Работа выполнена в рамках "порогового" 

уровня. Основная часть задания выполнена верно. на вопросы углубленного уровня 

Оценка: 2 

Описание характеристики выполнения знания: Работа не выполнена или выполнена 

преимущественно неправильно 

III. Правила выставления итоговой оценки по курсу 

Оценка определяется в соответсвии с Положением о балльно-рейтинговой системе для 

студентов НИУ "МЭИ" на основании семестровой и аттестационной составляющей 


