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1. Общис положеlIия
1.1 Настоящее полох{еllие (да[ее llолохtение) регламсIIтируе.[ деятелыlость

I{ен,гра оценки и развиl,ия управлсIIческих компетенrlий (дшlее - I{ен,гр), вхоляrlцеttl в
сl,руктурУ r)слсрtt_,lьноr,О государственIIОl,о бlодтtе,гноГо образtlвательного учре)lt/ltения
Rысшего образования <I lациоtIа-пьн ы й исследоl]а l,сльский уttиверсито'I. кМЭИ> (лаlее
НИУ ,,МlИ,, Уllивсрси tc г),

1.2 СокращенноеtIазваниеТdсrrтра: I{ентркомпе,r,енций.
1.З I{eHTp создается в целях реализации t|lедера.ltьного проеltl.zt <OrleHrta rr

разви,гие yI lравленtIеских ttомttстсltций в российсt<ttх образовагелыIых орI.анизациях)
(.rtа"цсе Проскт), создапно1,tl во I.IсIIoJlHcllиe поручеliия Прези;lсtIта Российской
ФсдераIlии от З0 аtIреля 2021 г. Ng Пр-716 <1Iеречень порl.rеrtий по итог.l.\4 засе1,1аIIия
паб;lкll1а,I,е,ltыIого col]eTa АНо <Россия , cTpalla возtчItllltносt'ей>) с цеJIью прсдостаtsJiения
равных возN{отtнос,гсй карьерного развития для каrt/lого гражланиIIа Российской
Фе7lерации (в первуlо очерель для N,lоJlодых специа.Jlистов без опыl.а работы) пу,t,ем оцеtrки
и рarзвитиЯ lIадпрофессиоНаJIьных KoN,IIIe,r енtlий обучаюIIlихся по образовательныN,I
програм\,IаМ высшего! лоilолIiительноl,о и среднеI'о rtрофессиона:lыtого образоваttия и на
осIIовании (]ОГЛАШI]НИЯ Л! 01-19/209 от 0l сеttтября 2021 I.ода

1,4 В свосй дея,l,еJlьности l{ентр руководс,l tsуется Консr.и.гучисй Российокой
Фелсрации, фсдсрzrпьными закона]\ли, актаtчIи Президента Россl,tйской Фе,,1срации,
fIравительства Российской Фелерации, нормаttивIIыN,lи IIравовыN,,и l(окумеIlтами
МИIIИСr'еРС'гва Ilауки и l]ысшего образоrзаIIия России, Уставом Университета, IIриказа]l{и и
РаСПОРЯЖСIIИЯМИ РеК'[Ора Университета, Сог:IашеIIиел,I о со,лрудничес,гве с Двтttноллttой
HeltoM ]\lсрческой оргаtIизацией <Россия сl.раIIа возмоrltностсй> (даlее - АН() кРСВ>), а
,I,акже настояltlипr Ilолоrкенисм и иныN,lи лока-тtьны]\1и актапrи Унивсрситеr.а.

1 .5 Струк,гура и пrIатIlая чисJIенность Щентра опрсделяю,rся фуttкционаJlыlы}Iи
задачап,lи и закрспляю l,ся штатным рtLсписаниеNl Уttлtвсрситета.

1,6 Управлсttие r,екущей деятсJlыlостью L{crrTpa осущсствляе.l. tlачLL[ьник
I{crrTpa, который IIece'l' o,I,BeTcTBeHHOcTb за Ka.teclBtl и эффек,гивrtость дея,l,е.ltьности I{eH,t,pit
и lIрс_{ставляеl о,lчсt о рабоге в устаllовлснноv llllрядке.

1.7 На.rа,rьник IIазначается IIа доJl)liность и освоболtдается от Itеё приказом
ректора по llре.цставлению прорекl,ора по мIололеrкной политике.

1.8 На ,loJl)ItllocTb }lачatльлlика I{errTpa назIIачаIотся лица с высшиNl
образоllаlIиспr, c,t,alte1,I рабоt,ы в Университсте не ]\{ellcc З лет, сrttытом оргttttизzrционной
работы в области высIпсго образования, а,lакжс проIllеrtltlие образоватслт)IIые llрограм]\,lы,
связа]IlIые с освоеIIисм компстеяций диагнос l.ики, оценки и развития ]lичtlости.

1.9 В случае О'Го}rтствия IIачапьника I{elITpa его фуIIкции выполняе.I jlицо,
HalЗIIalIeHHoe приказом llpopeK lора по моl tr_t.,1eltctIoй поJ]итикс.

1 . 10 На.rаtыtик I {ен,гра доллtен зrtать:
. законодатсльные и норi\,lативIIые IIравовые акты, реl,Jlа]\,1оiIтирующие

дсятсJыtосl,Ь вуза, постаIIоВJIеltия фелераЛыIыхl реI,иоIIaUIьных и п,Iестных Opl.aнoB
государс,tвсIIной в:tасти и уll]]авления;

о Устав LIИУ (МЭИ) (в том tiислс, cTpyк.I,ypy Универси.гста);
о Полоltеtlие о IIроекте KOtlcltKa и рii]]I]итие управлсIIческих коr,tпетенций в

рtlссийских образовате:tьных орl,ани:]ациях> АНо <Россия страна возмIолtнос.I.ей>;
. l [рограN,Iму комппексного развития НИУ (М:)И)
. поря,I(ок сосl'авления и согласоваIlия планов /lеятельности:
. порялок заклк)чеtIия и исl]олIlения l(оговоров и KollTpaKToI]:
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. оOновы ,грудо]]оI,о законолатсльсl ва;
О праI}ила и нормы охраны труДа, .].ехники безопасlIос.ги, произl]одствсIIной

саIlитзрии и п роти во пожарl lой ]аши lы:
. llравила вIIутреннего трудового расllорядка НИУ кМЭИ>;
. lIерсчень сведений, сос,t,авJIяIоlцих конd)иленциальнуIо информаIlию

КОПТмср.rескуtll,t,айttу
1.1 l В своей деятсльности начальник и сотру.l(ники IJен.гра руково2tотвуIотся:
о деЙствуIощиN,I законолательствоN,t! I] T.ll. в области образования, оцсIIки

комttе,геttций, уIlравления кLtчествоМ образовагелыIой деятелыIости;
. l1риказами и расlrоряжениями Минобрltауки и Фсдерапьной слухtбы по

надзору в сфере образования и науки РФ;
о Уставоп,I IIИУ (МЭИ), решеIлиями УчёIIого col]eTa, локаJIыIIпми акl.ами

IJИУ МЭИ, распоря)Itен ияI,1и ректора и прорек.гора по молодслtIIой tlOJlи,lиltе;
О ПО.lIОlttеНИеМ О проек'l,е кОцеrrItа и развитие уllравлсIIIIеских коlчtпетенtlий в

российских образовательных органи:]ациях> АНо <Россия cTI)alla возлlо)t(ttостейll:
. ПрограN,lмой комплексноl,о развития НИУ кМЭИll;
. ,I,рсбоваIlиями по охр{lнс труда и tlortcaprroЙ безопасrlости;
. поJlи,tиКоЙ и целямИ руководства унивсрситета R области качества;
. прави.]аN{и tsнутреннего трудового распорялка }1ИУ <МI)И>;
. настоящим l Iоложен исм;
. до,lжностIIыми иIlструкциями.

2. Структура
2.| C,rpyKTypa и tIITaT Ilен,гра, а также измсIIеIIия lt ним определяIотся Yc.laBoM

МЭИ и утвсрлtлаются рек,гороN,I МЭИ. ОрганизаrциоtIIIая cTpyк.l.ypa IJeHTpa приве,,1ена в
настояще\{ П O.r t cl lttett ии.

2.2 В пlтат I (eH,I,pa входrIт IIачальник TIelITpa. велуIцис сtlеllиlu]исты tto учсбrtо-
л,tе'tю,lи,lссttоЙ работе. социо]Iог-аIIaL[итиlt и ин)ltенср. Права, обязаItttсrсr.и,
о'l'Rе,гственнос,tь, требоtsшlия к квали(lикации сотрудIlиков IJetrTpa llривсдены в
соо,гветствуIоUlи х ilолжнос,1,1tых инс,грукциях.

Спсцrrа,rlrrст lIo
1,ч сб lt о-пr е,r,олrrч ecKtl ri

работе l I(атегориIl
Социо.lIог-ана",Iи гrtlс Инженер
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3. Зада,rи
з.1 Содействие ра]витию надпрофеосионацьных комllетенций студентоl]

Униворси,l,е,t,а, повьппсIIиIо их конкурентосllособносl,и rla рь]нке труда и соответс,г]]иlо
I]JtвиIия llllдпрофсссиона.lьllых ко\,lлеlенЦиЙ taпp0cili\l ,нергсlичссI(оЙ оtрirсли. а ]ак)ке
обсспечеltие пtетоли.rеской поддсржки и координаllилI реа]Iи:]а1Ilии llpoeкTa (Оценка и
развитие улравленческих коплпетенtlий в российских обрaвоватеJlыIых оргarнизациях).

з.2 Разработка и реализация (как самостсlятеllьно! так и Ilооредствоl\{ сетевых
t|opM взаимо,цействия) доtttl.llнительных обра]ова'tс.]lьных програN,lN,,, включаIощих
форлIаты ]\{астер-к.lrассов, трениlIгов! семиlIаров и .|..Il,

3.З ПРОВСДеtlИе коN{плексного сопрово)ltдения 1.I коIIсу.]Iь,гирования студенlов R
периол обучения по обра:зователыIым программам высшего образования в Bollp()gax,
с}}я:]а}IIIых с развитием надпро(lессионаtьных коплпеl.еttций.

3.4 обесIIечение llроведения rlроцедур оцспl(и и анаJlиза факт.ичсоких значсний
показатслсй и резуль']'аtоВ l Iрсlек,га, а также, coBмec.l.Ho с отделоМ развития карьеры,
ситуаrIиИ llo обеспечсIIиIо эн(.]ргетиrIескойt отрасltи и предприятий-парl неров Проек.га
кадраN,lи.

3.5 Осуществлепие llостоянного мони.l.ориIIга реацизации Проекта rr

пре](с,I,авление в адрсс ректора Университета и АНо <РСВ> докладов со зIIаченияN,Iи

рсзультато]] rt локаза ге:rей Проекта.
З.6 Оцеttка эфс!сктивнос,I,и (IIе pelte олIIого pzl]a в гол) реа.пизации мероItриятий

llo разви,I,ию IlpoeKTa на уровне Уtrиверсиr.е.га и отрасjIи.
З.7 Сбор и анаtиз преллолtсний rto разрабо.tке и корректировке (при

необходиr,tости) проtlессов оIIеIlки и ра]t}иl.ия ttадпроr|lессиоllальн ых компетенций.
з,lJ Взаиплолействие, в це,lях рсiLqизаIIии Проекта, с полразделснияN.lи

Университета" прсдстави i,еляllи оргаIIов в:rас.ги РоссийскоЙ Фе/(ерациIа в сфере
эIIергетики. образовательными организациями высшсго и срелIlего профессиtlна-rtr,ttогtl
образования. всдуп{иN,lи организациями и llрсдприя'|'ияN,lи и орl,аIlизllция\,f и энергети.lеской
о,l,расJи.

3,9 ОбесtlечсtIиеllровсдения коIlсультативн(lй.разъяснитсльной и мстоди.tеской
рабо'rы с обу'rающип,lися! соl,ру/lIIикаN,lи УtIиверсиr,е,га и прелставитс.IIrlм и прсдприя [ий
энергсти,tесttсlй отрасJIи по BOIlpocaN,I! возникаIощиN,I I] ходе реацизации (lе2lсра,rьного
IIроекта и соответствук)пIих регионалыIых llpoeKTOB! в ,г()м чисJlе IIосредс,I,воN{
коNlаItдирования рабо,l,ников I{ettTlla в субъскты Российской Фе7lерации.

з.10 Мониторинt' состоrlния подго.IовлсIIIIос'I.и кадров лля энергетиtIеской
оl,расли. flсlве2lеtrие результатоВ ]\{оIIиторинга до о,I.,l{ела разви.гия карьеры,

з.l1 Разработка N{еl,оllи(iсских llодходов Iro сбору, храI.сIIию и обработке даtlIlых
По ('llcllKc нз,ltttlrоtРсссиtlttlLпьныl Itоvttсtеttций ) UбуlIаl(tUIихся и \]сроприя]ий.
IIапраI]JIеIll]ых на реализаt(ию залач l 1роскта.

3.12 Мониторинt,в рамках коN{пе'l'енI(ии I{eHTpa иrIфорп,rаllии, распростраIIяемtlii
сми, llродвиже]Iис через ин],ерllст ce,l ь в устаноI]лсIIIIом порядке актуаlьной
информаIlии в (Iас,I,и, касакlII1ейся исIIолIIсlIия за,,1ач Проекr.а.

3.1З Форп,lирование годоtsого плана работы, а'lакжс llолготовка и прсдстав]Iение
в адрсс Университеl,а и АIIо (РСВ) lrро]vlсжу.I.очных и и,I.оговых о,гчеtов в ус'|,аIIовленном
IIорялке.

3.1rl Участис в преi(елах компстсIIции I{eHTpa:
. В вопросах иIrгегрalции инфорпtационttых систо]!{. ана,Ilиза лаIIJIых и

обеспс,lеlлия ин(lормациоtlrlого и i\{столического сопровожления Проек.t.а;
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о в координации и меr,оди(Iеской ttоддсрrкке лея.гельнос,l.и иIIститу.l.ов и
подраз2lелений УItиверси,l'е,га по воIIросам рЕLзви,гия IIадпро(lессиоlrальных компетенций;

. в .]lеятельности рабочих гр)пп и лl]уI.их совеlцательных органов в
обсуltдстlиях и иных мсроприятиях, обеспс.lении кOорлинаllии всех заинтересоваtlIIых
сторон;

. в л-цанирOвании и формировании :]аказов на раlзрабtt,t,ttу, приобре.генис
,Io]]apoB, 

рабо,[, услуг. l]клlоllая програN,Ii{IIо-техни.tсские cpe.l(cl.Ba, расхоllные IиатсриаJlы;
З.15 Сопрtlвоrк;lеlrие (в прсделах комIIстеIлции l_{сптра) иных проектоt] и

lIpoгpaI,IN{, находящихся в cc]lepe дсятельности Уrlиверси.гета. необходIrмых ,,l:Iя

реа.]Iизации 11роекта.
З.16 ИtIые (lункIlии, о,l,носяlIIиеся к обеспсчеItиIо метtrли.tсскоЙ ll(1.1лержки и

ре.пизации I IpocItTa.

4. Функции
СОг:rасно По:ttlжсrlиrо о llроек,ге <Оценка и развитие уIIраRJIсIIческих ltомгIстсIIций

в российоких образоватсльных оргаllизациях> и СоглашеIIию о партIIерстве с АНО
<РСВ>, l{eHTp:

4,1 участвуе,l, (при необходимости и IIiuIичии ltопlltеr.сItций) в разработке
про4rи,rlя к.]Iк)ltевых наrU tрофессионаJi ьtlых коN{пе.I.еtttlий участника Проскта coBl\fecтlto с
ALIO Kl'CB>;

4.2 участвует (при rrеобхолиNIости и наличии компетенций) в разрабогке
обрхJовiLlсл1,IIы\ ll11()гра\lNt и ьlо:lлей разви,l ия налttроt]rсссиоttа_lьных кrlrtпеlенItий
участников 11роекта и вltсдряе1, их в образоваr.еJl},lIыс програмi\{ы;

4.З оttредсляет lIepco1I.tл и необходимое Ma,l ериаJtьlIое и инфраструк,r урное
обеспе.tение для реaLIIизации l]аJlач IJcIITpa, нztправляет lIерсоlIа-ц на обучеttие
lIo пl]ограN{мап.l (в том .lис:tе сlttлайн), реJIсваIIтIIыNI заllачаi\,I l [ентра;

4.1 иlrфорпIируе,г партнеров и чаIас.l.ников Проекта, а ].акже иных
заиll,tсрссован ных лиц о холе рсализаI(ии Проекта;

4.5 выстраиваот ,I(еJIоr]ые отношсllия и реl.уJIярную коммуI{ика]lию
с учLlстниками и пар'l HepaМll I{eHTpa, дас,г l(ачественllую обратнуIо сt]язь по Bce]\l
BoIlpocaM, связанllым с Проектом, обеспе.lивает воl]лсчение участников Проскта в
оцено!tную деятельность и иные активIlости! llредусN{отрен н ые работой I{eHTpa;

4.6 ОТВеЧает за адм и н истрироваIlие процесса /{иа1,IlостиItи комtrстсIIций на свосй
бве. за предос,I,ав,-IсIIие обратlIой связи по резуль,I.атаN,l тестироваIIия и lIOl\1mllb в
ин,I,ерпрстации иtIдивидуаiJlьIlLiх oTtle,t,oB участIIикоts Прсlектzr;

4.7 IIоl\{огаст участIIикам IIроскта ts сос.гаR,ilении индивидуаJlьного плана
разви,I,1.Iя! основываясь на рекомендациях в o,гIteTttx по результатам iI(иагllостики
налпрофессиопалыlых коN{петенций, а также на возможнос'гях, предос,гаI]Jlясмых самиN,lи
универси,t,е,i,а {и и иными партнераNlи и учас,l.никами Проекr.а;

4.8 сопроl}о)tлает процссс разtsи,гия налпрофсссионаlьных ttоп,tпетеrrций,
согJIаоIIо ин/(иRидуальному плану развития участлIика Проекта, и обсспе.Iивае.I.
возlчlо)I(IIосl,Ь взirимодействиlt участIIиItоВ IIроскта с партнераi\,1и-работода.l,е]lяN,l и

феДеРа:Iыtого и реl,ионально] о уIlовIlей, зllказrIикхJ\lи I]po9кTa и ДIIО <РСВ>;
,+.9 сообrцае,г AIIO (l'CB) о 1ехничсских ttроблслrах, сtsязанtlых с Проектом.

и lIрсдлагае,г llути их ])а,]I]еUIсния]
1.10 IIсзаме/UIитсльНо ставит в изI]естlIость дFIО кРСВ> в cJly(Iae неIптатlIых

ситуаций, связаIIных с Проек,I,сlм (факты фuгсl- и видеосъсмки материarлов заданий и
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результатоВ tsыllолIIениЯ залаIIий, размеIцеtIие фотографиЙ и виlIсоматериалов задаttий
проекта в се,lи Интернет, в соllиальных сстях или лругих открытых ис.[оtIниках
информации, пl'бликаtlиЯ материаJlоВ заланий и результатов выполнеtlия заданий);

Z1.1 1 выс],раиваеТ комN.Iуникациlо с партltсрами-рабо,годателями федерапыIого
и рсгиоtlа_]lьного уровней, дае,I, KarIecTBeHHylo обраr'нуrо связь Ilo всем l]ol]pocaМ.
связаItны\,1 r: Проектом;

4.\2 предоставляет оl,четность Ilo проеItту в виле инфорлIационной заIlиски
и полной с,гатисти.rесксlй иtlформаtlии по запросу АНО (РСВ).

5. Взаимосвязи
н а Ir м с t l ова llll е

II0/IIразде.:lенri,I
tt/rr.пrl до.llяill ocTrr ые
.пII Ilil

Полу.lеlrис Предоставлспие

Вrrешнrrе оргаIIиз2lции
АНо (РСВ) Ипформация о

коор.l(инировании !lpoeKTa,
сIIраr]очltая информация,
обравовательно-
метоличсские материаJlы

По требованиtо: отчетная
иtlфсlрмаIlия об участии в ilpocкTe,
ItонтроJlьные показатсли
эффсктивности, своJIные
показатели рсализации IIроц]аNIмы
IJcllTpa

Федера:tьные и

реI,ионalлыIые
организаIlии в
об"'lасти энергегики

Инфорпrация о проведении
коIIкурсоR, городских акций,
мероttриятий, ссмиIIаров,
лекций, вс,lреч с
пре/(с,I,авителями алNlиtIист-

рации и общественныпли
деятеляNlи разлиаlного
уровня.

i[o требованию: отtIетная
иIIформаtlия об участии в
l,оролских и райоttltых конкурсах,
семиllарах, пекI(иях, встречах с
преjtс,[аI]ителяN{l.r Правительсr,ва
РФ студентов МЭИ.

ВУЗы Росоийской
Федсрации

llрсллоlltения о
сотрулIIичсстве, учас,l,ии в
мероI1риятиях, совмсстI{ая их
организация. обмен оIlытоN,I

рабо,г1,1 и учасllия в Проекте.

НаправлсIIие аl(l,ивных студен,lов
МЭИ участников проскта дJIя
обмсIIа о]Iы,I,оN{ в сферс
стуленческого са]\1оуправления!

участие ts организуемых
N{ероприя,I,иях,

f(олжrlос,l,ныс.Illlца и lIоllразделения МЭИ
Ректор Г[риказы, распоряжения Отчётная иIrфсlрмаttия о

деятеJIьности L{eHTpa по
требованиlо.

Проректоры Нормаr,ивная документац!Iя
и распоряжения.

Оr,чё,гная информация в
соо l ве lc,l ви и с ttлllllами рабоtы
I]ептра и о,чlс-цыlыNlи
распоряжениями.

УчсбIItlе уlIравлсIIие НорпIативная докуlчIен,гация
и расIlоря}кения

С)тчёr,ная информация в

соо l веl стви и с планами габотLl
I{errTpa и оlil(еJlыlыми
]]аспоряяtениями.
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flаипr ен о в а II rr с
поllра]ле.rIеIIиrl
ll/lt.lIlt должllос,I,1t1,Iс
JI ll ца

I Iо"пучсlIlrс Ilрслоставлснlrе

.Щирекция
программы развития

Норплативная докумептация
и распоряжения

О,гчётная информация в

соо lBe lc l tsи и с планапlи рlб,rtы
I {cIITpa и о,l,дслыIыI\,1и

распоряжеllияN,lи.
Управленис IIо
профорисIIтации и

набору

Норп,Iаr,ивttая локуi\{ентация
и расIlоряжсния

Отчётная информация в
соответствии с планами работы
I_{eHTpa и отдельными
распоряжениями.

УправлсtIие
социа,rьной и
воспитательной
работы (УСВР)

IIорма,гивtIая докумеIlтация
и распоря)ltения

ОтчётIIая информация в
соотве,I,стRии с планами работы
l {eIlTpa и оlлолыIыми
распоря}ltенияN,lи.

Отдел
дополнительного
профессионального
образования
(одпо)

Образовательные
програмN,lы, докумен,гы о
:]авершении обучсI,ия

ИIIфорплацисlнrtая I4

орl,анизационная llоддсржка

f{ирекrlии
инсl,итутов

Постоянная работа по
организации и
сORершеItствованиlо
реiutизации залач ЦеIIтра

IJаttравltеttие инфорNrации IIо
]{oHKyl]cilм МЭИ и отраслиJ llомощь
в оргалIизации рсaL[и:]аItии :]ада1I

I]errTpa в и}lс,Iитуте.
Уttравление
отуденческих
общежитий

Cl tравочно-нормативная
информация,

liроведение просвеl,и,I,еJlьских и
инr|орvациоllltых акций и

п,tероtlриятий.
Художественно-
оформительский
отдел

Медиа-IIродукты (фото,
видео, тексты и пр.) для
реализации задач Центра в
м:)и.

Офорп,rление заявок на мijлиа-
llродукты (фото, видео, ,rекоты и
Ilp.) лля реаJlизации зада,t I{eHгра в

мэи.
l lpaBoBoe

уIIр:tRJIеIIие

Справо.lно-ltормативIIая и
л]]уг,iя необход1I.rпrаrr

информачия,

По требовшtито сIlравочно-
н opNl а,гl] l] I l ая и лруl,ая tlеобходимая
информация.

Управ:tение по
работе с llерсоllalлоп,l

lJыписltи и:з приказов о
приёме, IIсремещении и
увольнении работниtttlв
I {eH,l,pa, реIпеrIий о
пооtцI)ении работников;
утверхt/lеtIIIые графиItи
отпускоl]; копии Ilриказов,
отllосяцlихся к сотрудI{икам
L[ептра и зарегистрирован-
ных в управлеIIии tro работе
с персоналом.

Харак,геристики IIа рабсl r н икtlв.
IIрелставляеN[ых к поощреник) и"llи
tlривJIекаеп,lых к материа1.1rьной и
дисцип.]IинарIIой оL,ве,гствеlIносt,и:
объясни,гслыrые заIlиски от
наруtltи tелей Ip) доtsой и

trрсlфсссиона;rыrой дисIlиплиныl
проекты графиков отпуско]].
ClrrpaBo.IHo-IIopM atTиBHart

информаrlия деrr,ге;lьнtlсти I]eHTpa
llo запросу.
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наиlIеноваllие
lIолразде,цеlIllя
rr/lr,lll до.lliкнtlс1,1lыс
JIиIIа

поllччсllrrе Прелостав.пенис

Общий отле.lI Вttешняя корреспондсIIция
(Ilисьма, телеграммы, факсы,
эJlектронная llочта),
внуIреIIлIяя ltорреOпонденция
(приказы, инфсlрмационныс
письN,lа и т.п.)

Письпtа в сторонIIие учрежления и
организации д.]Iя регистраIlии,
доку]!1еIIты лля утверждения
гербовой пеtIатью; письма и

телеl,рамN,lы для отправления по
tIазнаrIению.

Отдел ма,;,ериа,rьно-
технического
обеспе.IениrI

Материально-техни tlескис

ресурсы (оргтехника, плебель,
канI(елярские товары]
рхсхо. tH ы( лtltгериаltы и l,п.).

Заявки на приобре,I,еяие
i\{ а,гер и iLrI ьно - ,[ехничсOких

рсOурсов (сlргтсхIIики, шtебсли,
канI(еJIярских ToBapoBl расхолных
маl,ериttлов и T.ll.) с обосIIованиеп,l
и расчстоп,{ их потребнос,t,и, с
согласованием условий и сроков
поставки в течение годаr с

указitIIием источников
t}инансирования,

Отдел главного
механика

Рсмонт коммуналыIых
коммуникациI)i.

Заявки на ремонт системы
отопления.

отде.ll главного
энергетиItа

Рсплон,l, электри.lесttих сетей,
lttlмпtу,гационной
аппара[уры, освеIцеfiия и
вен,[иляции.

Расrlоряrкеttие по lIазIlаrIени к)
о,t,встственных за элеrttрохозяйство
I{errTpa; :]аявки на рсмоIIт
,л cl( lги t lec ки х сеtей,

ком му,l,ационной аппарагуры,
освсщение и всIIтиляIIию; акты о
причинах аварий llроизошедIпих по
виIIс со,грудItиков L|cIITpa;
IIерсгоревIIIие элекl,рические
ламlIы.

Отдел текущего
ремонта

Ремон,t,ltые работы по
эксllJlуатации и 0олержанию
помещений, необходимых
для llроведения внеучебной
работы со стулентаN{и,
теrtуtI lи й реlllон,г.

Заявки на реN,lонтные работы tttl
экспJIуа,гаllии и оодсржаник)
попtсщен и й: ]аявки lla lекуluий
peмoн,l, с последуrоrцсй отрабо,гкой
lе\ничсского }(lлаIlия и ttерс_{l,tей
сго IIодрядчику,lulя составлсIIия
сп,Iеты: заявItи /UIя согласоваIIия
отдеJl},llых конструк,l,ивIIых
э,IемеlI,гов (,,,lвери, окна, fiолы и
т,л.), а также отдслочных
ма,гсриалоts; IIа согласование
работы, выполняеп,lые спонсора},Iи
и собс,l,всIIrIыпли силаl\,1и.
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на ll пr сн oBat lrrc
подраздслсIIия
It/иJIti до.цжIlос1,IIые
JIllца

полччение Прелоставлеrrис

Отдсл охраны трула
и тсхIIиI(и
безопасности

I1редписаttия п() ус,IраllсlIию
н ар1 шений lреб9g;111ц i:i

охраны труда; llрогрtl},Iмы
обучсIIия и llроверки знаний

охране трула;
IIорма,I,ивIIые докуj\,1еllты.
СправочIIо-Itорма,l,иi]ная и
другая необходиплая
иflформаrIия по проверяемым
вопросаN,l деятеJlыIости
обособленных структурIIых
подразлслеIrий и филиалов
мэи.

По.rIttые свеления о происшелшеNl
несчастIIом сJlучае с рабоr,никопt;
комплскт инс,грукций по охрапе
труда.

хозяйсr,венный
отдсJ

обеспсчеIrие
доIlолIlительной уборки
поп,tещсttий после ремоlггItых
работ случас
нспредвилеlIIIых сиr,уаllий;
обеспечеttие дtlполни,t,е..rtыtой
мебслью на время
проtsедения внсучебпых
лtероприятий.

заявки на обссllечение
лоllолIlиlс_,lыlой 1борки
помещений пос,ле ремонтных работ
и l] случае неllредвиденных
ситуаций; заявка на обесIIе.tсние
дополни,гслыIой мебе:rью на вреNIя
мсроприятий.

С)тдеlI поrкарной
безопасности и
авl,оп,lатиItи

Нормативная локумеIIтация
и раOпоряжения.

Распорялtение о IIазнаrlени и

о,гRе,I,ствсIIного за пожарную
безопасность; о,Iчеl,ы о
выпоJlнении лlrе. tllисltний и

1казаний по л tlrltapHoй
бсзопасносr,и и проl]е/IсIlиIо
проr|lилакlичсских пlероприяtий:
иrtфо1,1маllито о tsыlIо.IIlIении

указаний в Ilасти касаIощейся
соблtодеllия Mcl] по ttожарrtой
безопасrIости и проведению
ttpr.rlIr илаtt t и,lески\ \1сг(lп11ия]ий R

закреllJlсIlIIых за IJeHTpor,T
поN,lещениях.

Эltсt tl;уlrгационно-
хсlзяйственное
управJение

Установка, переустаlIовка
r,е:tефонных ноп.tеров, реNlон,г
и заN{ена тслефонных
aIIIlaI]aToB, рсмоIIт линий
сI]rIзи.

Заявки по
переустановке

установке,
теltефонпых

lloN{epoB, pcN{oIITy и замеIIе
,гслефонных аппаратоIt. peN{oHTy

линий связи.
Отдел
интегрироваrrrtой

Нормативные доку]\{еIlты
систеN,lы NI е н el ()I( N,l eI I та

.Щокупtеtrгы систеl\,1ы N,lеllеджп.{енl,а
Karlec,l,Ba ЩсIIтра,rl';tя проведения
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наrrпrсrlование
II0llразде,rIения
и/lrлlr лоlliкностные
л ll цil

IIолучсtlис Предоставление

сисlсN{ы
N{енелжмеlIта
(оисм)

качества Мэи. экспертизы и согJlасоваIIия.

1(оIIтракr,ная слуrкба
У,I,вержденные логоворы на
IIриобретенис псобхtlлиiчrого
обор) д()вхн и я и tirпtIас,]ей,
l[роведение irукционов LI

заtIросов Iro,t ирсlвок. f)плата
Ito заклIоченным договорам

Первичная докуп.lен,гация дJIя
прове.llеIIия аукционов и запросов
котировоIt, закJпо(Iения логоворов.
Заявrtи на оплату по I]ак,-IIочсIIIIым

логоворам.

Финаttсово-
экоlIоN{ическое

управлеltие

Шта,l,нос расписание I (erITpa. Cl IpaBo.1IIo-IItlpMа,|,и вная
ин(lормация результаIо]]
лея,гслыIости I {eH,I,pa по данноl\{у
наlIравлсIIиIо.

Финансово-
договорной отдел
(Фдо)

!оговоры на прохождение
образовательных программ

Первичllая доку]\,lен,t,ация дJя
зачислсIIия на обрirзовате.llьныс
проl,рамN{ы, Заявки rra оплату IIо
заключенныNI договорам

Фиltиацы Ниу
<М!)Иl>

Информация о llровелении

работы I {ен,гра в филиаltах,
провеl(енпе совместllых
мерtltIриятий,

Справочttо-rIормативная
иtIфорlчIация в соответс,I,вии с
планом работ IleHTpa,

6. Права
На,riLrtыlиtt I {eHTpa имеет tlpaBo:
6.1 Прелставлять ин гересы МЭИ в прсделах комIIе.геllции I{eH.r.pa tIa площа.l(ке

РСВ, сr,rеrкных цен]ров копrпе,t,енtlий и среди пар,г}Iсров-работо/{ilге.ltей Проек.l.а.
6.2 Вносить IIа рассN,lотl]ение Рек,горir, ректорага и руководитеJIей струtt,l.урных

llолраЗДеJеIIий МЭИ преллотtения llo вопроса]\,1 llроведсния, оптимизации и улучшении
llроцссса реаlи:заllии Проекта в Университете.

6.З ОПРеjtелять /lоJIя(ностIIые обя:rаlrlrости и устана]}JlиI]ать cTelleнt'
о,I,t]е,I,ст]]снности работrlиlсов IJerlTpa.

6.4 l lриlrимiтt,ь необходимые N{сры по со:JдаltиIо оптимaL]lыIых ус.lIовий ,rpулtt,

о,Iдыха и быга работниtttlв I {eHTpa, Ilовышеник) эффективности труда рабоlников l{eHr.pa.
6.5 ВноситЬ приltа:]Ы о приеN{е на работУ и об увольнении с работы соl.рудников

I{енгра, а также о приN,lенеtlии к ним N{cp пооlцрения или на:lоr(сIIия дисI (иllлинарных
в:]ыскаttий в соотвстствии с дейсr вуtощим Iр} /(ut]ыIl законодаl.ельством.

6.6 Осуrцес,гвлять IIользование закрепленным за Ilен,гром имуществоN{ в
Порядкс, преltуо]\,1отренном законоlца,I,ел LcTBoM Российской Фе;lераrlии и насlоящим
положением.

6.7 l Iолготав_rtи вать контракты, доI.оворы, согJIаIIIсIIия в IIрелелах своей
комlIеIснции и осущеOтвлять их реализацию.

h{,,,зI,I
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6.8 IIаlrравлять с,l,улентов. со.tрудников и преподавателеЙ УниверOитета lla
курсы" ссминары] тренинги и друI.ого рода Nlероприятия, сl]язанныс с повыIIIенисм
ква,rификаltии в обjIасти соrциаrьноЙ и восllитzlтельноЙ работы.

6.9 Получать r(J]я оOуrrlео'r,I]JlсlIия .I(ея,l.еJlьности нсобхолимыс финансовыс,
N,IатериаJIыIые] иttформаrlиоtIIlые и llрочие ресурсы, необходиl,tые для работы
IIолраздеJIения.

6.10 l lрllвлекать по согласоtsаltиIо
специalllис,I,ов лля реfu Iизации Проекта.

6.11 Привлекать в устаIlовленноNl порядке сотрудников! студен,I.ов и
преподавагелсй МЭИ к участию в ре.L[изации lIpocKTa.

6.12 ЗаIlрашивать и получа,l.ь от руItоволителей струк.гурrlых полраз;lелеttий
Университеl,а и филиаlов МЭИ необходимуIо инr}ормirциIо и ма.Iериалы, необхолимые
для выtIоJlнеIIия основных задач I]ен,гра.

6.13 [Iривлекаr,ь в установлсIllIом порялкс сотрудников cTpyкr урных
rtодрсrзделений УrIиверси,гета к работс при lIо,Ilго.tовке необхолимых документов и
Nlатериалов, а Taк)lte плероприятий для организации Ilpollecca внеучебной работы со
студсIIта},1и.

7. OTBeTc,гBerllrocr ь
7,1 ОтветствецItость за наллежащее и свосвременное выIIолIIение I{eHTpolI

фупкций" возJlожеlIIIых ланным Положенисл,t, IIесет начальник I{eHTpa.
7 ,2 OTBeTc,t,BeHHocTb со,l,рудtIиков l {eHTpa устанавJlивается доJIжностны},Iи

инструкIlиями.
7.З OTBeTc,t,BeHHocTb сотрудIIиков I]eHтpa за совершенIlые правонаруцIеIIия в

lIроцессе своей леятельности в зависимос,ги от характера и последсr.вий J]ежит в предслах,
оllрелеленных ;1ействуtощипl адNfинистративIIым и гражлttIIским закоIIодате,-Iьс,I,воN{
Российской Фсдерации.

с руковолствоN,l соответствуIопIих

РазработаlIо:
Пpopercтrrp п0 NrололсжIIоr'i по.]lи,1,1lке

согласовано:

ПpopeKтtlp по безоlIасllосl,и

fl lrpcKTop инс,l и,гута дополIIительноI,о
ll дlIс I,:l н llи0IIного образованrrя

H:tчa,rlbllltK чrlебrrого чIlрав.псrrrrя

H:tчa.rIblttlK ОисМ

Начаlrыrик праl}0Rого упраR,пения

Z***Z А.М. Федотов
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