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Тема НИОКТР/НТУ:


	Научный руководитель
	

	
	(Ф.И.О., должность )



	Срок выполнения работы: начало 
	

	
	(год, квартал)

	окончание
	

	
	 (год, квартал)



	№ п/п
	Код 
эк. кл.
	КВР
	Наименование статей затрат
	Сумма (руб.)

	1.
	
	
	Расходы на оплату труда (сумма п.п. 1.1. - 1.2)
	

	1.1
	
	
	Расходы на оплату труда работников, непосредственно занятых в выполнении НИОКТР/НТУ (сумма п.п. 1.1.1 - 1.1.2)
	

	1.1.1
	211
	111
	Оплата труда работников, непосредственно занятых в выполнении НИОКТР/НТУ
	

	1.1.2
	213
	119
	Начисления на оплату труда (30,2% от п. 1.1.1)
	

	1.2.
	
	
	Расходы на оплату вспомогательного персонала, привлеченного для выполнения НИОКТР/НТУ (сумма п.п. 1.2.1 - 1.2.2)
	

	1.2.1
	211
	111
	Оплата труда вспомогательного персонала, привлеченного для выполнения НИОКТР/НТУ
	

	1.2.2
	213
	119
	Начисления на оплату труда (30,2% от п. 1.2.1)
	

	2.
	212
	112
	Иные выплаты (суточные)
	

	3.
	222
	244
	Транспортные услуги
	

	4.
	340
	244
	Увеличение стоимости материальных запасов
	

	5.
	271
	244
	Амортизационные отчисления
	

	6.
	226
	241
	Прочие услуги НИОКТР
	

	7.
	226
	244
	Прочие услуги
	

	8.
	
	
	Накладные расходы (20 % от суммы п.п. 9–10)
	

	9.
	800
	
	Себестоимость работы (сумма п.п. 1–8)
	

	10.
	
	
	Прибыль
	

	11.
	
	
	НДС (22% от суммы п.п. 9–10)
	

	12.
	
	
	ИТОГО (сумма п.п. 9-11)
	



	Научный руководитель НИОКТР/НТУ
	
	

	
	подпись
	И.О. Фамилия



Начальник отдела ФС НИР и ОКР     __________________________     А.М. Рубцова

	Руководитель подразделения
	
	

	
	подпись
	И.О. Фамилия



Приложение 13.2
к Положению о выполнении НИОКТР/НТУ в НИУ «МЭИ» в 2026 году
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	х/д
	

	(шифр кафедры или подразделения)
	
	(название кафедры или научного подразделения)
	
	инициативная, конкурс, валюта



Тема НИОКТР/НТУ:


Расчет Объема средств, требуемых для оплаты труда членОВ научного коллектива

	количество рабочих часов в 2025 году
	 1972
	при 40-часовой рабочей неделе

	период выполнения НИОКТР/НТУ 
(этапа НИОКТР/НТУ)
	начало
	окончание
	количество 
мес. /рабочих часов 

	
	
	
	

	Размер ФОТ (с учетом страховых взносов)
	 
	 
	
	
	

	в том числе на молодых членов (до 39 лет)*
	 ___%
	
	
	



	ФИО
	Унифицированная должность 
	 средняя 
заработная плата, 
руб./мес. 
(на 1,0 ставки) 
	 страховые взносы во внебюджетные фонды, % 
	средняя оплата труда за 1 час,
руб. /час
	период участия в проекте**
	кол-во 
мес./рабочих часов 
	коэфф-т "Степень участия" 

	коэфф-т "Роль в проекте"
	коэфф-т "Значимость" 
	ИТОГО вознаграж-дение, руб.
	ИТОГО вознаграж-дение с начислениями, руб.
	
	Итого
 вознаграждение с начислениями в рамках бюджета проекта , руб.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	
	
	
	

	в т.ч. на молодых членов (до 39 лет)*
	
	
	
	

	% на молодых членов (до 39 лет)*
	
	
	
	



* Рассчитывается, если Заказчиком установлено требование о привлечении к реализации НИОКТР/НТУ молодых ученых и определен минимальный размер совокупного ФОТ для такой категории исполнителей.
** Для ДГПХ указывается ориентировочный срок действия договора.



РАСШИФРОВКА ЗАТРАТ ПО СТАТЬЕ 
«РАСХОДЫ НА ОПЛАТУ ТРУДА РАБОТНИКОВ, НЕПОСРЕДСТВЕННО ЗАНЯТЫХ В ВЫПОЛНЕНИИ НИОКТР»
	Штат
	Кол-во чел.
	Сумма (руб.)

	ППШ
	
	

	НР
	
	

	в т. числе НС
	
	

	Вспомогательный
персонал (УВШ, ОП)
	
	

	АУП
	
	

	ИТОГО
	
	



РАСШИФРОВКА ЗАТРАТ ПО СТАТЬЕ 
«РАСХОДЫ НА ОПЛАТУ ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО ПЕРСОНАЛА, ПРИВЛЕЧЕННОГО ДЛЯ ВЫПОЛНЕНИЯ НИОКТР»
	Штат
	Кол-во чел.
	Сумма (руб.)

	Вспомогательный
персонал 
	
	

	Главный конструктор
	
	

	ИТОГО
	
	



РАСШИФРОВКА ЗАТРАТ ПО СТАТЬЕ «УВЕЛИЧЕНИЕ СТОИМОСТИ МАТЕРИАЛЬНЫХ ЗАПАСОВ»
	Предмет закупки
	Организация - Исполнитель
	Срок заключения контракта 
(в формате мм.гггг)
	Срок поставки[footnoteRef:1]  [1:  Оплата по контракту д.б. произведена в течение 7 рабочих дней с даты подписания закрывающих документов ] 

(в формате мм.гггг)
	Вид отчетности
	Стоимость (руб.)

	
	
	
	
	
	



РАСШИФРОВКА ЗАТРАТ ПО СТАТЬЕ «ПРОЧИЕ УСЛУГИ НИОКТР»
	Предмет закупки
	Организация - Исполнитель
	Срок заключения контракта 
(в формате мм.гггг)
	Срок оказания услуг 
(в формате мм.гггг)
	Вид отчетности
	Стоимость (руб.)

	
	
	
	
	
	



РАСШИФРОВКА ЗАТРАТ ПО СТАТЬЕ «ПРОЧИЕ УСЛУГИ»[footnoteRef:2] [2:  При расшифровке затрат на выполнение работ внештатными сотрудниками по договорам гражданско-правового характера (ДГПХ) должна быть указана сумма оплаты труда с учетом  отчислений страховых и социальных взносов  (на 2026 год  принято 30%)] 

	Наименование работ[footnoteRef:3] [3:  По данной статье расшифровываются расходы на оплату ДГПХ, приобретение ПО, оргвзносы на конференции, оплата публикаций, иные прямые расходы
] 

	Организация - Исполнитель
	Срок заключения контракта 
(в формате мм.гггг)
	Срок оказания услуг /срок проведения конференции 
(в формате мм.гггг)
	Вид отчетности
	Стоимость (руб.)

	
	
	
	
	
	






	Научный руководитель НИОКТР/НТУ
	
	

	
	подпись
	И.О. Фамилия



	Руководитель подразделения
	
	

	
	подпись
	И.О. Фамилия




2. МЕТОДИКА РАСЧЁТА ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ ГЛАВНОГО КОНСТРУКТОРА ЗА ПОМОЩЬ В ЗАКЛЮЧЕНИИ ДОГОВОРА НА ВЫПОЛНЕНИЕ Х/Д РАБОТЫ ДЛЯ СТОРОННЕЙ КАФЕДРЫ

Кафедра не должна являться основным/по внутреннему совместительству местом работы Главного конструктора (далее – сторонняя кафедра).

 Не применятся для договоров по ГОЗ или иных, где Заказчику предоставляются РКМ или аналогичные документы.

Факт начала работы Главного конструктора по поиску/заключению х/д договора для сторонней кафедры фиксируется Служебной запиской на имя проректора по науке и инновациями, подписанной заведующим сторонней кафедры и Главным конструктором.

Вознаграждение Главному конструктору выплачивается за каждый заключенный и исполненный х/д договор стоимостью от 1 000 000,0 руб. без НДС. 

Выплата вознаграждения осуществляется в следующем порядке:
- для договоров продолжительностью 2 этапа и более:
50% суммы после подписания Заказчиком акта выполненных работ по 1 этапу;
[bookmark: _GoBack]50% суммы после подписания Заказчиком акта выполненных работ по последнему этапу;
- для договоров продолжительностью в 1 этап – 100% суммы после подписания Заказчиком акта выполненных работ по договору.

Сумма вознаграждения Главного конструктора включается в статью затрат «Расходы на оплату вспомогательного персонала, привлеченного для выполнения НИОКТР» (п. 1.2 Калькуляции)

Формула для расчета размера вознаграждения Главного конструктора
y=-1,407*(10^6)+2,456*(10^5)*lg(x), где х – общий размер ФОТ с начислениями по договору.
