Дополнительная информация
Отдел охраны труда и техники безопасности (далее - ООТиТБ) информирует работников НИУ «МЭИ» о начале процедуры периодического медицинского осмотра. Медицинский осмотр будет проводиться в период с 10.08.2026 г. по 31.10.2026 г. 
Медицинский осмотр работников НИУ «МЭИ» проводит медицинский центр ООО «Санмедэксперт».
Процедура медосмотра будет осуществляться с 10.08.2026 г. 
по 31.10.2026 г. на территории медицинского центра ООО «Санмедэксперт», расположенного по адресу: г. Москва, ул. Мясницкая, д. 13, стр. 13. 
Часы работы центра: Понедельник – Суббота - с 08.00 до 16.00 часов; 
Телефоны для справок 8(499)678-03-03, 8 499 455 88 01; 8 977 803 03 30.

ВАЖНО! Запись на процедуру периодического медицинского осмотра производится в обязательном порядке в электронном виде.
Запись требуется осуществлять по ссылке:
https://sunmedexpert.rubitime.ru/widget
Действия для осуществления записи смотреть с помощью активной кнопки «Инструкция по регистрации на сайте медицинской организации»
[bookmark: _GoBack].
После предварительной записи прибыть на медицинский осмотр строго в день и ко времени предварительной записи (аналогично записи в городскую поликлинику). Если по объективным причинам, прибытие в день предварительной записи не получается, необходимо отменить запись, уведомив медицинский центр "Санмедэксперт" по телефону: 8(499)678-03-03; 8 977 803 03 30 и произвести повторную запись на другой свободный день.
Без предварительной записи на сайте медицинского центра прохождение периодического медицинского осмотра невозможно!

Обращаем Ваше внимание, что каждому работнику НИУ «МЭИ» по результатам ранее проведенных медосмотров с 2017 по 2025 гг. была оформлена личная медицинская книжка, которая является официальным документом. Работник, не имеющий личной медицинской книжки в соответствии с действующим законодательством, не имеет права работать в учебном заведении. Первичное оформление личной медицинской книжки осуществляется за счет работодателя, утеря либо умышленное уничтожение документа возмещается работником за свой счет.
-для оформления новой ЛМК фото не требуется.
-для продления ЛМК необходимо принести саму медицинскую книжку.
Для первичного оформления ЛМК, необходимо принести Сертификат по прививкам или справку о вакцинации для внесения информации.
ВАЖНО: Без результатов предварительного медосмотра работник не имеет право быть принят на работу (ст. 76 ТК РФ) (Для работников, которые с сентября планируют возобновить действие эффективного контракта).
Напоминаем Вам, что лица, не прошедшие без уважительной причины периодический медицинский осмотр, не будут допущены к исполнению ими трудовых обязанностей до полного прохождения медосмотра в соответствии с абз.13 ч.2 ст.212 Трудового кодекса РФ (далее ТК РФ). Работники, не прошедшие периодический медосмотр, по распоряжению Ректора будут отстранены от работы без начисления заработной платы (ст. абз.4 ч.3 ст.76, абз.13 ч.2 ст.212 ТК РФ) до полного прохождения указанной процедуры. Руководители подразделений, допустившие отстраненных работников к работе, несут дисциплинарную ответственность, претензии работников по оплате рабочих дней в период недопуска являются незаконными и рассматриваться не будут.
