Приложение № 2 к приказу
от «      »                             г. №_____
«О проведении медицинского осмотра работников ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ» в 2026 году.»

Памятка для прохождения медицинского осмотра
Наиболее часто задаваемые вопросы/ответы:
1. Что брать с собой?
При себе каждому работнику необходимо иметь:
· общегражданский паспорт;
· личную медицинскую книжку;
· заполненную заранее анкету (для граждан в возрасте до 65 лет Приложение №3 и после 65 лет Приложение №4) анкеты разные;
· полис медицинского страхования (ОМС или ДМС);
· сертификат вакцинации или профилактики прививок (при наличии);
· результаты флюорографии (сроком не позднее 11 месяцев);
· СНИЛС;
· [bookmark: _GoBack]результаты ранее проведенных (не позднее 11 месяцев) анализов, иных исследований, выполненных в другой медицинской организации (при наличии)

2. Где/когда я могу забрать результаты?
Личная медицинская книжка и медицинское заключение после прохождения работником медосмотра будут выдаваться медицинской организацией работнику в конверте на территории НИУ «МЭИ» по адресу и в дни, определенные дополнительным информационным письмом. 
Результаты предварительного медицинского осмотра работник самостоятельно забирает в медицинском центре ООО «Санмедэксперт».
3. Сколько готовятся результаты медосмотра?
Заключение по результатам периодического медицинского осмотра готовится не менее 5 рабочих дней. Длительность процедуры подготовки медицинских заключений в отдельных случаях может быть увеличена.
4. Что входит в результаты медосмотра?
По завершению медосмотра Вы получите:
· медицинское заключение (ВАЖНО обращать внимание на надпись «заключение дано/не дано», если «не дано», то см. п.6)
· результаты анализов в персональном конверте
· личная медицинская книжка с отметкой о прохождении специалистов и комплекса анализов и профилактических прививок с 2022 г. передается медицинским центром работнику.
5. Зачем мне забирать результаты?
Результаты периодического медосмотра являются гарантией допуска работника к исполнению трудовых обязанностей. Работник, не имеющий на руках медицинского заключения с отметкой «Заключение дано» не допускается до работы вплоть до завершения прохождения процедуры медосмотра и получения соответствующего документа.
6. Что делать, если в медицинском заключении написано «заключение не дано»?
Если в медицинском заключении написано «заключение не дано», то Вам необходимо незамедлительно (в день получения заключения) обратиться в медицинский центр ООО «Санмедэксперт» для направления на прохождение необходимого дообследования. Телефон для обращения: 8(499)678-03-03, 8 977 803 03 30.
Сжатые сроки объясняются тем, что в соответствии со ст.76 ТК РФ Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника: не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование. 
7. Как я могу получить копии результатов анализов?
Копии результатов анализов будут переданы Вам после обращения в ООО «Санмедэксперт» лично или направлены на личную электронную почту если вы дали согласие и указали почту при прохождении медицинского осмотра, либо переданы в индивидуальном запечатанном конверте вместе с остальными результатами (см. пп.2 и 4).
8. Где я могу пройти медосмотр?
На территории медицинский центр ООО «Санмедэксперт»,
Адрес: г. Москва, ул. Мясницкая, д. 13, стр. 13.
Часы работы: Часы работы центра: Понедельник – Суббота - с 08.00 до 16.00 часов.
Контактный телефон: 8(499)678-03-03; 8 977 803 03 30.

9. Могу ли я пройти медосмотр в своем медицинском центре?
Законодательство РФ не запрещает работнику самостоятельно за свой счет пройти периодический медицинский осмотр в любом медицинском учреждении, имеющем соответствующую лицензию на проведение периодических медосмотров, психиатрического освидетельствования и оформлению личной медицинской книжки. При прохождении медосмотра в стороннем медицинском центре работник обязан предоставить в отдел охраны труда и техники безопасности в срок до 31.10.2026 г. медицинское заключение, личную медицинскую книжку, а также заключительный акт о прохождении работником медосмотра.


