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Предисловие 

Программа разработана отделом занятости и практических форм обучения в 

соответствии со стандартом СТО СМК-4.2.3 -01 -2014 «Управление документацией» и на 

основании следующих нормативных документов : 

- Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273 -ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- приказа Минобрнауки России от 05.04.2017 г. № 301 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры»; 

- Федерального закона от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «0 социальной защите 

инвалидов в Российской Федерацию>; 

- Федерального закона от 3 мая 20 12 г. №46-ФЗ «0 ратификации Конвенции о 

правах инвалидов»; 

- указа президента РФ В.Путина от 07.05.2012 г. №597 «Комплекс мер, 

направленных на повышение эффективности реализации мероприятий по содействию 

трудоустройству инвалидов, на обеспечение доступности профессионального 

образования, включая совершенствование методов профессиональной ориентации детей 

инвалидов и лиц с ОВЗ, на подготовку специализированных программ 

профессионального обучения инвалидов с учетом особенностей их психофизического 
развития и индивидуальных возможностей»; 

- приказа Минобрнауки России от 05.04.2017 г. № 30 1 «06 утверждении Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры»; 

- приказа Минобрнауки РФ от 09.11.2015 г. №1 309 «Порядок обеспечения условий 

доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а 

также оказания им при этом необходимой помощи»; 

- постановления Правительства РФ от 29 марта 2019 г. № 363 «Об утверждении 
государственной программы Российской Федерации «Доступная среда»; 

- постановления Правительства РФ от 26 декабря 2017 г. № 1642 «Об утверждении 
государственной программы Российской Федерации «Развитие образованию>; 

локальных актов ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ» (далее - МЭИ); 

- других нормативных правовых актов РФ. 
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1. Общие положения 

Программа содействия трудоустройству и постдипломного сопровождения 

вьmускников из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее -
Программа) направлена на построение и функционирование в федеральном 

государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования 

«Национальный исследовательский университет «МЭИ» (далее - НИУ «МЭИ») системы 

содействия трудоустройству вьmускников с инвалидностью и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (далее - ОВЗ), их адаптации к рынку труда. 

Программа представляет собой совокупность независимых мероприятий, 

способствующих расширению возможностей занятости выпускников из числа инвалидов 

и лиц с ОВЗ, испытывающих трудности в поиске работы и позволяющих получить 

конкретные результаты по каждому из них. 

2. Цели и задачи Программы 

Цель Программы: создание и развитие системы трудоустройства выпускников из 

числа инвалидов и лиц с ОВЗ и их адаптации к рынку труда. 

Задачи Программы: 

• исследование регионального рынка труда для выпускников из числа инвалидов и 

лиц с ОВЗ; 

• совершенствование системы работы с социальными партнерами с целью 

трудоустройства выпускников с инвалидностью и лиц с ОВЗ; 

• совершенствование системы практической подготовки студентов с инвалидностью и 

лиц с ОВЗ в соответствии с задачами основных профессиональных образовательных 

программ; 

• формирование базы данных обучающихся и вьшускников, относящихся к категории 

инвалидов и лиц с ОВЗ; 

• совершенствование системы информирования, консультирования, социально-
психологической поддержки обучающихся и вьmускников с инвалидностью и лиц с ОВЗ. 

3. Сроки реализации Программы 
2019 год - как период апробации, с пос.1едующей корректировкой. 
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4 п . еречень мероприятии по реализации п lРОГ [)аММЫ 

№ 
Наименование мероприятия 

Сроки 
п/п исполнения 

1 
Мониторинг рынка труда и оценка состояния рынка рабочих Февраль-март. 

мест для инвалидов и лиц с ОВЗ июнь-июль 

Формирование информационной базы организаций-

2 партнеров, оказывающих содействие в трудоустройстве Постоянно 

выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ 

3 
Формирование базы рабочих мест для выпускников ФГБОУ 

Постоянно 
ВО «НИУ «МЭИ» из числа инвалидов и лиц с ОВЗ 

4 
Ведение базы данных по инвалидам и лицам с ОВЗ, 

Постоянно 
находящихся в поиске работы 

5 
Анализ результатов трудоустройства вьmускников из числа 

Февраль, июль 
инвалидов и лиц с ОВЗ за последние 3 года 
Проведение мониторинга выпускников из числа инвалидов и 

6 лиц с ОВЗ на этапе постдипломного сопровождения в течение Февраль, июль 

3-х лет 

Регулярное обновление на сайте информационных и 

7 
методических материалов, в том числе по написанию резюме 

Постоянно 
и порядку трудоустройства выпускников с инвалидностью и 

лиц с овз 

Информирование студентов о проведении мероприятий, 

8 направленных на содействие трудоустройству выпускников с Постоянно 

инвалидностью и лиц с ОВЗ 

9 
Информирование студентов с инвалидностью и лиц с ОВЗ о 

Постоянно 
существующих на сегодняшний день вакансиях 

Ежегодно 

Организация и проведение в профильных организациях 
(согласно 

10 практик для студентов с инвалидностью и лиц с ОВЗ с учетом 
календарному 

графику 
их здоровья и требований по доступности 

учебного 
процесса) 

11 
Ознакомительные экскурсии на предприятия г. Москвы 

В течение 

учебного года 

12 
Консультационная работа со студентами из числа инвалидов и 

Постоянно 
лиц с ОВЗ по вопросам самопрезентации, профориентации. 

Организация и проведение мероприятий с потенциальными 

работодателям и: 

• проведение круглых столов по обсуждению проблем 

трудоустройства, созданию специальных условий для 

инвалидов и лиц с овз во время прохождения 

13 
производственной практики; В течение 

• организация презентаций компаний, Дней карьеры и учебного года 

т.д.; 

• проведение Ярмарок вакансий с участием организаций, 

представляющих, в том числе, вакансии для студентов 

старших курсов и выпускников с инвалидностью и лиц 

сОВЗ. 
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Проведение встреч с выпускниками из числа инвалидов и лиц 
В течение 14 с ОВЗ, успешно трудоустроенных по окончании обучения и 
учебного года 

ведущих полноценный образ жизни. 

Участие выпускников в международных и Всероссийских 
В течение 15 школах лидерства, конференциях, семинарах, олимпиадах и 
учебного года 

т.п. 

Участие студентов с ин валидностью и лицами с овз в 

мероприятиях по содействию трудоустройству выпускников, 

организованных органами исполнительной власти: 
В течение 16 • посещение Ярмарок вакансий; 

• тематические встречи, лекции с представителями 
учебного года 

Департамента труда и социальной защиты населения г. 

Москвы, Центров занятости населения г. Москвы 

Информирование студентов о мероприятиях, направленных 

17 на содействие трудоустройству инвалидов и лиц с ОВЗ, Постоянно 

проводимых в РООИ «Перспектива» 

Проведение профориентационной работы, профессиональной 
18 консультации с обучающимися и выпускниками из числа Постоянно 

инвалидов и лиц с ОВЗ 

19 
Организация и проведение профессионального тестирования, 

Ноябрь, апрель 
в том числе, для студентов с инвалидностью и лиц с ОВЗ 

20 Организация временной занятости студентов во время 
Постоянно 

каникул и в свободное от учебы время 

Работа по привлечению организаций к заключению договоров 

21 о целевом обучении со студентами из числа инвалидов и лиц с Постоянно 

овз 

Взаимодействие с ФГБОУ ВО «ГУУ» в рамках действующего 

22 Соглашения о сотрудничестве, в том числе, по вопросам 
Постоянно 

содействия трудоустройству студентов с инвалидностью и 

лиц с овз 

5. Ожидаемые результаты и эффективность реализации Программы 

Последовательная реализация Программы должна обеспечить построение и 

функционирование эффективной системы содействия трудоустройству выпускников с 

инвалидностью и лиц с ОВЗ, включающей: 

• повышение количества трудоустроенных выпускников с инвалидностью и лиц с 

ОВЗ, а также их закрепление на рабочих местах; 

• наличие базы данных выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ, базы данных 
партнерских организаций, вакансий для инвалидов и лиц с ОВЗ; 

• выбор мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ОВЗ с учетом требований 

их доступности; 

• обеспечение индивидуального сопровождения инвалидов-выпускников и лиц с 

ОВЗ при получении ими профессионального образования и содействия в 

последующем трудоустройстве; 
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• презентации и встречи работодателей с обучающимися и выпускниками из числа 

инвалидов и лиц с ОВЗ; 

• организация системной профориентационной работы, способствующей успешному 

развитию профессиональной карьеры выпускников с инвалидностью и ОВЗ; 

• разработка индивидуальных планов трудоустройства для выпускников с 
инвалидностью и лиц с ОВЗ; 

• содействие в трудоустройстве инвалидов и лиц с 083 на квотируемые и 

специальные рабочие места. 

РАЗРАБОТАНО: 

Начальник учебного управления 
(должность) 

Начальник отдела занятости и 

практических форм обучения 
(долж1юсть) 

СОГЛАСОВАНО: 

Первый проректор 
(110ЛЖllОС1 t,) 

Начальник правового управления 
(..10ПЖ ll О(.'1Ъ) 

~) Е.В. Макаревич 

(расшифровка гюд1111с 11) 

Н . М. Сергеева 

(подпись) (расшифровка 11одr111си) 

В . Н . Замолодчиков 
( ПОДПltСЬ) 

~~ 
(расшифровка под11 11с 11) 

О.А. Белова 

(расшифровка подr111сн) 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

Номера страниц Наименов 
Подпись, 

Дата Дата 
Ф.И.О. 

Номер Всего аниеи№ внесения в веде 
внесшего 

изменен изменен заменен новы ан нули страниц в документа изменения ния 
изменения 

ия ньrх ных х рованных документе вводящего 
в данный 

в данный измеи 

изменения 
эюеМТUlЯР 

эюеМТUlяр нения 

1 2 з 4 5 6 7 8 9 10 
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