Приложение 8 к Положению о конкурсе на получение гранта на участие в ПНИ 2026/28

Обязательство по трудоустройству руководителя научной группы на полную ставку 

[bookmark: _GoBack]Рекомендованное содержание документа:	
Для трека 1:
Дается подтверждение по текущему трудоустройству или подтверждается переход в срок до 31.12.2026 г. аспиранта - руководителя научной группы на полную ставку (из которых не менее 0,75 ставки научного работника (НР)) с указанием совокупной ежемесячной суммы выплат, которая должна составлять не менее 60 тыс. руб./мес.
В случае, если руководитель уже трудоустроен на более чем 0,25 ставки, не относящейся к НР, то возможно имеющуюся ставку не сокращать, но довести до полной ставки ставкой НР в срок до 31.12.2026 г., что должно быть указано в данном документе.
В случае если руководитель уже трудоустроен на 1,0 ставки НПР или ППС, то необходимо указать период работы в МЭИ и указать дальнейшие планы по продлению трудового договора. При этом переводить на ставку НР за счет сокращения ставки ППС не требуется.
Для треков 2 и 3:
Дается подтверждение по текущему трудоустройству или подтверждается переход в срок до 31.12.2026 г. руководителя научной группы на полную ставку (из которых не менее 0,75 ставки НР).
Если руководитель уже трудоустроен на более чем 0,25 ставки, не относящейся к НР, то возможно имеющуюся ставку не сокращать, но довести до полной ставки ставкой НР в срок до 31.12.2026 г., что должно быть указано в данном документе.
В случае если руководитель уже трудоустроен на 1,0 ставки НПР или ППС, то необходимо указать период работы в МЭИ и указать дальнейшие планы по продлению трудового договора. При этом переводить на ставку НР за счет сокращения ставки ППС не требуется.
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* Обязательство кафедры по выделению ставки для рук. проекта ПНИ возможно выполнить совместно с другой кафедрой, в этом случае данный документ должен быть подписан руководителями обеих кафедр.
