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ОАО «Силовые машины» 

ОАО «Силовые машины»  это: 
 

• Крупнейшая энергомашиностроительная компания России, имеющая 

международный опыт и компетенцию в области проектирования,    

изготовления и комплектной поставки оборудования для ТЭС, АЭС, ГЭС.  

 

• Крупнейший производитель турбинного, генераторного и котельного 

оборудования для электростанций всех типов и размеров с опытом работы 

более 150 лет. 

Факты и преимущества  

• Широкий спектр продукции и услуг – комплексные решения 

для электростанций всех типов и размеров  

• Разветвленная сеть региональных представительств  

и сервисных центров 

• Крупнейший в России инженерно-конструкторский центр в 

области энергомашиностроения 

• Современная производственная база 

• Сотрудничество с ведущими научными центрами 

12,5 ГВт 
производственная мощность 

более 300 ГВт 
выпущенная мощность 

Оборудование в 57  
странах мира 

65 % доля на рынке  

России и стран СНГ 

более 20 тысяч 

сотрудников 
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«Силовые машины» — глобальная 
компания 

• Аргентина 

• Бразилия 

• Индия 

• Колумбия 

• Латвия 

• Мексика 

• Сербия 

• Турция 

• Украина 

• Чили 

Зарубежные 

представительства 

Российские 

представительства 

Производство и инжиниринг Совместные предприятия Инжиниринг  

Совместное предприятие с Toshiba, 

50,01% 

Совместное предприятие с 

Siemens , 35% 

НПО ЦКТИ им. И.И.Ползунова, 

35,3%  

Барнаульский филиал  

ОАО ТКЗ «Красный котельщик», 

74% 

Ленинградский  Металлический 

завод 

 

Завод «Электросила» 

 

Калужский турбинный завод,  

64,7%* 

ЭМАльянс, 100%, включая 

производственные активы: 

•ТКЗ «Красный котельщик», 89%*  

•Duro Dakovic, 100%  

 

«Силовые машины –  

завод «Реостат», 100% 

* - указана доля ОАО «Силовые машины» в уставном капитале  

• Адлер 

• Балаково 

• Волжский 

• Екатеринбург 

• Жигулевск 

• Калининград 

• Кодинск 

• Комсомольск 

• Мытищинский район МО 

• Невинномысск 

• Нововоронеж 

• Рыбинск 

• Саяногорск 

• Сергиево-Посадский район    
  МО 

• Сосновый Бор 

• Талакан 
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Миссия, видение и ценности 

Миссия 

Предоставлять надёжные и эффективные 

комплексные решения для удовлетворения нужд 

мировой энергосистемы, непрерывно совершенствуя 

свои технологии и бизнес-процессы.   

Ценности 

  

   

Видение 

Занимать первое место на рынке энергетического 

машиностроения России и СНГ и быть ключевым 

игроком на мировом  рынке.  

• ВНИМАНИЕ К КЛИЕНТАМ 

• ЭФФЕКТИВНОСТЬ 

 И  ОПЕРАТИВНОСТЬ 

• ИННОВАЦИОННОСТЬ 

• БЕЗОПАСНОСТЬ 

• КОМАНДНАЯ РАБОТА 

• УВАЖЕНИЕ К ЛЮДЯМ  
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• Студент очного отделения (4 курс и выше); 

• Успеваемость не ниже 4 баллов; 

• Владение программами SolidWorks (NX), AutoCAD, Знание ЕСКД; 

• Легко адаптируется к задачам любой сложности и достигает результата; 

• Постоянно учится, познает новое, стремится к интеллектуальному 

развитию, изобретению; 

• Проявляет инициативность и ответственно относится к работе; 

• Обладает широким кругозором и не «зацикливается» на одной точке 

зрения. 
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Портрет молодого специалиста-инженера, 

соответствующего корпоративным ценностям 

компании 



6 |  ОАО «СИЛОВЫЕ МАШИНЫ» | ЭНЕРГИЯ НА РЕЗУЛЬТАТ 

• Производство: 

- помощник мастера; 

- помощник конструктора (паровые турбины, гидротурбины, 

электрические машины, системы энергетических машин и другое) 

- помощник технолога цеха; 

- помощник технолога Технического управления. 

 

• Качество: 

- ученик контролера слесарных и станочных работ; 

- помощник контрольного мастера. 
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Направления практики 

в ОАО «Силовые машины» 
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• Мы предлагаем: 

– Гибкий график практики (2-3 дня в неделю) 

– Стипендию на период практики; 

– Возможность дальнейшего профессионального развития в 

подразделениях компании 

– Продолжительность практики от 6-11 месяцев 

• Прием учащихся на практику осуществляется по ученическим 

договорам по следующей процедуре: 

– Собеседование с практикантом; 

– Определение наставника; 

– Определение графика прохождения практики и круга обязанностей; 

– Выплата стипендии (ежемесячная) в случае: 

• 24 часов в неделю – 9000 руб; 

• 16 часов в неделю – 6000 руб. 

– Отчет о практике (в соответствии с требованиями ВУЗов). 
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Система организации практики  

в ОАО «Силовые машины» 
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Спасибо за внимание! 
 

Дирекция по работе с персоналом 

Россия, Санкт-Петербург, 

Кондратьевский пр. 13, каб. 307 

Контактное лицо по работе со студентами:  

Горшкова Марина 

тел +7 (812) 326 74 55, gorshkova_mv@spb.power-m.ru 

www.power-m.ru 
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